Необходимость формирования учетной политики

В соответствие с ПБУ 1/98 под  учетной  политикой  организации понимается  принятая организацией совокупность способов ведения бухгалтерского учета – первичное наблюдение, стоимостное  измерение, текущая группировка и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности. 

Необходимость формирования учетной политики определяется тем, что:

- при формировании учетной политики по конкретному направлению ведения бухгалтерского учета осуществляется выбор одного способа из нескольких,  допускаемых законодательством и нормативными актами;

- законодательство и нормативные акты не содержат регламентаций отражения в бухгалтерском учете тех или иных операций и действий. Необходима разработка новых способов ведения бухгалтерского учета.

Согласно пункта 9 ПБУ 1/98 принятая организацией учетная политика подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями) организации, как для целей бухгалтерского, так и для целей налогового учета. Ответственность за организацию учетной политики возлагается на руководителя организации, который утверждает ее своим приказом.
Разрабатывает учетную политику главный бухгалтер или бухгалтер организации. При этом руководитель организации вправе в зависимости от объема учетной работы:
- учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;

-   ввести в штат должность бухгалтера;
      - передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту;
-   вести бухгалтерский учет лично.

Вновь созданная организация оформляет избранную учетную политику до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня приобретения прав юридического лица (государственной регистрации).

Согласно ПБУ 1/98 «Учетная политика организации» существуют два возможных способа раскрытия учетной политики во-первых публикация в печати, во-вторых отражение в пояснительной записке, входящей в состав годовой бухгалтерской отчетности.
Кроме того, все организации при формировании годовой бухгалтерской отчетности должны включать в нее пояснительную записку, содержащую сведения об учетной поли​тике на предстоящий год. Особое внимание в пояснительной записке следует уделить изменениям учетной политики на год, следующий за отчетным.
Значение учетной политики усилилось в связи с тем, что сейчас идет динамичный процесс реформирования бухгалтерского учета в России, который осуществляется на основе «Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии и с международными стандартами финансовой отчетности», утвержденной постановлением Правительства РФ от 06.03.98г. № 283. Основная цель, реформирования привести национальные системы бухгалтерского учета  в соответствие с международными стандартами финансовой отчетности и требованиями рыночной экономики. Это выражается в разработке и утверждении новых стандартов бухгалтерского учета (положений по бухгалтерскому учету), внесения изменений и дополнений в ранее принятые положения, принятием новых глав Налогового кодекса РФ. В связи с этим возникает необходимость уточнения отдельных элементов учетной политики, ранее разработанной и утвержденной в организации, а то и полной ее переработки.
С 1 января 2002 года  действует глава 25 Налогового кодекс РФ «Налог на прибыль организаций», которая вводит такое понятие, как налоговый учет. Причем порядок признания доходов и расходов, а также отражения некоторых хозяйственных операций в целях налогового учета значительно отличается от порядка, который применяется для учета бухгалтерского. Поэтому теперь, разрабатывая учетную политику, бухгалтер должен определить в ней методы ведения как бухгалтерского, так и налогового учета. 

Следует отметить, что значение учетной политики недооценивается многими организациями, в которых к разработке учетной политики относятся формально, не изучают последствия практического применения тех или  иных ее элементов.

Между тем выбранные организацией способы ведения бухгалтерского учета оказывают существенное влияние на величину показателей себестоимости продукции, прибыли, налогов  на прибыль, добавленную стоимость и имущество, показателей финансового состояния организации. Следовательно, учетная политика организации является важным средством формирования величины основных показателей деятельности организации, налогового планирования, ценовой политики.

Учетная политика - это совокупность способов ведения бухгалтерского и налогового  учета, однако в реальности  она является одним из инструментов управления организацией. 

По результатам аудиторских проверок отмечается, что аудиторы сталкиваются  с тем, что в организациях не правильно толкуется  учетная политика. Учетная политика, по сути, носит лишь описательный характер и довольно объемна. Она не должна быть слишком объемной, но представляет собой один из примеров реализации  принципа «управления по отклонениям». Общие положения, действующие для всех предприятий, не следует отражать в учетной политике. В него нужно включать только те вопросы, решение которых варьируется в соответствие с нормативными документами. С данной точкой зрения можно согласится, но с оговоркой, что положение по учетной политике не является исчерпывающим документом. Должен существовать еще комплекс документов, дополняющих учетную политику в которых описывается вся постановочная часть учета:

   -   Положение о бухгалтерской службе Приложение 3;

   - Порядок выдачи наличных денежных средств под отчет и оформление отчетов по их использованию Приложение 4;

   - Положение о документах и документообороте бухгалтерской службы организации Приложение 5;

    - Перечень первичных документов подписи руководителя и главного бухгалтера на которых необходимы для осуществления ими своих должностных обязанностей Приложение 6.

При формировании учетной политики предполагается ряд допущений:


- последовательность принятая организацией учетная политика применяется по​ следовательно из года в год. При этом учетная политика на предстоящий год подлежит ежегодному раскрытию в Пояснительной записке, входящей в состав бухгалтерской от​четности организации за отчетный год. Изменения в учетной политике возможны лишь в случаях изменения законодатель​ства, разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета или су​щественного изменения условий ее деятельности (реорганизации, смены собственни​ков, изменения видов деятельности и др.);


- имущественная обособленность организации то есть имущество и обязательства организации существуют обособленно от имущества и обязательств собственников;


-     непрерывность деятельности организации;


- временная определенность фактов хозяйственной деятельности предполагается, что каждую операцию следует учитывать в том периоде, в котором она совершена, независимо от времени фактичес​кого получения или выплаты денег.

К формированию учетной политики предъявляются следующие требования:


-   полнота учетная политика должна обеспечивать полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности;


-     своевременность учетная политика должна обеспечивать своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и отчетности;

-  непротиворечивость, состоящая в необходимости совпадения данных аналитического и синтетического учета;

-    рациональность  учетная политика должна обеспечивать рациональное и экономное ведение бухгалтерского учета исходя из условий хозяйствования и величины организации;
     - осмотрительность учетная политика должна обеспечивать большую готовность к учету расходов, чем возможных доходов, не допуская создания скрытых резервов;

-   приоритет содержания перед формой при учете операций первостепенную роль играет их экономическое содержание, имущественная обособленность организации, означающая, что активы и обяза​тельства организации существуют обособленно от активов и обязательств собственни​ков этой организации и активов и обязательств других организаций.
      Учетная политика обеспечивает целостность системы бухгалтерского учета на предприятии, поэтому она охватывает все аспекты учетного процесса – методический, технический, организационный. Основные аспекты учетной политики, раскрывающие ее содержание представлены  в Приложение 1.
















