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Самостійна робота №1
Тема : Законодавча та нормативна база України з охорони
праці. Зміст Закону України “Про охорону праці”

1. Огляд теми:

Верховна Рада України – 14 жовтня 1992 р. прийняла Закон України “Про охорону праці”. Цей закон, а також  “Кодекс Законів про працю України”, є основною законодавчою базою охорони праці. Їх доповнюють державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти про охорону праці – це стандарти, правила, норми, положення статей, норм обов’язкових для виконання усіма установами і працівниками України.

Закон “Про охорону праці” з внесеними змінами ВР від 21 листопада 2002 року № 229-IV визначає основні положення щодо реалізації конституційного права громадян про охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, регулює відносини між власником підприємства, питання безпеки, гігієну праці та навколишнього середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні. Закон складається з преамбули та 9 розділів.

2. Типові завдання

2.1. Розглянути перший розділ ЗУ “Про охорону праці” “Загальні положення”

План

а) вказати дії Закону України “про охорону праці”;

б) проробити основні принципи державної політики в галузі охорони праці;

в) навести прилади втілення в життя основних принципів державної політики в галузях охорони праці;

2.2. Розглянути другий розділ ЗУ “Про охорону праці” “Гарантії прав  громадян 
на охорону праці”.

План

а) вказати які права гарантує держава робітникам, працюючим в шкідливих та небезпечних  умовах праці;

б) вказати на які види соціального захисту має право робітник у разі ушкодження здоров’я;

в) охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів.
2. 3. Розглянути третій розділ ЗУ “Про охорону праці”: “Організація  охорони праці на виробництві”.

План

а) створення СУОП на виробництві

б) створення служби охорони праці на виробництві

в) навчання та інструктажі з охорони праці

г) джерела фінансування заходів з охорони праці

д) звітність про стан охорони праці на виробництві

е) планування робіт з охорони праці

2. 4. Розглянути четвертий розділ ЗУ “Про охорону праці” “Стимулювання охорони праці”

План

а) розглянути систему економічного стимулювання охорони праці

б) навести приклади морального стимулювання охорони праці

в) навести приклади матеріального стимулювання охорони праці

2.5. Розглянути п’ятий розділ ЗУ “Про охорону праці” “Нормативно-правові акти з охорони праці
План

а) ССБТ

б) зміст ССБТ, класифікація стандартів згідно з ГОСТом, створення НПАОП

в) вимоги, які надаються в СН

г) розглянути систему кодування для міжгалузевих нормативних актів

д) розглянути структуру назначень галузевих нормативних актів з охорони праці

е) порядок розробки та зміст інструкції з охорони праці.

2.6. Розглянути шостий розділ ЗУ “Про охорону праці” “Державне управління охорони праці”

План

а) вказати органи державного управління охороною праці

б) компетенція органів державного управління охорони праці

2.7. Розглянути сьомий розділ ЗУ “про охорону праці” “Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці”

План

а) органи, які здійснюють зовнішній нагляд і контроль

б) права та обов’язки посадових осіб спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці

в) види внутрішнього нагляду та контролю за охороною праці на підприємствах

г) громадський контроль

2.8. Розглянути восьмий розділ ЗУ “Про охорону праці” “Відповідальність працівників за порушення  законодавства про охорону праці”

План

а) порядок накладання адміністративної відповідальності за порушення законодавства з охорони праці
б) порядок накладання дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства з охорони праці

в) порядок накладання матеріальної відповідальності за порушення законодавства з охорони праці

г) порядок накладання  кримінальної відповідальності за порушення законодавства з охорони праці

3. Рекомендована література:

1. ЗУ “Про внесення змін і доповнень, що стосуються охорони праці, до Кодексу законів про працю України від 15 грудня 1993 року.

2. ЗУ “Про внесення змін і доповнень до Кодексу України про адміністративні правопорушення і кримінального кодексу України” від 15 січня 1995 року.

3. ЗУ “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” від 23 вересня 1999 року.

4. “Положення про порядок розслідування та ведення нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”  від 21. 08.2001 року.

Тема: Кодекс Законів України про працю

1. Огляд теми:

Одним із головних документів, який забезпечує чітке виконання службових обов’язків працівниками, є “Кодекс законів про працю України” (далі Кодекс).

Кодекс трактує вимоги до трудової діяльності громадян в Україні і регулює трудові відносини всіх працівників. Сприяючи зростання продуктивності праці і поліпшенню її якості, Кодекс спрямований на охорону трудових прав працюючих.

2. Типові завдання

1.1.Розглянути перший розділ КЗпП “Загальні положення”

План

а) завдання КЗпП України

б) основні трудові права працівників

в) рівність трудових прав громадян України

г) регулювання трудових відносин

д) гарантії забезпечення права громадян на працю

е) співвідношення міжнародних договорів про працю

1.2. Розглянути другий розділ КЗпП “Колективний договір”

План

а) сфера укладення колективних договорів

б) сторони колективного договору

в) зміст колективного договору

г) строк чинності колективного договору

д) контроль за виконанням колективного договору

1.3.Розглянути третій розділ КЗпП “ Трудовий договір”

План
а) трудовий договір. Строк трудового договору.

б) укладення трудового договору. Реєстрація трудового договору.

в) заборона вимагати при укладенні трудового договору деякі відомості та документи. Випробування при прийнятті на роботу. Строк випробування при прийнятті на роботу.

г) переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором.

д) підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

е) розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за попередньою згодою профспілкового органу. Вихідна допомога.

1.4. Розглянути четвертий розділ КЗпП “ Робочий час”.

План
а) норма тривалості робочого часу. Скорочення тривалості робочого часу.

б) п’ятиденний і шестиденний робочий тиждень та тривалість щоденної роботи. Тривалість роботи напередодні  святкових, неробочих і вихідних днів.

в) тривалість роботи в нічний час. Заборона роботи в нічний час. 

г) обмеження надурочних робіт. Заборона залучення до надурочних робіт. 
Граничні норми  застосування  надурочних робіт.

1.5. Розглянути п’ятий розділ КЗпП “ Час відпочинку”.

План
а) перерва для відпочинку і харчування. Вихідні дні.

б) заборона роботи у вихідні дні. Винятковий порядок застосування такої роботи. Компенсація за роботу у вихідний день.

в) святкові і неробочі дні. Тривалість щорічної основної відпустки. Щорічні додаткові відпустки та їх тривалість. 

г) порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки. 

д) перенесення щорічної відпустки. Право на щорічну відпустку у разі переведення на інше місце роботи.

1. Розглянути  сьомий розділ КЗпП “ Оплата праці”.

План

а) заробітна плата. Мінімальна заробітна плата. Індексація заробітної плати.

б) тарифна сітка оплати праці. Оплата праці на підприємствах, в установах і організаціях.

в) оплата праці на важких роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, 

На роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я. Оплата за сумісництвом.

г) оплата роботи в надурочний час. Оплата роботи у святкові і неробочі дні. Оплата роботи в нічний час.

д) строки виплати заробітної плати. Строки розрахунку при звільненні.

1.6. Розглянути дев’ятий розділ КЗпП “Гарантії при покладенні на працівників матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації.

План
а) Загальні підстави і умови матеріальної відповідальності працівників.

б) випадки повної матеріальної відповідальності. Межі матеріальної відповідальності у випадках, коли фактичний розмір шкоди перевищує її номінальний розмір.

в) визначення розміру шкоди. Порядок покриття шкоди, заподіяної працівником.

1.7. Розглянути десятий розділ КЗпП “ Трудова дисципліна”

План
а) Обов’язки працівників. Правила внутрішнього трудового розпорядку. Статути і положення про дисципліну.

б) порядок застосування заохочень

в) стягнення за порушення трудової дисципліни

1.8. Розглянути одинадцятий розділ  КЗпП “ Охорона праці”

 План

а) Створення безпечних і нешкідливих умов праці. Заборона введення в експлуатацію підприємств, які не відповідають вимогам охорони праці.

б) обов’язок власника або уповноваженого ним органу щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників. Обов’язки працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці.

в) видача спеціального одягу та інших засобів індивідуального захисту

г) видача мита та знешкоджуючих засобів. Видача молока і лікувально-профілактичного харчування.  Забезпечення працівників гарячих цехів газованою солоною водою.

д) обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій

1.9. Розглянути дванадцятий розділ КЗпП “ Праця жінок”

План
а) Роботи, на яких забороняється застосування праці жінок. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час

б) заборона залучення вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до 3 років, до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження

в) відпустки у зв’язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною

г) гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей

1.10. Розглянути тринадцятий розділ КЗпП “Праця жінок”

План

а) Права неповнолітніх у трудових правовідносинах

б) медичні огляди осіб молодше вісімнадцяти років

в) оплата праці працівників молодше вісімнадцяти років при скороченій тривалості щоденної роботи. Відпустки працівникам віком до вісімнадцяти років

г) обмеження звільнення працівників молодше вісімнадцяти років

1.11. Розглянути п’ятнадцятий розділ КЗпП “ Комісія по трудових спорах”

План
а) Компетенція комісії по трудових спорах

б) порядок і строки розгляду трудового спору в комісії по трудових спорах. Оскарження  рішення комісії по трудових спорах

в) порядок виконання рішення комісії по трудових спорах. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у районних (міських) судах

1.12. Розглянути шістнадцятий розділ КЗпП “ Професійні спілки”

План
а) Право громадян на об’єднання у професійні спілки. Права професійних спілок,  їх об’єднання
б) повноваження виборного органу профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації. Гарантії діяльності профспілок

1. Рекомендована література:

1. ЗУ “Про внесення змін і доповнень, що стосуються охорони праці, до Кодексу законів про працю України від 15 грудня 1993 року.

2. ЗУ “Про внесення змін і доповнень до Кодексу України про адміністративні правопорушення і кримінального кодексу України” від 15 січня 1995 року.

3. ЗУ “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” від 23 вересня 1999 року.

4. “Положення про порядок розслідування та ведення нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”  від 21. 08.2001 року.

Самостійна робота №2

Тема: Державне управління охороною праці та організація охорони
праці на виробництві. Положення про організацію охорони праці
Однією з функцій сучасної держави є проведення соціальної полі тики, спрямованої на підвищення безпеки праці. Здійснення цієї функції неможливе без відповідного державного управління охороною праці. Державне управління охороною праці здійснюють:

·  Кабінет Міністрів України;

·  спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці;

·  міністерства та інші центральні органи виконавчої влади;

·  Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування. Закон «Про охорону праці» зобов'язує роботодавця створити на кожному робочому місці, в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до НПАОП, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці

3 цією метою роботодавець повинен створити і забезпечити функціонування системи управління охороною праці.
Завдання: Скласти конспект , підготуватися до тестування.

План

1. Органи державного управління охороною праці, їх компетенція і повноваження

2. Організація охорони праці на виробництві

3. Система організації та управління охороною праці.

4. Посадові обов’язки учасників трудового процесу з охорони праці.

Рекомендована література:

1. Закон України „Про охорону праці” від 21 листопада 2002 року.

2. Аграрна праця та соціальний розвиток села. За ред.. О.П. Богуцького. К.: 1996. – 302с.

3. Пупчик М.П., Гандзюк М.П. та ін.. Основи охорони праці. К.: Основа, 2000. – 416с.

4. Методика определения экономической эффективности мер по улучше-нию условий труда. /Под ред. Макушина В.Г/ М. 1994, - 89с.

5. Методичні рекомендації про систему управління охороною праці на підприємствах і в організаціях МСГ України. К., 1995, - 27с.

6. Охорона праці у сільському господарстві. Збірник нормативних актів. К., вид-во  „Варта”, 1996, - 589с.

7. Ярошенко І.Ф. та ін.. Стимулювання охорони праці в сільському господарстві. Охорона праці. 1995, №8 – с.30-33.

8. Ярошенко І.Ф. Атестація і раціоналізація робочих місць/ В    Мотивація праці та формування ринку робочої сили / За ред.. П.Т.Саблука, О.П. Бугуцького / К., Урожай 1993. с.358-364.

Самостійна робота № 3
Тема: Навчання з охорони праці: 

Огляд теми:

 
Навчання, системне та систематичне підвищення рівня знань не лише працівників, а всього населення України з питань охорони праці - один з основних принципів державної політики в галузі охорони праці, фундаментальна основа виробничої безпеки та санітарії, необхідна умова удосконалення управління охороною праці і забезпечення ефективної профілактичної роботи щодо запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Зараз в країні діє система безперервного навчання з питань охорони праці, основні принципи якої були описані в 1.3.2.

Основним нормативним документом, що встановлює порядок та види навчання і перевірки знань з охорони праці є Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15. Цей порядок спрямовано на реалізацію в Україні системи безперервного навчання з питань охорони праці.

Типове положення визначає порядок:

вивчення основ охорони праці у навчальних закладах і під час професійного навчання працівників на підприємстві;

організації навчання і перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві;

- спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці;

- навчання і перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб;

-  організації проведення інструктажів з питань охорони праці;

-  стажування, дублювання і допуску працівників до роботи.

Завдання : Ознайомитися з Положенням про організацію навчання з охорони праці і скласти конспект у відповідності з планом.

План

1.Загальні положення.

2. Відповідальність за організацію навчання

3. Види навчання з охорони праці. Інструктажі з охорони праці. 

4. Загальний порядок проведення навчання. 

5. Документи реєстрації проведення навчання.

Рекомендована література:

1. Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затверджене наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15.

Самостійна робота № 4

Тема: Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці

Огляд теми:

Діяльність кожного органу державного нагляду за охороною праці регулюється відповідним законом України, а саме: «Про охорону праці», «Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» та іншими документами, що затверджуються Президентом України або Кабінетом Міністрів України

 Свою роботу по нагляду за охороною праці Держпромгірнагляд проводить через територіальні (обласні) управління, галузеві державні інспекції охорони праці та експертно-технічні центри.

Інспектори Держпромгірнагляду мають право:

·   безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об'єкти),  виробництва, та здійснювати в присутності роботодавця або його представника перевірку додержання законодавства з охорони праці;

·   одержувати пояснення, висновки обстежень, аудитів, звіти про рівень і стан профілактичної роботи, причини порушень законодавства та вжиті заходи щодо їх усунення;

·   видавати обов'язкові для виконання приписи (розпорядження)про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці;

·   забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати експлуатацію виробництв, робочих місць, будівель, устаткування, виконання певних робіт, застосування нових небезпечних речовин, реалізацію продукції, а також скасовувати або припиняти дію виданих ними дозволів і ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих; 

· притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці;

· надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих осіб займаній посаді, передавати матеріали органам прокуратури для притягнення цих осіб до відповідальності згідно із законом.
Аналогічними повноваженнями наділені також інші органи державного нагляду за охороною праці.

Відомчий контроль покладається на адміністрацію підприємства та на господарські організації вищого рівня. Цей контроль здійснюється відповідними службами охорони праці (див. 1.5.3 та 1.5.6).


Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно1побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту здійснюють професійні спілки в особі своїх виборних органів і представників (уповноважених осіб). У разі загрози життю або здоров'ю працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на період, необхідний для усунення такої загрози.

Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці та об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх НПАОП, брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань та надавати свої висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.

 Завдання: Скласти конспект за запропонованим планом.

План

1. Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні повноваження, права та відповідальність посадових осіб щодо покладених на них обов’язків.

2.  Громадський контроль дотриманням законодавства про охорону праці. 

3. Уповноважені трудових колективів з питань охорони праці, формування їх складу, навчання, функціональні обов’язки, права та відповідальність. 

4. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за дотриманням законодавства з охорони праці. 

5. Триступеневий контроль.

Рекомендована література:

1.Житецький В.Ц., Джигірей В.С., Мельников О.В. Основи охорони праці. – Вид. 2-е, стереотипне. – Львів: Афіша, 2000. – 347с.

2.Купчик М.П., Гандзюк М.П. та ін. Основи охорони праці. — К.: Основа, 2000. — 410 с.

Самостійна робота №  5
Тема:  Виробничий травматизм у рослинницькій галузі сільського господарства. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань на виробництві.
Складання актів по формі Н-1; Н-2; Н-5; НПВ.

1. Огляд теми:

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві належить проводити згідно з ДНАОП 0.00-4.03-01 “ Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”. Дія цього Положення поширюється на підприємства, установи і організації незалежно від форм власності (далі – підприємства), на осіб, які є власниками цих підприємств або уповноваженими особами, фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, які відповідно до законодавства використовують найману працю (далі – роботодавці), на осіб, які забезпечують себе роботою самостійно при умові добровільної сплати ними внесків на державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, а також на осіб, які працюють на умовах трудового договору (контракту), проходять виробничу практику або залучаються до праці.


До першого примірника акта розслідування нещасного випадку (акта за формою Н-5) додаються акт про нещасний випадок на виробництві (акт за формою НПВ, пояснення свідків, потерпілого, витяги з експлуатаційної документації та інші документи, що характеризують стан робочого місця, у разі необхідності також медичний висновок про наявність в організмі потерпілого алкоголю чи наркотичних речовин. Нещасні випадки, про які складаються акти за формою Н-1 або НПВ, беруться на облік і реєструються роботодавцем у спеціальному журналі за встановленою формою.


Нещасні випадки, що не пов’язані з виконанням трудових обов’язків підлягають розслідуванню відповідно до “Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру” (Постанова Кабінету Міністрів України від 27.03.2001р. №270).

2. Типові завдання

1. Скласти акт про нещасний випадок пов’язаний з виробництвом 
    за формою Н-1
План 

а) згідно з додатком Б “Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві” скласти акт за формою Н-1;

б) скласти додатки до акту:

·   вид події

·   причини нещасного випадку

·   заходи, щодо усунення причин нещасного випадку.

2. Скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5

 План  

а) Згідно з додатком Д “Порядку розслідування та ведення нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві” скласти акт за формою
Н-5;

б) скласти додатки до акту та проаналізувати

· причини нещасного випадку (аварії)

· заходи, щодо усунення причин нещасного випадку

· зробити висновки по проведеному розслідуванню

3. Скласти повідомлення про наслідки нещасного випадку за формою Н-2

План 

а) згідно з додатком 7 “ Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків  професійних захворювань і аварій на виробництві” скласти повідомлення за формою Н-2;

б) зробити розрахунок виплат за листком непрацездатності згідно з “Порядком нарахувань, що враховуються при обчисленні середньої заробітної плати для розрахунку виплат за листом непрацездатності та відпускних” №20-443 від 08.04.2004р.
в) розрахувати суму відшкодування потерпілому у разі його переведення на легшу роботу.

4. Скласти акт про нещасний випадок на підприємстві, не пов’язаний з виробництвом за формою НПВ.

План 

а) згідно з додатком В “Порядку розслідування та ведення нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві” скласти акт за формою НПВ;

б) проаналізувати обставини за яких стався нещасний випадок;

в) розробити заходи щодо усунення нещасного випадку.

Рекомендована література:

1. Порядок розслідування та ведення нещасних випадків, професійних захворювань і 

2. аварій на виробництві №112 від 25.08.2004р. 

3. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру №270 від 22.03.2001р.

4. Порядок нарахувань, що враховуються при обчисленні середньої заробітної плати для розрахунку виплат за листом непрацездатності та відпускних, 10.05.2004р. №38. 

Самостійна робота № 6

Тема: Повітря робочої зони

Огляд теми:
Навколишнє повітряне середовище є найважливішим фактором існування людини і має визначені фізичні і хімічні властивості. Фізичні властивості можуть бути представлені параметрами мікро клімату (температура, вологість, швидкість руху повітря, барометричний тиск), іонним складом, електромагнітними і акустичними полями тощо. Іншим найважливішим показником якості повітряного середовища є його хімічний склад, обумовлений природним складом повітря і різними забрудненнями. У виробництві природні (фонові) параметри повітря додатково забруднюються викидами різних технологічних процесів (в основному при спалюванні палива, термічній і механічній обробці матеріалів, хімічних процесах).

Нормалізація несприятливих мікрокліматичних умов здійснюється за допомогою комплексу заходів та способів, які включають: будівельно-планувальні, організаційно-технологічні та інші заходи колективного захисту. Для профілактики перегрівань та переохолоджень робітників використовуються засоби індивідуального захисту, медико-біологічні тощо.

Нормовані параметри мікроклімату на робочих місцях повинні бути досягненні, в першу чергу, за рахунок раціонального планування виробничих приміщень і оптимального розміщення в них устаткування з тепло1, холоду1 та волого виділеннями. Для зменшення термічних навантажень на працюючих передбачається максимальна механізація, автоматизація та дистанційне управління технологічними процесами і устаткуванням.

У приміщеннях із значними площами засклених поверхонь передбачаються заходи захисту від перегрівання при попаданні прямих сонячних променів в теплий період року (орієнтація віконних прорізів схід1захід, улаштування жалюзі та ін.), від радіаційного охолодження — в зимовий (екранування робочих місць). При температурі внутрішніх поверхонь огороджуючих конструкцій, вище допустимих величин робочі місця повинні бути віддалені від них на відстань не менше 1 м.

У виробничих приміщеннях з надлишком (явного) тепла використовують природну вентиляцію (аерацію). Аераційні ліхтарі та шахти розташовують безпосередньо над основними джерелами тепла на одній осі. У разі неможливості або неефективності аерації встановлюють механічну загально обмінну вентиляцію. При наявності одиничних джерел тепловиділень оснащують обладнання місцевою витяжною вентиляцією у вигляді локальних відсмоктувачів, витяжних зонтів та ін.

У замкнутих і невеликих за об'ємом приміщеннях (кабіни кранів, пости та пульти керування, ізольовані бокси, кімнати відпочинку тощо) при виконанні операторських робіт використовують системи кондиціонування повітря з індивідуальним регулюванням температури та об'єму повітря, що подається.

При наявності джерел тепловипромінювання вживають комплекс заходів з теплоізоляції устаткування та нагрітих поверхонь за допомогою теплозахисного обладнання.

Вибір теплозахисних засобів обумовлюється інтенсивністю тепло випромінювання, а також умовами технологічного процесу.

При неможливості технічними засобами забезпечити допустимі гігієнічні нормативи опромінення на робочих місцях використовуються засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) — спецодяг, спецвзуття, 313 для захисту голови, очей, обличчя, рук. В залежності від призначення передбачаються такі ЗІЗ:

·   для постійної роботи в гарячих цехах — спецодяг (костюм чоловічий повстяний), а при ремонті гарячих печей та агрегатів — автономна система індивідуального охолодження в комплексі з повстяним костюмом;

·   при аварійних роботах — тепло відбиваючий комплект з металізованої тканини;

·   для захисту ніг від теплового випромінювання, іскор і бризок розплавленого металу, контакту з нагрітими поверхнями — взуття шкіряне спеціальне для працюючих в гарячих цехах;

·   для захисту рук від опіків — рукавиці суконні, брезентові, комбіновані з надолонниками з шкіри та спилку;

· для захисту голови від теплових опромінень, іскор та бризок металу - повстяний капелюх, захисна каска з підшоломником, каски текстолітові або з полікарбонату;

· для захисту очей та обличчя - щиток теплозахисний сталевара, з прикладними для нього захисними окулярами із світлофільтрами, маски захисні з прозорим екраном, окуляри захисні, козиркові з світофільтрами; спецодяг повинен мати захисні властивості, які виключають можливість нагріву його внутрішніх поверхонь на будь-якій ділянці до температури 313 К (40оС) у відповідності з спеціальними ДСТами (ГОСТ 12.4.176189, ГОСТ 12.4.016187).

У виробничих приміщеннях, в яких на робочих місцях неможливо встановити регламентовані інтенсивності теплового опромінювання працюючих через технологічні вимоги, технічну недосяжність або економічно обґрунтовану недоцільність, використовуються обдування, повітряне душування, водноповітряне душування .

Доцільно у умовах звішеної температури на робочих місцях працівникам вживати газовану підсолену (0.5%) воду. Це запобігає втрати води організмом, а також необхідних для людини солей та мікроелементів. Одночасно, рекомендується підвищувати споживання білкової їжі. Ці заході покращують самопочуття та працездатність робітників в умовах дії підвищеної температури на робочих місцях.

Завдання: Скласти конспект за планом.

План.

1. Загальні заходи і засоби запобігання забрудненню повітряного середовища на виробництві та захисту працівників.

2. Класифікація, конструкції та умови застосування ЗІЗ тіла, рук, ніг, голови, органів зору, дихання тощо.

3. Вибір ЗІЗ залежно від властивостей забруднень робочої зони.
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Самостійна робота № 7

Тема: Вентиляція виробничих приміщень

Вентиляцією називають організований і регульований повітрообмін, що забезпечує видалення з приміщення забрудненого повітря і подачу на його місце свіжого. Задачею вентиляції є забезпечення чистоти повітря і заданих метеорологічних умов у виробничих приміщеннях. За способом переміщення повітря розрізняють системи природної, механічної і змішаної вентиляції. Головним параметром вентиляції є повітрообмін, тобто обсяг повітря, що видаляється (Lв) або надходить у приміщення (Lп).

Для ефективної роботи вентиляції необхідно дотримувати ряду вимог:

Обсяг припливу повітря Lп у приміщення повинний відповідати обсягу витяжки Lв. Різниця між цими обсягами не повинна перевищувати 10-15%. 

Можлива організація повітрообміну, коли обсяг припливного повітря більше обсягу повітря, що видаляється. При цьому в приміщенні створюється надлишковий тиск у порівнянні з атмосферним, що виключає інфільтрацію забруднюючих речовин у дане приміщення. Така організація вентиляції здійснюється у виробництвах, що пред'являють підвищені вимоги до чистоти повітряного середовища (наприклад, виробництво електронного устаткування). Для виключення витоків із приміщень з підвищеним рівнем забруднення обсяг повітря, що видаляється з них, повинен перевищувати обсяг повітря, що надходить. У такому приміщенні створюється незначне зниження тиску в порівнянні з тиском у зовнішньому середовищі.

2. При організації повітрообміну необхідно свіже повітря подавати в ті частини приміщення, де концентрація шкідливих речовин мінімальна, а видаляти повітря необхідно з найбільш забруднених зон. Якщо щільність шкідливих газів нижче щільності повітря, то видалення забрудненого повітря виконується з верхньої частини приміщення, при видаленні шкідливих речовин із щільністю більшою - з нижньої зони.

3. Система вентиляції не повинна створювати додаткових шкідливих і небезпечних факторів (переохолодження, перегрів, шум, вібрацію, пожежовибухонебезпечність).

4. Система вентиляції повинна бути надійної в експлуатації і економічною.


Завдання: Скласти опорний конспект за планом.
План
1. Поняття про обмін повітря у виробничих приміщеннях, основні визначення, терміни та показники. 

2. . Розрахунки обміну повітря у виробничих приміщеннях. 

3. Природна вентиляція. 

4. Штучна( механічна) вентиляція, її переваги та недоліки. 

5. Види механічної вентиляції, теоретичні основи розрахунку системи механічної вентиляції.
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Самостійна робота № 8

Тема: Освітлення виробничих приміщень

Огляд теми:

 Світлові випромінювання - це електромагнітні випромінювання певної частки оптичного діапазону. За довжиною хвилі оптичні випромінювання знаходяться в діапазоні довжини хвилі від 10 до 340000 нм. У цьому діапазоні видимі випромінювання займають незначну ділянку - діапазон від 380 до 760 нм. Таким чином, при однаковому енергетичному рівні оптичні випромінювання з довжиною хвилі 380-760 нм сприймаються органами зору людини, а за межами цього хвильового діапазону не сприймаються.

Світло - один із суттєвих чинників виробничого середовища, завдяки якому забезпечується зоровий зв'язок працівника з його оточенням. Відомо, що біля 80% всієї інформації про навколишнє середовище над ходить до людини через очі - наш зоровий апарат. Правильно організоване освітлення позитивно впливає на діяльність центральної нервової системи, знижує енерговитрати організму на виконання певної роботи, що сприяє підвищенню працездатності людини, продуктивності праці і якості продукції, зниженню виробничого травматизму тощо. Так, наприклад, збільшення освітленості від 100 до 1000 люкс при напруженій зоровій роботі приводить до підвищення продуктивності праці на 10-20%, зменшення браку на 20%, зниження кількості нещасних випадків на 30%. Вважають, що 5% травм можуть спричинюватись такою професійною хворобою як робоча міокопія (короткозорість).

Слід відмітити особливо важливу роль в життєдіяльності людини природного освітлення його ультрафіолетової частини спектру. Природне освітлення стимулює біохімічні процеси в організмі, поліпшує обмін речовин, загартовує організм, йому властива протибактерицидна дія тощо. У зв'язку з цим при недостатньому природному освітленні в умовах виробництва санітарно1гігієнічні нормативи вимагають у системі штучного освітлення застосовувати джерела штучного світла з підвищеною складовою ультрафіолетового випромінювання - еритемні джерела світла.

Спроможність зорового сприйняття визначається енергетичними, просторовими, часовими та інформаційними характеристиками сигналів, що надходять до людини. Видимість об'єкту залежить від властивості ока, а також освітлення (або власного світла об'єкту).

Під час здійснення будь-якої трудової діяльності втомлюваність очей, в основному, залежить від напруженості процесів, що супроводжують зорове сприйняття. До таких процесів відносяться адаптація, акомодація, конвергенція.

Завдання: Скласти опорний конспект у відповідності з планом.

План

1.Значення світла для працездатності  та здоров’я людини. 

2.Поняття про світлотехнічні характеристики освітлення та одиниці їх вимірювання. 

3. Природне світло, його значення, як виробничого та фізіолого-гігієнічного чинника для працівників. 4.Нормування природного освітлення. 

4. Штучне освітлення. Робоче, аварійне, чергове, евакуаційне та охоронне освітлення робочих місць. Нормування штучного освітлення
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Самостійна робота № 9

Тема : Захист від вібрації

Поняття, причини виникнення та фізіологічні характеристики вібрації. Дія вібрації на організм людини. Гігієнічне нормування вібрації. Методи контролю параметрів вібрації. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрації, безпечний режим роботи та відпочинку, медико-профілактичні заходи. 

Огляд теми: 

Вібрація це механічні коливання пружних тіл або коливальні рухи механічних систем. Для людини вібрація є видом механічного впливу, який має негативні наслідки для організму.

Причиною появи вібрації є неврівноважені сили та ударні процеси в діючих механізмах.  Створення високопродуктивних потужних машин і швидкісних транспортних засобів при одночасному зниженні їх матеріалоємності неминуче призводить до збільшення інтенсивності і розширення спектру вібраційних та віброакустичних полів. Цьому сприяє також широке використання в промисловості і будівництві високоефективних механізмів вібраційної та віброударної дії . Дія вібрації може приводити до трансформування внутрішньої структури і поверхневих шарів матеріалів, зміни умов тертя і зносу на контактних поверхнях деталей машин, нагрівання конструкцій. Через вібрацію збільшуються динамічні навантаження в елементах конструкцій, стиках і сполученнях, знижується несуча здатність деталей, ініціюються тріщини, виникає руйнування обладнання. Усе це приводить до зниження строку служби устаткування, зростання імовірності аварійних ситуацій і зростання економічних витрат. Вважають, що 80% аварій в машинах і механізмах здійснюється внаслідок вібрації. Крім того, коливання конструкцій часто є джерелом небажаного шуму. Захист від вібрації є складною і багатоплановою в науково-технічному та важливою у соціально-економічному відношеннях проблемою нашого суспільства.

За способом передачі на тіло людини розрізняють загальну та локальну (місцеву) вібрацію. Загальна вібрація та, що викликає коливання всього організму, а місцева (локальна) - втягує в коливальні рухи лише окремі частини тіла (руки, ноги).

Локальна вібрація, що діє на руки людини, утворюється багатьма ручними машинами та механізованим інструментом, при керуванні засобами транспорту та машинами, при будівельних та монтажних роботах.

Загальну вібрацію за джерелом виникнення поділяють на такі категорії:

Категорія 1 - транспортна вібрація, яка діє на людину на робочих місцях самохідних та причіпних машин, транспортних засобів під час руху по місцевості, агрофонах і дорогах (в тому числі при їх будівництві).

Категорія 2 - транспортно-технологічна вібрація, яка діє на люди ну на робочих місцях машин з обмеженою рухливістю та таких, що рухаються тільки по спеціально підготовленим поверхням виробничих приміщень, промислових майданчиків та гірничих виробок.

До джерел транспортної вібрації відносять, наприклад, трактори сільськогосподарські та промислові, самохідні сільськогосподарські машини; автомобілі вантажні (в тому числі тягачі, скрепери, грейдери, котки та ін.); снігоприбирачі, самохідний гірничошахтний рейковий транспорт.

До джерел транспортно1технологічної вібрації відносять, наприклад, екскаватори (в тому числі роторні), крани промислові та будівельні, машини для завантаження мартенівських печей (завалочні), гірничі комбайни, самохідні бурильні каретки, шляхові машини, бетоноукладачі, транспорт виробничих приміщень.

Категорія 3 - технологічна вібрація, яка діє на людину на робочих місцях стаціонарних машин чи передається на робочі місця, які не мають джерел вібрації.

До джерел технологічної вібрації відносяться, наприклад, верстати та метало-деревообробне, пресувально-ковальське обладнання, ливарні машини, електричні машини, окремі стаціонарні електричні установки, насосні агрегати та вентилятори, обладнання для буріння свердловин, бурові верста1 ти, машини для тваринництва, очищення та сортування зерна (у тому числі сушарні), обладнання промисловості будматеріалів (крім бетоноукладачів), установки хімічної та нафтохімічної промисловості і т. ін.

Загальну технологічну вібрацію за місцем дії поділяють на такі типи:

а) на постійних робочих місцях виробничих приміщень підприємств;

б) на робочих місцях складів, їдалень, побутових, чергових та інших виробничих приміщень, де немає джерел вібрації;

в) на робочих місцях заводоуправлінь, конструкторських бюро, лабораторій, учбових пунктів, обчислювальних центрів, медпунктів, конторських приміщень, робочих кімнат та інших приміщень для працівників розумової праці.

За джерелом виникнення локальну вібрацію поділяють на таку, що передається від:

 - ручних машин або ручного механізованого інструменту, органів керування 
   машинами та устаткуванням;

 - ручних інструментів без двигунів (наприклад, рихтувальні молотки) та деталей, які оброблюються. За напрямком дії загальну та локальну вібрації характеризують з урахуванням осей ортогональної системи координат X, Y, Z

За часовими характеристиками загальні та локальні вібрації поділяють на:

 - постійні, для яких величина віброприскорення або віброшвидкості  змінюється менше ніж у 2 рази (менше 6 дБ) за робочу зміну;

 - непостійні, для яких величина віброприскорення або віброшвидкості змінюється не менше ніж у 2 рази (6 дБ і більше) за робочу зміну.

Завдання: Скласти опорний конспект за планом.

План .

1. Поняття, причини виникнення та фізіологічні характеристики вібрації.

2.  Дія вібрації на організм людини. Гігієнічне нормування вібрації. 

3. Методи контролю параметрів вібрації. 

4. Заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрації, безпечний режим роботи та відпочинку, медико-профілактичні заходи. 

Рекомендована література: 
1. Кодекс Законів про працю в Україні. – К., 1996.

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.

3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.:  

    Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони 
    праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: 
     Агропромиздат. 1989.

6. Закон України «Про охорону праці». Ж.«Охорона праці» № 1, 2003.

Самостійна робота № 10

Тема: Захист від шуму, ультразвуку і інфразвуку

Загальні визначення та поняття про шум. Особливості сприйняття шуму органами слуху людини. Рівні звукового тиску та рівні звуку. Класифікація шумів за походженням, характером спектра та іншими характеристиками. Вплив параметрів виробничих шумів  на організм людини. Методики дослідження даних параметрів.  Нормування параметрів виробничих шумів. Методи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.

Інфра- та ультра звук. Параметри коливань, їх джерела та особливості дії на організм людини. Нормування та контроль рівнів, методи та засоби захисту від ультра- та інфразвуку.

Огляд теми:

Захист від шуму повинне здійснюватися розробкою шуму безпечної техніки, використанням методів та засобів колективного захисту та засобами індивідуального захисту.

Питання боротьби з шумом слід починати вирішувати ще при проектуванні підприємства, робочого місця, устаткування. Для цього використовуються організаційні, технічні та медично1профілактичні заходи.

До організаційних заходів відносяться раціональне розташування виробничих ділянок, устаткування та робочих місць, постійний контроль режиму праці і відпочинку працівників, обмеження застосування обладнання та використання робочих місць, що не відповідають санітарно1гігієнічним вимогам.

Технічні заходи дають змогу значно зменшити вплив шуму на працівників і поділяються на заході, що використовуються: в джерелі виникнення (конструктивні та технологічні), на шляху розповсюдження (звукоізоляція, звукопоглинання, глушники шуму, звукоізоляційні укриття), в зоні сприйняття (засоби колективного та індивідуального захисту).

Для зниження шуму необхідно насамперед використовувати конструктивні та технологічні методи, які в свою чергу залежать від походження звуку, конструктивних особливостей обладнання. Надзвичайно ефективним методом зниження шуму в джерелі його виникнення в деяких випадках може стати зміна технології, наприклад, за допомогою заміни ударних взаємодій без ударними (заміна клепання зварюванням, кування штампуванням літерний метод друку - лазерним тощо). При конструюванні механічного обладнання в першу чергу слід намагатися зменшити рівень коливань конструкції або її елементів, що створюють шум.

Для зниження шуму механічного походження в вузлах, в яких здійснюються ударні процесі необхідно зменшить сили збурення, збільшить час контакту елементів, що взаємодіють між собою, збільшить внутрішні утрати в системах що коливаються, зменшити площу випромінювання звуку. Практично це досягається:

· заміною зворотні - поступального переміщення обертовим;

· підвищенням якості балансування обертових деталей;

· підвищенням класу точності виготовлення деталей;

· поліпшенням змащування;

· заміною підшипників кочення на підшипники ковзання;

· використовуванням негучних матеріали (наприклад, пластмаси);

· використовуванням вібродемпфуючіх матеріалів (мастики);

· здійснюванням віброізоляції машин від фундаменту;

· використанням гнучких сполучень;

· використовувати зубчаті передачі з спеціальним профілем або заміняти їх на мало шумні передачі (клиноремінну, гідравлічну).

Джерелами аеродинамічного шуму можуть бути нестаціонарні явища при течії газів та рідин. Засоби боротьби з аеродинамічним шумом у джерелі його виникнення досягаються:

· зменшенням швидкості руху газів;

· згладжуванням гідро ударних явищ, за рахунок збільшення часу відкриття затворів;

· зменшенням вихрів у струменях за рахунок вибору профілів тіл що обтікаються;

· дробленням струменів за допомогою насадок;

· використанням ежекторів, що зніжують випромінювання шуму на границі струмінь - довкілля.

У гідродинамічних установках (насоси, турбіни) слід запобігати виникненню кавітації, яка викликає гідродинамічний шум.

Можливе також пониження суб'єктивного сприйняття шуму за рахунок зсуву частотного спектра або в зону низьких частот, або в недоступну для людського слуху ультразвукову зону.

Джерелами електромагнітного шуму є механічні коливання електротехнічних пристроїв або їх частин, які збуджуються перемінними магніт ними та електричними полями. До методів боротьби з цим шумом відносять застосування феромагнітних матеріалів з малою магнітострикцією, зменшення щільності магнітних потоків у електричних машинах за рахунок належного вибору їх параметрів, добру затяжку пакетів пластин в осереддя трансформаторів, дроселів, якорів двигунів тощо; косі пази для обмоток у статорах і роторах машин, які зменшують імпульси сил взаємодії обмоток та розтягують ці імпульси в часі.

Якщо рівень шуму у джерелі все-таки високий, то застосовуються методи зниження шуму на путі розповсюдження і насамперед такій метод, як ізоляція джерела чи робочого місця.

Для зниження звуку, що відбивається від поверхонь у приміщенні застосування матеріалі, що поглинають звук, тобто використовують метод зниження шуму звукопоглинанням.

Завдання : За планом скласти опорний конспект.

План.

1.Загальні визначення та поняття про шум. 

2.Особливості сприйняття шуму органами слуху людини. Рівні звукового тиску та рівні звуку.
3. Класифікація шумів за походженням, характером спектра та іншими характеристиками. Вплив параметрів виробничих шумів  на організм людини.

4. Методики дослідження даних параметрів. 

5. Нормування параметрів виробничих шумів .Методи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму.

6. Інфра- та ультра звук. Параметри коливань, їх джерела та особливості дії на організм людини. Нормування та контроль рівнів, методи та засоби захисту від ультра- та інфразвуку.

Питання для самоконтролю:

1. Охарактеризуйте основні характеристики та класи шумів.

2. Охарактеризуйте дію шуму на людину.

3. Охарактеризуйте нормування та вимірювання параметрів шуму.

4. Охарактеризуйте методи захисту від шуму.

5. Охарактеризуйте захист від ультра1 та інфразвуку.

Рекомендована література: 
1. Кодекс Законів про працю в Україні. – К., 1996.

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.

3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996
4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.
5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989.

6. Закон України «Про охорону праці». Ж.«Охорона праці» № 1, 2003.

Самостійна робота № 11

Тема:  Захист від іонізуючого випромінювань

Визначення основних понять „іонізуюче випромінювання” та „ радіаційна безпека”. Джерела іонізуючих випромінювань .Вплив іонізуючих випромінювань на організм людини. Наслідки опромінення. Гігієнічне нормування іонізуючого опромінення, основні дозові границі, їх значення залежно від групи критичних органів. Методи та засоби захисту..

Огляд теми:

Радіоактивність та супутнє їй іонізуюче випромінювання (ІВ) існували на Землі завжди. У біосфері існують понад 60 природних джерел іонізуючого випромінювання. В основному, сучасна Людина опромінюється джерелами природного походження (космічного та земного). На частку земного припадає 5/6 природного опромінювання, в основному внаслідок дії радіонуклідів, що попадають в організм з їжею, водою та повітрям. Радіоактивні ізотопи (калій-40, уран-238, торій-232 та ін.) містяться у гірських породах, які широко використовуються в будівництві та інших галузях господарства. В золі, яка утворюється при спалюванні вугілля, знаходяться низка радіоактивних речовин: уран, радій, торій, полоній, калій, з питомою активністю 130-1700 Бк/кг. Викиді у атмосферу теплових електростанцій, що спалюють вугілля значно збільшують дозу іонізуючого опромінювання для населення, яке мешкає в цьому районі.

Дослідження показали, що значна частина природного опромінювання припадає на газ радон, який утворюється у результаті розпаду урану та торію і виділяється з породи (граніт, пемза), будівельних матеріалів, у результаті розпилювання води, спалюванні газу. В закритих приміщеннях активність радону може досягати кількох тисяч Бк/м3. Крім зазначеного, проблема іонізуючого опромінювання пов'язана з рядом технологій, які використовуються в сучасному суспільстві. Швидкий розвиток ядерної енергетики і широке впровадження джерел іонізуючих випромінювань у різних галузях науки, техніки, суспільного виробництва створили потенційну загрозу радіаційної небезпеки для людини і забруднення навколишнього середовища радіоактивними речовинами. Так, в Україні більше 40% електроенергії виробляється на атомних електростанціях (АЕС). У той же час, усі компоненти ядерного паливного циклу створюють значну радіаційну проблему (добування та збагачення урану, його транспортування, спалювання уранового палива та зберігання відходів). Особливо ката строфічні наслідки аварій на таких об'єктах як для окремого регіону чи країни, так і усієї біосфери Землі. Прикладом такої катастрофи є аварія на Чорнобильській АЕС в 1986 р

Серед штучних джерел ІВ важливим для сучасної людини є медичні дослідження та радіотерапія. Так, при рентгенографії зубів доза опромінювання у черепі може досягати 60-130 мкЗв. У середньому світовий рівень додаткової дози від медичних процедур дорівнює 0,4 мЗв на рік, що складає 20% від фонового опромінювання. В промисловості та науці джерелами ІВ є установки рентгеноструктурного аналізу, радіаційні дефектоскопи, товщиноміри, високовольтні електровакуумні прилади та ін. Таким чином, людина підпадає під вплив ІВ різноманітних джерел і тому питання захисту від них (чи радіаційна безпека) перетворюються в одну з найважливіших проблем сучасності.

Іонізуюче випромінювання, впливаючи на живий організм, викликає в ньому ланцюг зворотних і незворотних змін, що призводять до тих чи інших біологічних наслідків, залежно від виду, рівня опромінення, часу дії, розміру поверхні, яка опромінюється, та властивостей організму. Первинним етапом - спусковим механізмом, що ініціює різноманітні процеси в біологічному об'єкті, є іонізація і порушення молекулярних зв'язків. У результаті впливу ІВ порушується нормаль ний плин біохімічних процесів і обмін речовин, блокується ділення клітин та процеси регенерації тканин. Відомо, що 2/3 загального складу тканини людини складають вода і вуглець. Вода під впливом випромінювання розщеплюється на водень Н і гідроксильну групу ОН, що безпосередньо, або через ланцюг вторинних ланцюгових пере творень призводить до утворення продуктів з високою хімічною активністю: гідратного оксиду НО2 і перекису водню Н2О2. Ці з'єднання взаємодіють з молекулами органічної речовини тканини, окисляючи і руйнуючи її на клітинному рівні.

Ступінь ураження організму залежить від розміру поверхні, що опромінюється. Зі зменшенням поверхні, що опромінюється, зменшується і біологічний ефект. Так, у разі опромінення фотонами поглиненою дозою 4 Гр ділянки тіла площею 6 см2 помітного ураження організму не спостерігалося, а у разі опромінення такою ж дозою всього тіла було 50% смертельних випадків.

Радіоактивні речовини можуть потрапляти всередину організму в результаті вдиханні повітря, забрудненого радіоактивними елементами, із забрудненою їжею чи водою, через шкіру, а також у результаті зараження від критих ран.

Захист від ІВ може здійснюватись шляхом:

· використання джерел з мінімальним випромінюванням шляхом зниження активності джерела випромінювання;

· скорочення часу роботи з джерелом ІВ;

· віддалення робочого місця від джерела ІВ;

· екранування джерела ІВ;

· екранування зони знаходження людини;

· застосування засобів індивідуального захисту людини;

· впровадження санітарно-гігієнічних та лікарсько-профілактичних заходів;

· впровадження організаційних заходів захисту робітників з відкритими та закритими джерелами ІВ.

Завдання: Опрацювати тему і скласти опорний конспект.

План.

1.Визначення основних понять „іонізуюче випромінювання” та „ радіаційна безпека”.

2. Джерела іонізуючих випромінювань .

3. Вплив іонізуючих випромінювань на організм людини. 

4. Наслідки опромінення.

5. Гігієнічне нормування іонізуючого опромінення , основні дозові границі, їх значення залежно від групи критичних органів.

6. Методи та засоби захисту..

Рекомендована література: 

1. Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989

6. Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и дрю- М.: Агропромиздат,1989.-543с.

Самостійна робота № 12

Тема: Електромагнітні поля та електромагнітні випромінювання радіочастотного діапазону

Параметри полів та випромінювань. Класифікація електричних і магнітних полів та електромагнітних випромінювань за частотним спектром, їх джерела. Вплив на людину. Методи захисту від полів.
Огляд теми:

Життя на нашій планеті виникло в тісній взаємодії з електромагнітними випромінюваннями (ЕМВ) і, насамперед, з електромагніт ним полем Землі. Людина пристосувалася до земного поля в процесі свого розвитку, і воно стало не тільки звичною, але й необхідною умовою нашого життя. Як збільшення, так і зменшення інтенсивності діючих на людину електромагнітних полів відносно природного земного поля здатні позначитися на біологічних процесах в її організмі.

Джерелами електромагнітних випромінювань радіочастот є могутні радіостанції, генератори надвисоких частот, установки індукційного і діелектричного нагрівання, радари, вимірювальні і контролюючі пристрої, дослідницькі установки, високочастотні прилади і пристрої в медицині й у побуті.

Джерелом електростатичного поля й електромагнітних випромінювань у широкому діапазоні частот (понад - та інфранизькочастотному, радіочастот-ному, інфрачервоному, видимому, ультрафіолетовому, рентгенівському) є персональні електронно1обчислювальні машини (ПЕОМ і відеодисплейні термінали (ВДТ) на електронно1променевих трубках, які використовуються як у промисловості та наукових дослідженнях, так і в побуті. Небезпеку для користувачів представляє електромагнітне випромінювання монітора в діапазоні частот 20 Гц - 300 МГц і статичний електричний заряд на екрані.

Джерелами електромагнітних полів промислової частоти є Будь-які електроустановки і струмопроводи промислової частоти. Чим більша напруга, тим вище інтенсивність полів.

В даний час визнаються джерелами ризику в зв'язку з останніми даними про вплив електромагнітних полів промислової частоти: електроплити, електрогрилі, праски, холодильники (при працюючому компресорі). Джерелом підвищеної небезпеки з погляду електромагнітних випромінювань є також мікрохвильові печі, телевізори будь яких модифікацій, мобільні телефони.

Завдання: 

Опрацювати тему і скласти опорний конспект.

План.

1. Параметри полів та випромінювань.

2. Класифікація електричних і магнітних полів та електромагнітних випромінювань за частотним спектром, їх джерела

3. Вплив на людину. Методи захисту від полів.

Рекомендована література:

1. Кодекс Законів про працю в Україні. – К., 1996.

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.

3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989.

6. Закон України «Про охорону праці». Ж.«Охорона праці» № 1, 2003.

Самостійна  робота № 13

Тема: Захист від випромінювань оптичного діапазону

Інфрачервоні, ультрафіолетові та лазерні випромінювання, їх класифікація, джерела виникнення та вплив на організм людини .Засоби та заходи захисту.

Огляд теми:

До випромінювань оптичного діапазону відносять електромагнітні поля інфрачервоного (ІЧ) та ультрафіолетового (УФ) діапазону, створювані різними джерелами, у тому числі і випромінювання оптичних квантових генераторів (ОКГ) - лазерні випромінювання (ЛВ).

Характеристика ІЧ випромінювань. Інфрачервоне випромінювання (теплове) виникає скрізь, де температура вище абсолютного нуля, і є функцією теплового стану джерела випромінювання. Більшість виробничих процесів супроводжується виділенням тепла, тепло виділяється виробничим устаткуванням і матеріалами. Нагріті тіла віддають своє тепло менш нагрітим трьома способами: теплопровідністю, тепловипромінюванням, конвекцією. Дослідження показують, що близько 60% тепла, що втрачається, приходиться на частку тепловипромінювання. Промениста енергія, проходячи простір від нагрітого тіла до менш нагрітого, переходить у теплову енергію в поверхневих шарах тіла, що опромінюється. У результаті поглинання випромінюваної енергії підвищується температура тіла людини, конструкцій приміщень, устаткування, що в значній мірі впливає на метеорологічні пара1 метри (приводить до підвищення температури повітря в приміщенні).

Джерела ІЧ випромінювання поділяються на природні (природна радіація сонця, неба) і штучні - Будь-які поверхні, температура яких вища порівняно з поверхнями, що опромінюються. Для людини це всі поверхні з t > 36-37оC.

За фізичною природою ІЧ випромінювання це потік матеріальних часток, яким притаманні квантові і хвильові властивості. ІЧ випромінювання охо1 плює область спектра з довжиною хвилі 0.78...540 мкм. Енергія кванта лежить у межах 0.0125...1.25 еВ.

У разі тривалого перебуванні в зоні ІЧ випромінювань відбувається порушення теплового балансу в організмі. Порушується робота терморегулюючого апарату, підсилюється діяльність серцево-судинної і дихальної систем, підсилюється потовиділення, відбувається втрата потрібних організму солей. Втрата організмом солей позбавляє кров здатності утримувати воду, що призводить до швидкого виділення з організму знову випитої рідини. Порушення теплового балансу викликає захворювання, що називається гіпотермією. Температура в цьому випадку може досягати 40° (температура живої людини 26- 43°С) із запамороченнями, частішанням пульсу і дихання, втратою свідомості, зміною зорового відчуття. При систематичних перегріваннях підвищується сприйнятливість до застуд. Спостерігається зниження уваги, підвищується стомлюваність, знижується продуктивність праці.

Нормування ІЧ випромінювань. Інтенсивність ІЧ радіації необхідно вимірювати на робочих місцях чи у робочій зоні поблизу джерела випромінювання. Нормування ІЧ випромінювань здійснюється згідно санітарних норм ДСН 3.3.6.042199, ГОСТ 12.4.123183.

Теплова радіація з густиною випромінювання 560-1050 Вт/м2 є межею, яка переноситися людиною. Згідно діючим санітарним нормам допустима щільність потоку ІЧ випромінювань не повинна перевищувати 350 Вт/м2. Інтенсивність теплового опромінення працюючих від нагрітих поверхонь технологічного устаткування, освітлювальних приладів та інсоляція від засклених огороджень не повинна перевищувати 35 Вт/м2 - при опроміненні 50% та більше поверхні тіла, 70 Вт/м2 - при величині опромінюваної поверхні від 25 до 50%, та 100 Вт/м2 - при опроміненні не більше 25% поверхні тіла працюючого.

За наявності джерел з інтенсивністю 35 Вт/м2 і більше температура повітря на постійних робочих місцях не повинна перевищувати верхніх меж оптимальних значень для теплого періоду року, на непостійних - верхніх меж допустимих значень для постійних робочих місць.

За наявності відкритих джерел випромінювання (нагрітий метал, скло, відкрите полум'я) допускається інтенсивність опромінення до 140 Вт/м2. Величина опромінюваної площі не повинна перевищувати 25% поверхні тіла працюючого з обов'язковим використанням індивідуальних засобів захисту (спецодяг, окуляри, щитки).

Для виміру густини потоку випромінювання на робочому місці застосовують актинометр (алюмінієва пластина, що має в шаховому порядку почорніння; термопари, приєднані до гальванометра). Для визначення спектральної інтенсивності випромінювань застосовують інфрачервоні спектрометри (ІЧС110).

Характеристика УФ випромінювань. Ультрафіолетові промені в електромагнітному спектрі розташовуються між тепловою і проникаючою радіацією і носять риси як тієї, так і іншої. Довжина хвилі 39016 нм з енергією кванта 3,561123 еВ. За способом генерації вони відносяться до теплової частини випромінювання, а по дії на поглинаючі тіла - ближче підходять до проникаючої радіації, хоча викликають також і тепловий ефект. Іонізуюча радіація при дії на людину викликає іонізацію, а УФ випромінювання викликають цю дію в меншій мірі. Енергії їх кванта достатньо для порушення атома. Енергія хімічного зв'язку, що утримує атоми в молекулі будь-якої хімічної сполуки, що входить до складу організму, не перевищує 4 еВ. Фотони з енергією 12-15 еВ здатні викликати іонізацію води, атомів водню, азоту, вуглецю. Виходячи з того, що вода і перераховані атоми складають основу живої тканини, випромінювання з енергією 12 еВ можна розглядати як нижню межу для високоорганізованих біологічних систем. Особливістю УФ випромінювань є їх висока сорбційність - їх поглинає більшість тіл.

Спектр УФ випромінювань має велику довжину і викликає різні дії. Він розбитий на наступні області: УФА (390-315 нм), УФВ (315-280 нм), УФС (280-6 нм). Температурні випромінювачі починають створювати УФ випромінюван-ня за температури 1900°С.

УФ випромінювання виникає під час роботи радіоламп, ртутних випрямлячів, експлуатації ОКГ, під час обслуговування ртутно -кварцових ламп, під час зварювальних робіт.

Вплив УФ випромінювання на організм людини. Шкідливий вплив УФ випромінювань на біологічні тканини пов'язаний з поглинанням випромінювання нуклеїновою кислотою і зведеними білками клітин і протіканням у цих з'єднаннях світлохімічних реакцій. Відбувається часткова загибель клітин шкіри, прискорена їх поліферація, зміна форми і розміру. УФ випромінювання діють як подразник на нервові закінчення шкіри, зумовлює зміни в організмі, викликає дерматити, екземи, набряклість. Має місце також утворення ракових пухлин довжиною хвилі 280-303 нм. Разом з цим УФ випромінювання впливають на центральну нервову систему, в результаті виникають загальнотоксичні симптоми головний біль, підвищення температури, стомленість, нервові порушення.

Захист від УФ випромінювань досягається:

1. - захистом відстанню;

2. - екрануванням робочих місць;

3. - засобами індивідуального захисту;

4. - спеціальним фарбуванням приміщень і раціональним розташуванням робочих місць.

Характеристика лазерного випромінювання (ЛВ). В даний час лазерна техніка знаходить дуже широке застосування. Зараз нараховується більше 200 галузей застосування ОКГ. Вони використовуються в дальнометрії, системах передачі інформації, телебаченні, спектроскопії, в електронній та обчислювальній техніці, для забезпечення термоядерних процесів, біології, медицині, у металообробці, металургії, під час обробки твердих і надтвердих матеріалів, під час зварювальних робіт і ін. Мала кутова розбіжність ЛВ дозволяє здійснити його фокусування на площах малих розмірів (порівняних з довжиною хвилі) і одержувати щільність потужності світлового потоку, достатньою для інтенсивного розігрівання і випаровування матеріалів (густина потужності випромінювання досягає 1011-1014Вт/см2). Висока локальність нагрівання і від сутність механічних дій дозволяє використовувати лазери для збирання мікросхем (зварювання металевих виводів і напівпровідникових матеріалів). За допомогою лазерного променя здійснюють проплав багатошарових матеріалів. Використовують ОКГ для приєднання резисторів, конденсаторів, виготовлення друкованих схем. Широко використовують ОКГ для одержання мікроотворів у надтвердих матеріалах.

Розширене застосування лазерних установок у різних галузях діяльності людини сприяє залученню великої кількості працівників для їх обслуговування. Поряд з унікальними властивостями (спрямованість і величезна густина енергії в промені) і перевагами перед іншим устаткуванням лазерні установки створюють певну небезпеку для здоров'я обслуговуючого персоналу.

Завдання: Скласти конспект за планом і підготуватися до тестування.

План

1.Інфрачервоні, ультрафіолетові та лазерні випромінювання, їх класифікація,

2. Джерела виникнення та вплив на організм людини .

3. Засоби та заходи захисту.

Рекомендована література: 

1. Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989

6. Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и др.- М.: Агропромиздат,1989.-543с.

Самостійна робота № 14

Тема: Загальні санітарно-гігієнічні вимоги до розміщення підприємств і допоміжних приміщень.

Огляд теми :

Вимоги до розміщення та планування території підприємства

Розміщення території підприємства. Згідно вимог СН 245171 («Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий») та ДСН 173196 («Державні санітарні правила планування та забудови населених пунктів») промислові підприємства розміщують на території населених пунктів у спеціально виділених промислових районах або за межами населених пунктів на деякій відстані від них (в залежності від викиду шкідливих речовин).

Між підприємством та житловим районом створюється санітарно-захисна зона, тобто територія між місцями виділення в атмосферу виробничих шкідливостей та житловими чи громадськими будівлями, ширина якої залежить від класу підприємств, виробництв і об'єктів (табл.1). Санітарними нормами встановлено п'ять класів підприємств, виробництв і об'єктів в залежності від потужності підприємства, умов технологічного процесу, характеру та кількості викидів в навколишнє середовище шкідливих речовин та речовин, що мають неприємний запах, чи шкідливих фізичних впливів, а також з урахуванням передбачуваних заходів щодо зменшення їх несприятливого впливу на довкілля.

Таблиця 1
Ширина санітарно-захисної зони підприемств, виробництв і об'єктів

	Клас виробництва
	I
	II
	III
	IV
	V

	Ширина санітарно-захисної зони, м
	1000*
	500
	300
	100
	50


* Для підприємств хімічної галузі може бути до 3000 м.

До першого класу, наприклад, відносяться потужні виробництва, пов'язані із виплавкою чавуну, сталі, кольорових металів та ливарні виробництва. До другого класу - менш потужні металургійні та ливарні виробництва, виробництво свинцевих акумуляторів; до третього класу - малопотужні металургійні та ливарні виробництва, виробництва кабелю, пластмас, будівельних матеріалів; до четвертого класу - виробництва металообробної промисловості та приладів електротехнічної промисловості і до п'ятого класу відносять ся виробництва приладів для електротехнічної промисловості, будівельних матеріалів, стиснених та зріджених продуктів розділення повітря і т. ін.

У межах санітарно-захисної зони дозволяється розміщувати менш шкідливі промислові підприємства, а також пожежні депо, санітарно побутові підприємства, гаражі, склади та інше. Територія санітарно захисної зони має бути упорядкована та озеленена.

Промислові підприємства, що виділяють виробничі шкідливості (гази, дим, кіптяву, пил, неприємні запахи, шум), не дозволяється розміщувати по відношенню до житлового району з навітряного боку для вітрів переважного напрямку.

Планування території підприємств. Генеральні плани промислових підприємств розробляються у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог та вимог безпеки праці і пожежної безпеки. При цьому враховуються такі чинники як природне провітрювання та освітлення. Площадка промислового підприємства повинна мати відносно рівну поверхню і нахил до 0,002% для стоку поверхневих вод.

За функціональним призначенням площадка підприємства розділяється на зони: перед заводську (за межами огорожі чи умовної межі підприємства), виробничу, підсобну і складську.

Забудова промислової площадки може бути суцільною або окремо розміщеними будівлями, одно- або багатоповерховими. Забороняється суцільна забудова із замкненим внутрішнім двором, бо в цьому випадку погіршується провітрювання та натуральне освітлення будівель.

Санітарні розриви між будівлями, що освітлюються через віконні прорізи, приймаються не менше найбільшої висоти до верху карнизу будівель, що розміщені напроти.

Виробничі та складські приміщення можуть мати будь-яку форму та роз міри, зумовлені виробничими вимогами, але, виходячи з санітарно-гігієнічних умов (освітлення, вентиляція), найбільш доцільні будівлі, що мають форму прямокутника. Конструкція виробничих будівель, число поверхів та площа обумовлюються технологічними процесами, категорією вибухопожеже-небезпеки, наявністю шкідливих та небезпечних факторів.

Центральних вхід на територію підприємства слід передбачати з боку основного підходу чи під'їзду працівників. Територія підприємства повинна мати впорядковані пішохідні доріжки (тротуари) від центрального та додаткових прохідних пунктів до всіх будівель і споруд. До будівель і споруд по усій їх довжині має передбачатись під'їзд пожежних автомобілів. До будівель передбачається підвід мереж електроенергії, водопостачання та каналізації.

Територія підприємства має бути озеленена, площа цих ділянок повинна складати не менше 10% площі підприємства.

Вимоги до виробничих приміщень. Вибір типу приміщення визначається технологічним процесом та можливістю боротьби з шумом, вібрацією і забрудненням повітря. Виробничі приміщення відповідно до вимог чинних нормативів мають бути забезпечені достатнім природним освітленням. Обов’язковим є являється також улаштування ефективної за екологічними і санітарно1гігієнічними показниками вентиляції.

Висота виробничих приміщень повинна бути не менше 3,2 м, а об'єм і площа - 15 м3 та 4,5 м2 відповідно на кожного працівника (для користувачів комп'ютерів згідно ДСанПіН 3.3.21007198 «Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно1обчислювальних машин» на одного працюючого повинно бути не менше: площі - 6 м2 і об'єму - 20 м3).

Приміщення чи дільниці виробництв з надлишками тепла, а також зі значними виділеннями шкідливих газів, пару чи пилу слід, як правило, розміщувати біля зовнішніх стін будівель, а у багатоповерхових будівлях - на верхніх поверхах.

Підлога на робочих місцях має бути рівною, теплою, щільною та стійкою до ударів, мати неслизьку та зручну для очистки поверхню; бути стійкою до дії хімічних речовин і не вбирати їх.

Стіни виробничих та побутових приміщень мають відповідати вимогам шумо1 і теплозахисту; легкому піддаватись прибиранню та миттю; мати покриття, що виключає можливість поглинення чи осадження отруйних речовин (керамічна плитка, олійна фарба).

Приміщення, де розміщені виробництва з виділенням шкідливих та агресивних речовин (кислоти, луги, ртуть, бензол, сполуки свинцю та ін.), повинні мати стіни, стелю та конструкції, виконані і оздоблені так, щоб попереджувалась сорбція цих речовин та забезпечувалась можливість очищення та миття цих поверхонь.

У приміщеннях з великим виділенням пилу (шліфування, заточка тощо) слід передбачити прибирання за допомогою пилососів чи гідрозмивання.

Колір інтер'єрів приміщень має відповідати вимогам технічної естетики.

Вимоги до допоміжних приміщень та будівель. До допоміжних відносяться приміщення та будівлі адміністративні, санітарно-побутові, громадського харчування, охорони здоров'я, культурного обслуговування, конструкторських бюро, для учбових занять та громадських організацій.

Допоміжні приміщення різного призначення слід розміщувати в одній будівлі з виробничими приміщеннями або прибудовах до них у місцях з най меншим впливом шкідливих факторів, а якщо таке розміщення неможливе, то їх можна розміщувати і в окремих будівлях.

Висота поверхів окремих будівель, прибудов чи вбудов має бути не меншою 3,3 м, висота від підлоги до низу перекрить - 2,2 м, а у місцях нерегулярного переходу людей - 1,8 м. Висота допоміжних приміщень, що розміщені у виробничих будівлях, має бути не меншою 2,4 м.

Площа допоміжних приміщень має бути не меншою ніж 4 м2 на одне робоче місце у кімнаті управлінь і 6 м2 - у конструкторських бюро; 0,9 м2 на одне місце в залі нарад; 0,27 м2 на одного співробітника у вестибулях та гардеробних.

До групи санітарно1побутових приміщень входять: гардеробні, душові, туалети, кімнати для вмивання та паління, приміщення для знешкодження, сушіння та знепилювання робочого одягу, приміщення для особистої гігієни жінок та годування немовлят, приміщення для обігрівання працівників. У санітарно-побутових приміщеннях підлоги мають бути вологостійкими, з неслизькою поверхнею, світлих тонів, стіни та перегородки - облицьовані вологостійким, світлих тонів матеріалами на висоту 1,8 м.

В гардеробних приміщеннях для зберігання одягу мають бути шафи роз мірами: висота 1650 мм, ширина 250.400 мм, глибина 300 мм. Кількість шаф має відповідати спискові кількості працівників.

Технічна естетика виробничих приміщень. Науково встановлено, що колір навколишніх предметів та предметних ансамблів впливає на емоції (позитивні чи негативні), тобто на настрій людей: одні кольори діють заспокоююче, інші - подразнюючи, збуджуючи.

Так, наприклад, червоний колір - збуджуючий, гарячий, енергійний. Жовтогарячий колір сприймається також як розжарюючий, гарячий; він зігріває, бадьорить, стимулює до активної діяльності. Жовтий - теплий, веселий, при вертає до хорошого настрою. Зелений - колір спокою і свіжості, заспокоює нервову систему, у сполученні з жовтим набуває м'яких тонів і позитивно впливає на настрій. Блакитний та синій кольори нагадують про далечінь, воду, холод, вони свіжі та прозорі, здаються легкими і повітряними, при їх дії зменшується фізичне навантаження, вони можуть регулювати ритм дихання, заспокоювати пульс. Білий колір - холодний, одноманітний; здатний викликати апатію. Чор1 ний - похмурий і важкий, різко погіршує настрій. Сірий - діловий, сумний, похмурий, у виробничих умовах застосовувати його не рекомендується.

Проектування кольорового рішення інтер'єру виробничих приміщень слід виконувати у відповідності з СН 181170 («Указания по проектированию цветовой отделки интерьеров производственных зданий промышленных предприятий»). Так, при роботі, що вимагає зосередженостіі, рекомендується вибирати неяскраві, малоконтрастні відтінки, які не розсіювали б увагу, а при роботі, що вимагає інтенсивного фізичного чи розумового навантаження, рекомендуються відтінки теплих кольорів, що збуджують активність.

Таке оформлення інтер'єрів виробничих приміщень сприяє нейтралізації втомлюючого впливу виробничого процесу та послабленню відчуття стомленості і, з рештою, підвищенню працездатності та зменшенню травматизму.

Завдання: 
Скласти опорний конспект за планом і підготуватися до тесту.

План.

1. Санітарно- захисні   зони підприємств, їх розміри залежно від класу шкідливостей. 

2. Вимоги до споруд та будівель  на території господарств та підприємств. 

3. Вимоги до виробничих, допоміжних та побутових приміщень.

Рекомендована література: 

1. Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989

6. Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и дрю- М.: Агропромиздат, 1989.-543с.

Самостійна робота № 15

Тема: Умови безпечної експлуатації енергосилового
обладнання, котлів і кріогенних установок

Класифікація, реєстрація та технічне освідчення посудин, що працюють під тиском. Причини вибухів парових і водогрійних котлів та заходи з їх запобігання. Компресори та холодильні установки, їх безпека.

Огляд теми:

До систем, що працюють під тиском, віднесені:

· посудини, що працюють під тиском;

· парові і водогрійні котли, теплообмінні апарати тощо, на які розповсюджується дія відповідних нормативних актів;

· трубопроводи пари і гарячої води.

ДНАОП 0.00.11.07194 «Правила будови і безпечної експлуатації посудини, що працюють під тиском» зі змінами і доповненнями від 11.07.97 р. - основний нормативний документ, що регламентує вимоги безпеки до проектування, будови, виготовлення, монтажу, ремонту, реконструкції, налагодження та експлуатації посудин, що працюють під надлишковим тиском.

Це посудини, що працюють під тиском: води з температурою більше 115оС або іншої рідини з температурою, яка перевищує її темпера туру кипіння при тиску 0,07 МПа (0,7 кгс/см2) без врахування гідро статичного; пари чи газу під тиском більше 0,07 МПа.

Вимоги Правил також поширюються: на балони із стиснутими, скрапленими або розчиненими газами під тиском більше 0,07 МПа; на цистерни і бочки для скраплених газів, тиск пари яких при температурі до 50оС перевищує 0,07 МПа; на цистерни та інші посудини для транспортування і зберігання газів, рідин і сипучих матеріалів, в яких тиск більше 0,07 МПа створюється для їх опорожнення; на барокамери.

Дія правил не розповсюджується на: посудини атомних енергетичних установок; посудини ємністю не більше 0,025 м3, які використовуються в дослідницьких цілях; посудини ємністю до 0,025м3, для яких добуток тиску в МПа на ємність в м3 не перевищує 0,02, посудини, що працюють на плавзасобах і літальних апаратах, що працюють під вакуумом, посудини спеціального призначення військового відомства, прилади парового і водяного опалення, трубчаті печі, посудини, які виготовлені з труб внутрішнього діаметра не більше 150 мм.

Конструкція посудини має забезпечувати їх працездатність, надійність, довговічність і безпеку протягом розрахункового періоду служби відповідно до паспортних даних, можливість проведення технічних опосвідчень, повного опорожнення, очищення, промивання, продування, ремонту та експлуатацій-ного контролю метала і з'єднань.

Кожна посудина оснащується вентилем, краном чи іншим при строєм для контролю відсутності тиску перед її відкриванням з відводом середовища в безпечне місце, штуцерами для наповнення, зливу води і видалення повітря при гідравлічних випробуваннях.

Конструкція посудин, які обігріваються гарячими газами, повинна забезпечувати надійне охолодження стінок до розрахункової темпера тури.

Кожна посудина повинна поставлятися замовнику з паспортом встановленої форми та інструкцією з монтажу та експлуатації. На табличці, прикріпленій до посудини, наносяться товарний знак під приємства1виробника, назва чи умовний знак посудини, порядковий номер за реєстрацією виробника, рік виготовлення, робочий і розрахунковий тиск в МПа, пробний тиск в МПа, допустимі робочі температури стінки, оС, маса посудини, кг. Якщо діаметр посудини менше 325 мм перераховані дані наносяться безпосередньо на стінку посудини.

Для управління роботою і забезпечення безпечних умов експлуатації посудини, залежно від призначення, повинні бути оснащені:

· запірною і запірно-регулювальною арматурою;

· приладами для вимірювання тиску, температури, рівня рідини;

· запобіжними приладами.

Всі посудини, що працюють під тиском, повинні бути оснащенні манометрами класу точності не менш 1,5 і 2,5 при робочому тиску більше 25 МПа і до 25 МПа відповідно.

Посудини розміщують на відкритих площадках, де виключене скупчення людей, або в окремих будівлях. Допускається розміщення посудини в прибудовах до виробничих будівель при наявності між ними капітальної стіни, а також у виробничих приміщеннях — якщо це передбачено галузевими нормативами.

Не допускається розміщення посудин у житлових, громадських і побутових будівлях, а також в прибудовах до них.

Після монтажу до пуску в експлуатацію посудини проходять реєстрацію в ЕТЦ Держпромгірнагляду і технічне опосвідчення.

Експлуатація, зберігання, транспортування та наповнення балонів газами повинна проводитись за інструкціями, розробленими відповідно до наказу і затвердженими власником у встановленому порядку.

Працівники, що обслуговують балони, повинні пройти навчання, перевірку знань, проходити щорічну переатестацію і мати відповідні посвідчення.

Парові і водогрійні котли

Щодо сучасних вимог безпеки парові та водогрійні котли поділяються на 2 групи:

· парові котли з надлишковим тиском понад 0,07 МПа (0,7 кгс/см2) та водогрійні котли з температурою води понад 115оС;

· парові котли з надлишковим тиском до 0,07 МПа та водогрійні котли з температурою води, що не перевищує 115оС.

Конструкція котлів повинна забезпечувати надійність, монтажо і ремонтопридатність, довговічність і безпеку експлуатації з розрахунковими пара метрами протягом розрахункового ресурсу безпечної роботи, а також можливість проведення технічного опосвідчення, очищення, промивання, ремонту і експлуатаційного контролю металу.

Важливим фактором безпечної експлуатації котлів є контроль якості при їх виготовленні, монтажі, реконструкції та ремонті.

Контроль якості зварювання і зварних з'єднань включає:

· перевірку атестації персоналу;

· перевірку обладнання, апаратури, приладів та інструментів;

· контроль якості основних матеріалів;

· контроль якості зварювальних матеріалів і матеріалів для дефектоскопії;

· операційний контроль технології зварювання;

· неруйнівний контроль якості зварних з'єднань;

· руйнівний контроль якості зварних з'єднань;

· контроль виправлення дефектів.

Основні види неруйнівного контролю металу і зварних з'єднань:

· візуальний і вимірювання;

· радіографічний;

· рентгенотелевізійний;

· ультразвуковий;

· радіоскопічний;

· капілярний або магнітопорошковий;

· стилоскопіювання;

· вимірювання твердості;

· прогонка металевої кулі;

· гідравлічне випробування.

Безпека під час експлуатації установок кріогенної техніки

Кріо...(вщ грецького kruos. холод, мороз, лід) частина складних слів, що означає зв'язок з льодом, низькими температурами (наприклад, кріобіологія, кріогенез, кріогенна техніка тощо). Основні про блеми, що вирішуються кріогенною технікою - зрідження газів (азоту, кисню, гелію та ін.), їх зберігання та транспортування у рідкому стані, конструювання кріорефрежераторів - холодильних машин, що створюють і підтримують температуру 0-120°К, охолодження та термо статування при кріогенних температурах надпровідних матеріалів та електротехнічних пристроїв, електронних приладів, біологічних об'єктів тощо.

Під кріогенними продуктами розуміють речовини або суміш речовин, що знаходяться при кріогенних температурах 0-120°К (ГОСТ 21957176). До основних кріогенних продуктів відносять продукти низькотемпературного розділення повітря: азот, кисень, аргон, неон, криптон, ксенон, озон, а також фтор, метан, водень, гелій.

Небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що виникають при експлуатації установок кріогенної техніки і при роботі з кріогенними продуктами, ділять на загальні та специфічні, характерні для конкретних кріогенних продуктів.

Загальними небезпечними та шкідливими виробничими факторами є: винятково низька температура конструктивних елементів установок кріогенної техніки та кріогенних продуктів; самовільне підвищення тиску як газоподібних, так і рідких кріогенних продуктів під час їх зберігання й транспортування.

Вплив загальних небезпечних і шкідливих факторів на людину та обладнання викликає небезпеку:

· опіків у результаті попадання кріогенних рідин на відкриті ділянки шкіри та очі, доторкання до предметів, що мають кріогенну температуру (стінки резервуарів, труб), при попаданні низькотемпературної пари кріогенних продуктів у легені;

· обмороження у результаті глибокого охолодження ділянок тіла при контакті з кріогенними продуктами;

· руйнування обладнання внаслідок термічних деформацій тахолодоламкості матеріалів;

· вплив на персонал витоків кріогенних продуктів (і вторинних проявів витоків) у результаті розгерметизації обладнання через неоднакові термічні деформації деталей;

· вибухового руйнування через підвищення тиску у результаті закипання або випаровування кріогенних рідин у замкнутих об'ємах при зміні режимів роботи або за рахунок природних теплоприпливів;

· конденсації повітря на неізольованих поверхнях кріогенного обладнання, наприклад водневого, азотного: рідке повітря накопичується на поверхні обладнання і стікає, випаровується, збагачується киснем, контактує з різними матеріалами та речовинами, при цьому можуть виникати усі види вказаних вище небезпек.

Завдання: Опрацювати тему і скласти конспект.

План.

1. Класифікація, реєстрація та технічне освідчення посудин, що працюють під тиском. 

2. Причини вибухів парових і водогрійних котлів та заходи з їх запобігання. 

3. Компресори та холодильні установки, їх безпека.

Рекомендована література: 

1. Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989

6. Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и дрю- М.: Агропромиздат, 1989.-543с.

Самостійна робота № 16
Тема : Безпека під час застосування вантажопідйомної техніки, виконання транспортних та вантажно - розвантажувальних робіт

Безпечна експлуатація вантажопідйомних машин та пристроїв. Технічне освідчення вантажопідйомних машин. Безпека під час виконання транспортних робіт та вантажно-розвантажувальних робіт. Безпека під час перевезення людей.

Огляд теми :
. Основним заходом для покращання та полегшення умов праці при виконанні вантажно-розвантажувальних робіт, а також для забезпечення безпеки працюючих є широке впровадження механізації навантажування, вивантажування та транспортування вантажів.

Усі роботи, пов’язані з навантажуванням, вивантажуванням, складуванням і транспортуванням вантажів, мають виконуватися відповідно до ГОСТ 12.3.009176 «Работы погруз очно - разгрузочные. Общие требования безопасности», ГОСТ 12.3.020180 «Процессы перемещения грузов на предприятиях. Общие требования безопасности».

Вантажно-розвантажувальні роботи виконують під керівництвом досвідченого працівника, який повинен пройти навчання і перевірку знань чинних нормативно-правових актів з охорони праці в межах своїх функціональних обов'язків і мати відповідне посвідчення.

Керівник робіт готує розвантажувальну площадку, встановлює порядок і способи навантажування, вивантажування і переміщення вантажів, розподіляє робітників відповідно до їх кваліфікації та досвіду, інструктує робітників з питань технології виконання робіт та дотримання вимог безпеки й безпечних прийомів праці на цих роботах, забезпечує місце робіт справними пристроями, механізмами та кранами.

Вантажно-розвантажувальні роботи виконують, як правило, механізованим способом за допомогою кранів, навантажувачів, розвантажувачів та інших машин, а за незначних обсягів - із застосуванням засобів малої механізації. Механізований спосіб вантажно-розвантажувальних робіт застосовується для вантажів масою більше 20 кг, а також під час піднімання вантажів на висоту більше 3 м. Вантажі великої ваги масою більше 500 кг дозволяється вантажити та вивантажувати тільки вантажопідіймальними кранами.

Діючим законодавством дозволена наступна норма перенесення вантажів: чоловікам - масою не більше 50 кг на відстань, що не перевищує 25 м, і на висоту не вище 3 м; жінкам (віком більше 18 років) - масою не більше 15 кг. Переміщення вантажів на відстань більше 25 м повинно виконуватися на двоколісних візках або інших пристосуваннях малої механізації.

Перенесення та пересування важких предметів особами віком до 18 років допускається тільки у тих випадках, коли ці операції безпосередньо пов'язані з виконуваною або професійною роботою (не вантажником) і займають не більше однієї третини робочого часу. Гранична маса вантажу, який вони можуть переносити, наведена у першому розділі.

3 метою забезпечення безпеки та зручності у роботі, площадки для вантажно-розвантажувальних робіт мають бути сплановані, обгорожені з метою обмеження доступу сторонніх осіб, та облаштовані відводом води. Площадки, розраховані на строк служби більше року, повинні мати тверде покриття.

У зимовий період вантажно-розвантажувальні площадки необхідно регулярно чистити від снігу та льоду і посипати піском, попелом та шлаком.

Вантажно-розвантажувальні площадки обладнуються спеціальним інвентарем і найпростішими пристосуваннями (перехідні містки, східці, дошки для кочення, переносні драбини, домкрати, тачки, медведки, вагончики, візки, конвеєри тощо), що забезпечують безпеку та полегшують виконання робіт. Інвентар і пристосування, що застосовується при вантажно -розвантажувальних роботах, слід утримувати у справному стані. При переміщенні вантажів масою від 20 до 500 кг (кожне місце окремо) вантажникам мають видавати зазначені найпростіші пристосування.

Вантажні платформи повинні бути на висоті 1,1 м від рівня верху головки рейки, а з боку автомобільного під'їзду — на висоті підлоги кузова транспортного засобу. У місцях, де не передбачається навантажування або вивантажування негабаритних вантажів, а також пропуск вагонів із такими вантажами, вантажні платформи будують заввишки 1,2 м. Платформи та склади потрібно обладновувати рампами: з боку залізничної колії завширшки не менше 3 м, а з боку автомобільного під'їзду — завширшки не менше 1,5 м. Вивантажений матеріал приводиться у такий стан, при якому усувається будь-яка  можливість падіння та розвалювання його, а також порушення габариту наближення будівель, якщо матеріал складується біля рейкової колії або біля автомобільного під'їзду.

Завдання: Скласти опорний конспект за планом.

План.

1. Безпечна експлуатація вантажопідйомних машин та пристроїв. 

2. Технічне освідчення вантажопідйомних машин.
3.  Безпека під час виконання транспортних робіт та вантажно-розвантажувальних робіт.
4.  Безпека під час перевезення людей.
Рекомендована література: 

 1.Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

 2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
 3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

 4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

 5.Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и дрю- М.: Агропромиздат, 1989.-543с.

Самостійна робота № 17.

Тема: Система запобігання пожежам

  У відповідності до запропонованого плану скласти конспект.

1. Вимоги пожежної безпеки до генеральних планів с/г підприємств.

В цьому питанні розкрити вимоги при складанні генеральних планів с/г7 підприємств: відстань між будівлями і спорудами залежно від ступеня їх вогнестійкості, протипожежні розриви між відкритими складами сільськогосподарської продукції і будівлями, під’їзди для пожежних автомобілів, до джерел води.

2. Запобігання пожежам на тваринницьких фермах, комплексах і 
птахофабриках.

Поділ тваринницьких приміщень на секції і відсіки, обладнання у приміщеннях евакуаційних шляхів і виходів: застосування технічних засобів звільнення тварин від прив’язів і відкривання дверей; впровадження проти димного захисту; забезпечення об’єктів тваринництва необхідними засобами пожежогасіння.

3. Запобігання пожежам у ремонтних майстернях, гаражах, пунктах технічного 
обслуговування.

Розробка планів – схем розміщення автомобілів, тракторів та ін., технічних засобів механізації на спеціальних майданчиках. Впровадження чергування водіїв у нічний час, вихідні та святкові дні, порядок зберігання ключів від системи запалювання. Забезпечення буксирними канатами. Порядок виконання зварювальних робіт, з урахуванням правил пожежної безпеки. Порядок виконання ковальських робіт, польових робіт, лакофарбних робіт, з урахуванням правил пожежної безпеки.

4. Запобігання пожежам при зберіганні мінеральних добрив і пестицидів.

Вимоги до складів для зберігання мінеральних добрив та пестицидів. Легкозаймисті препарати в металевій тарі, бочки і бідони з горючими рідинами – вимоги до зберігання цих речовин та герметичності тари.

5. Запобігання пожежам при збиранні врожаю і переробці продукції рослинництва.

Джерела загорання. Відповідальність за пожежну безпеку на жнивах, перед початком жнив. Вимоги до обладнання зерноскладів, зерносховищ.

Завдання:

Моделювання процесів виникнення пожеж на виробництві за фахом студентів.

Приклад: Пожежа на хлібному полі

	Небезпечні умови
	Небезпечні дії
	Заходи безпеки

	Відкрите джерело вогню
	Ремонт техніки біля масиву хліба
	Забезпечення засобами пожежогасіння

	Загорання комбайна
	Транспортний засіб працює без іскрогасника
	Забезпечити транспортні засоби іскрогасниками

	Залишене непогашене вогнище біля поля
	Перенесення вогню на поле

Перенесення вогню із сусіднього поля
	Організація охорони полів

Організація засобів пожежегасіння. Облаштування полів по квадратам.

	Обрив провідника ЛЕП
	Кинута цигарка
	Перевірка технічного стану ЛЕП . відвести місця для паління


Рекомендована література:

1. Алексеев М.В., Демидов П.Г., Основы пожарной безопасности. – М., 1971. – 248с.

2. Житецький В.Ц, , Мельников О.В. Основи охорони праці. Навч. посібник. – Вид. 4-е, доп. – Львів, 2000. – 350с.

3. Методичний посібник з питань експлуатації та застосування вогнегасників. / Л.А.Присяжнюк та ін. – К., 1998. -  152с.

4. Пожежна безпека. Нормативні акти та інші документи. У 4-х томах. – К., 1997-1998.

5. Правила пожежної безпеки в Україні. – К., 1995. – 195с.

6. Рожков А.П. Пожежна безпека на виробництві. – К., 1995. – 195с.

Самостійна робота № 18

Тема : Система організаційно-технічних заходів

Обов’язки державних органів, керівників підприємств, установ, організацій, громадян України щодо дотримання вимог пожежної безпеки .Державний пожежний нагляд. Пожежна охорона. Навчання працівників з питань пожежної безпеки.

Забезпечення пожежної безпеки - невід'ємна частина державної діяльності щодо охорони життя та здоров'я людей, національного багатства і навколишнього природного середовища. Правовою основою діяльності в галузі пожежної безпеки є Конституція, Закон України «Про пожежну безпеку» та інші закони України, постанови Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, декрети, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, рішення органів державної виконавчої влади, місцевого та регіонального самоврядування, прийняті в межах їх компетенції.

Відповідно до Державної програми забезпечення пожежної безпеки на 1995-2000 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 03.04.95 № 238, та згідно з Положенням про порядок розроблення, затвердження, перегляду, скасування та реєстрації нормативних актів з питань пожежної безпеки, затвердженим наказом МВС України 04.12.96 № 833, створено Державний реєстр нормативних актів з питань пожежної безпеки, до якого включено біля 360 найменувань документів різних рівнів та видів.

За рівнем прийняття і дії реєстр виділяє 8 груп таких актів:

1. Загальнодержавні акти.  До них відносяться: «Закон України про пожежну безпеку», від 17.12.93; НАПБ А.01.001-95 «Правила пожежної безпеки в Україні», від 14.06.95, та «Правила пожарной безопасности в лесах СССР», від 18.06.71.

2.  Міжгалузеві акти. До документів цього типу віднесено 42 нормативні акти з пожежної безпеки. До цих актів, зокрема, увійшли НАПБ Б.02.001-94 «Положення про державну пожежну охорону», НАПБ Б.07.001-94 «Перелік посад, при призначенні на які особи зобов'язані проходити навчання і перевірку знань з питань пожежної безпеки та порядок його організації», а також інші правила, положення, інструкції та настанови, що окреслюють загальні вимоги пожежної безпеки, обов'язкові для виконання в усіх галузях виробничого та невиробничого середовища. До цієї ж групи входить дуже важливий нормативний акт, який використовується для визначення рівня пожежної небезпеки об'єкта НАПБ Б.07.005-86 «Определение категорий помещений и зданий по взрывопожарной и пожарной опасности» ОНТП 24-86 

3.  Галузеві нормативні акти. Вимоги цієї групи документів з пожежної безпеки розповсюджуються на окрему галузь. В реєстрі нараховується 109 таких нормативних актів.

Серед них:
· НАПБ В.01.033-86/140 «Правила пожарной безопасности для предприятий электронной промышленности»;

· НАПБ В.01-034-99/111 «Правила пожежної безпеки в компаніях, на підприємствах та в організаціях енергетичної галузі України»;

· НАПБ В.01.047-95/930 «Правила пожежної безпеки для закладів, під- приємств та організацій культури».

4. Нормативні акти міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, дія яких поширюється на підпорядковані їм підприємства, установи, організації. У цьому розділі 102 документи.

5. Міждержавні стандарти з питань пожежної безпеки. До них відносять ся деякі стандарти системи стандартів безпеки праці СРСР, а також галузеві стандарти СРСР (ГОСТы), які стосуються пожежної безпеки. Всього до цієї групи належать 46 стандартів, серед яких:

 -  ГОСТ 12.004 - 91 ССБТ «Пожарная безопасность. Общие требования»;

 -  ГОСТ 12.1.010 - 76 ССБТ «Взрывобезопасность. Общие требования»;

 -  ГОСТ 12.4.009 - 83 ССБТ «Пожарная техника для защиты объектов.
    Основные виды. Размещение и обслуживание»;

 - ГОСТ 12.1.044-89 «Пожаровзрывоопасность веществ и материалов. Номенклатура показателей и методы их определения», положення якого безпосередньо використовуються при аналізі рівня пожежної небезпеки об'єкта (див. блок 2 рис. 4.1).

6. Державні стандарти України (ДСТУ) з питань пожежної безпеки. Ця група нараховує біля 20 стандартів, у тому числі ДСТУ 2272193 «Пожежна безпека. Терміни та визначення», а також стандарти на окремі види обладнання для пожежегасіння.
7.  Галузеві стандарти з питань пожежної безпеки (усього 22 найменування) містять вимоги та технічні умови щодо окремих видів обладнання, яке застосовується для попередження, перешкоди розповсюдженню, а також гасіння пожеж, які виникають у специфічних умовах конкретної галузі.
8. Нормативні документи в галузі будівництва з питань пожежної безпеки.
 Група нараховує 18 документів, серед яких: СНиП 2.01.02185* «Противопожарные нормы проектирования зданий и сооружений»; СНиП 2.04.05186
«Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха»; СНиП 2.04.09184 «Противопожарная автоматика зданий и сооружений»;
-
СТСЭВ 5062185 «Пожарная безопасность в строительстве. Пределогне стойкости конструкций. Технические требования к печам» і т. ін.
Окрім документів, що увійшли до вищезгаданого реєcтру норматив них актів з питань пожежної безпеки і безпосередньо стосуються тільки цих питань, існує ряд нормативних актів спеціального призначення, окремі розділи яких регламентують вимоги пожежної безпеки. Серед таких документів слід особливо відзначити ДНАОП 0.0011.32101 «Правила будови електроустановок. Електрообладнання спеціальних установок», які визначають класи пожежонебезпечних і вибухонебезпечних зон.

Завдання: Опрацювати тему і підготуватися до тестування.

Рекомендована література: 

1. Ткачук К.Н., Халімовський М.О. Основи охорони праці , Київ „Основа” 2006

2. Гряник Г.Н., Лехман С.Д.  Охорона праці. К.: Урожай, 1994.
3. Лущенков В.П., Бутко Д.Л. Лехман С.Д. Виробнича санітарія. – К.: Урожай, 1996

4. Лехман С.Д., Целинський В.П., Козирев С.М. та ін. Довідник з охорони праці в сільському господарстві. – К.: Урожай, 1990.

5. Зайцев В.П. Свердлов. М.С. Охрана труда в животноводстве. – М.: Агропромиздат. 1989

6. Охрана труда в сельском хозяйстве: Справочник/Сост В.Н.Михайлов и др.- М.: Агропромиздат,1989.-543с.
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