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Лекция №1. Тема «Охрана труда как область науки».

План

1. Исторические аспекты развития науки об охране труда.

2. Основные термины и определения.

3.  Состояние охраны труда в Украине. Краткие сведения о Международной организации труда.
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8. ДНАОП 0.00-4.03.-01. Положение о порядке расследования и ведения учета несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий на производстве.

1. Исторические аспекты развития охраны труда.


На протяжении многовековой истории человечества проблемы здоровья и безопасности труда занимали ключевое место в социальной и экономической жизни общества. При этом с развитием техники и технологий опасность растет быстрее. Чем человеческое противодействие ей.


В трудах Гиппократа (IV в до н.э.) упоминается не только о влиянии рудничной пыли на организм рудокопов, но прежде всего, о применении сухих повязок и повязок смоченных вином. Растворами квасцов. Растительными маслами, а также о необходимости придавать высокое положение поврежденной конечности.


Древнегреческий врач Цельс (I в. н.э.) предложил повязки с губкой, смоченной уксусом для лечения нагноившихся ран.


Представитель восточной медицины Авиценна (X – XI века) в работе «Канон врачебной науки» изложил учение о ранах, ожогах, переломах.


Французский хирург эпохи возрождения Амбруаз Паре (1509 - 1590) предложил для остановки кровотечения перевязку сосудов, вместо прижигания раскаленным железом.


Антисептический метод лечения ран предложил английский хирург Джозеф Листер (1867 г.). В качестве антисептического (противогнилостного) средства использовал карболовую кислоту.


Впервые на опасность для человека электрического тока обратил внимание физик Медико-хирургической академии В.В. Петров и энтузиаст фабрично-заводского здравоохранения профессор В.В. Горниевский.


Врач-хирург Е.О. Мухин предложил первую в истории науки классификацию травм, и, в том числе, связанных с воздействием электротока. Его ученик Н.И. Пирогов продолжил учение о травме и создал знаменитое учение о шоке и ранах. Ему принадлежит приоритет открытия гипсовой повязки в современном ее понимании. Он применил ее впервые во время Крымской кампании 28 января 1854 года.


Также, следует отметить труды И.М. Сеченова, который в работе «Очерк рабочих движений человека» разработал физиологические критерии продолжительности рабочего дня, работу Ф.Ф. Эрисмана «Профессиональная гигиена физического и умственного труда».


Впервые обосновал меры предосторожности при обращении с машинами и механизмами В.Л. Кирпичев. Первый противогаз изобрел Н.Д. Зелинский. Изобретение прототипа первого химического пенного огнетушителя принадлежит Санкт -Петербургскому А.Г. Лорану.


Начало охраны труда в области законодательных и социально-экономических мероприятий положил В.И. Ульянов (Ленин), который сформулировал первые пункты программы о правовом и санитарном законодательстве по улучшению гигиенических условий труда, о санитарной инспекции и инспекции труда.


В 1906 году в Санкт-Петербургском политехническом институте   началась подготовка специалистов по безопасности труда. С  1929 года курс «Техника безопасности» стал обязательным для всех вузов страны, а в 1962  получил название «Охрана труда».


С 1999 года в вузах Украины при подготовке специалистов изучаются дисциплины «Основы охраны труда» и «Охрана труда в отрасли».


2. Основные термины и определения.


Нормативная дисциплина «Основы охраны труда» - это социально-техническая наука, которая выявляет и изучает производственные опасности и профессиональные вредности и разрабатывает методы их предотвращения или ослабления с целью устранения несчастных случаев, аварий и пожаров.


Главными объектами ее исследований являются человек в процессе трудовой деятельности, производственная среда, организация производства, техника и технологии.


Курс «Основы охраны труда» состоит из следующих основных разделов:

1. правовые и организационные основы охраны труда;

2. производственная санитария и гигиена труда;

3. техника безопасности;

4. пожарная безопасность.

Методологической основой курса «Основы охраны труда» является научный анализ условий труда, технологических процессов, производственного оборудования, рабочих мест, трудовых операций, организации производства с целью выявления вредных и опасных производственных факторов, возникновения возможных аварийных ситуаций.

Понятие «охрана труда» определено статьею 1 Закона Украины «Об охране труда» в новой редакции от 21.11.03г. – это система правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, направленных на сохранение жизни, здоровья и трудоспособности человека в процессе трудовой деятельности.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда.

Опасный фактор – это непредвиденное событие или внезапное воздействие на работника, которое при совпадении нетипичных обстоятельств и условий приводит к нарушению анатомической  целостности организма.

Вредный фактор – это непредвиденное событие или нежелательное воздействие на работника, которое при совпадении нетипичных обстоятельств и условий приводит  к нарушению функций органов или тканей организма, обнаруживаемых современными методами и вызывает повышенный риск повреждения здоровья, как у настоящего, так и у последующего поколений.

Под производственной средой в данном случае понимается не простая сумма материальных и санитарно-гигиенических условий, в которых протекает труд человека, а значительно более сложное явление, включающее не  только вещественные средства и мероприятия технического и природного характера, но, прежде всего, социально-экономические средства и мероприятия, формирующиеся под совокупным воздействием производственных сил и производственных отношений. 

Опасность  - это процессы, явления, субъекты, предметы, способные в определенных условиях наносить ущерб здоровью человека непосредственно или косвенно, то есть вызывать нежелательные негативные последствия.

Риск – статистическая вероятность возникновения опасностей.

Безопасность – это состояние деятельности, при котором с определенной вероятностью исключается проявление опасности.

Аксиома №1. Любая деятельность потенциально опасна. Абсолютная безопасность недостижима, так как определяется реальными техническими и социально-экономическими возможностями общества.

Затрачивая огромные средства на повышение безопасности техники, тем самым наносится ущерб социальной сфере, то есть задерживаются выплаты пенсий, уменьшаются средства на медицинское обслуживание и образование, поэтому необходимо выбирать золотую середину между технической и социальной сферами. Это обстоятельство учитывается при определении уровня приемлемого риска (не влияет на экономические показатели предприятия, отрасли или государства). 

Например, в Голландии максимально приемлемым уровнем риска гибели обычно считается 10-6 в год. Пренебрежительно малым считается индивидуальный риск  10-8 в год.

Прогнозируемый риск – это произведение частоты реализации конкретной опасности на вероятность нахождения человека в опасной зоне.
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где  f - число несчастных случаев (смертельных исходов по данной опасности), чел-1 год-1 (для отечественной практики f = кч ×10-3 , то есть соответствует коэффициенту частоты несчастных случаев деленному на 1000); Прi- произведение вероятности нахождения человека в опасной зоне:

р1 - вероятность нахождения работника в цехе в течение года (отношение числа рабочих дней в году к общему числу дней в году);

 р2 - вероятность работы человека на производстве в течение недели (отношение числа рабочих дней в недели к числу дней недели);

р3 - вероятность выполнения рабочим технологического задания (отношение времени выполнения задания к продолжительности рабочей смены) и т.д.

3. Состояние охраны труда в Украине. Международная организация труда. Международная ассоциация социального обеспечения.

Сухие цифры статистики показывают, что смертность от несчастных случаев на производстве занимает третье место в Украине после сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний. Так в 2000 году общий травматизм составил в Украине – 34 556 случаев, в 2001 – 30 841, что на 12% меньше.

Особенно сложная ситуация в угольной промышленности – 50% травмированных от общего числа потерпевших.

На каждый миллион тонн добытого угля в Украине в 2001 году погибло 3,52 шахтера /1 млн.тонн, в США – 0,03 чел/1 млн.тонн, в России – 0,5 чел/1 млн.тонн.

Худшие показатели среди стран, ведущих интенсивную добычу угля, имеют только Китай и Индия, которые вообще не публикуют статистику подобного рода.

В 2002 году 14 марта был утвержден бюджет Фонда страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве в размере 1 млрд. 135млн. 820 тыс. грн. За 10 месяцев 2002 года Фондом назначено и выплачено одноразовую помощь в случае стойкой утраты трудоспособности 12273 человекам на сумму 74 млн. 439,8 тыс. грн. Фондом зафиксировано 1457 смертельных случаев, связанных с производством и назначена одноразовая помощь в случае смерти потерпевшего семье и иждивенцам в размере 45 млн. 768 тыс. грн.
В Вене (Австрия) 26 – 31 мая 2002 года состоялся XVI Всемирный Конгресс по вопросам безопасности и гигиены труда, который организовали Международная Организация Труда (МОТ), Международная ассоциация социального обеспечения (ISSA) и Учреждение общего страхования от несчастных случаев на производстве (AUVA) из Австрии.

В работе принимали участие примерно 3 тысячи специалистов по безопасности и гигиене труда. Основные решаемые вопросы: 

a. новые технологии; формы и организация труда (новые задания в сфере безопасности и гигиены труда; стресс и насилие: как оценивать и управлять этими рисками);

в.  методы, процедуры и средства профилактики (анализ риска; результаты и внедрения;       современные концепции квалификации и профилактики; экономика предупреждения, управления системами профилактики);

с.  профилактика на малых и средних предприятиях;

д.  политические аспекты профилактики;

е.  профилактика в развивающихся странах.

Лекция 2. Тема «Правовые вопросы охраны труда».
План


1. Основные положения законодательства Украины об охране труда.
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3. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.
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1. Основные положения Законодательства Украины об охране труда.

Основные положения Законодательства Украины об охране труда в Конституции Украины, в Кодексе законов о труде, в Законе Украины «Об охране труда» (в новой редакции от 17.12.2003 г.), а также разработанных на их основе нормативно-правовых документах и актах.

Закон Украины «Об охране труда» введен в действие постановлением Верховной Рады Украины от 14 октября 1992 года №2695-XII. В нем впервые в истории Украины экономические методы управления охраной труда возведены до уровня государственной политики.

Закон Украины «Об охране труда» определяет:

1). Гарантии прав граждан на охрану труда в процессе трудовой деятельности, регулирует отношения между собственником и работником в вопросах безопасности труда, гигиены труда, санитарии производственной среды и устанавливает единый порядок организации охраны труда в государстве;

2). Порядок возмещения собственником ущерба (в том числе и морального) работникам в случае повреждения их здоровья на производстве при выполнении трудовых обязанностей;

3). Особенности использования труда женщин, несовершеннолетних и инвалидов.

Согласно с законом условия трудового договора не могут содержать положений, которые не отвечают законодательным и другим нормативным актам об охране труда Украины.

При составлении трудового договора гражданин должен быть проинформирован под расписку об условиях труда на предприятии, наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, возможных последствий их воздействия на его здоровье, а также о льготах и компенсациях за работу в таких условиях в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.

Закон определяет права и компетенцию органов государственного управления, надзора и общественного контроля за охраной труда, ответственность работников за нарушение законодательства об охране труда.

Все нормы, касающиеся охраны труда, условно, можно разделить на 4 группы:

1). Статья 24 Закона «Об охране труда» и статья 154 КЗОТ, направлены на обеспечение безопасных условий труда при проектировании, строительстве (изготовлении) и реконструкции (ремонте) предприятий, объектов и средств производства.

2). Статьи 17 и 20 Закона «Об охране труда» и статья 159 КЗОТ, рассматривают вопросы обеспечения безопасности в период собственно самого производственного процесса, устанавливают порядок разработки, утверждения и использования правил и инструкций по охране труда, обязанности администрации о проведении обучения и инструктажей, а работников по выполнению норм безопасности.

3). Статья 10 Закона «Об охране труда» и статьи 165, 166, 167 КЗОТ, регламентируют порядок выдачи средств индивидуальной защиты, моющих и обеззараживающих веществ.

4). Статьи 39 - 48 Закона «Об охране труда» и статьи 259 - 265 КЗОТ, определяют общественный и государственный контроль за охраной труда.

Отметим нормы, которые способствуют повышению уровня безопасности труда: 1). Статья 21 Закона «Об охране труда» и статья 162 КЗОТ, регламентируют порядок выделения денежных средств на охрану труда; 2). Статья 19 Закона «Об охране труда» и статьи 169 - 170 КЗОТ, предусматривают обязательный медицинский осмотр работников и переведения их временно или постоянно на более легкую работу в соответствии с медицинским заключением.


Статья 22 Закона «Об охране труда» и статья 5 Закона «О коллективных договорах и соглашениях» предусматривают обеспечение работникам социальных гарантий по вопросам охраны труда на уровне не ниже предусмотренных законодательством и комплекс мероприятий по достижению установленных норм безопасности, предупреждению случаев травматизма.

Статья 14 Закона «Об охране труда» и статьи 174 - 186 КЗОТ, регламентируют труд женщин. В соответствии с этими нормами запрещается использовать труд женщин на работах:

1). Тяжелых с вредными и небезопасными условиями труда;

2). Подземных работах ( кроме некоторых нефизических работ или работ санитарного и бытового обслуживания);

3). Привлечения женщин к поднятию и переноске тяжестей, масса которых превышает установленные для них нормы:

1). 10 кг одноразово при чередовании с другой работой до 2-х раз в час; 

2). 7 кг постоянно в течение смены. 

Суммарная масса груза, перемещаемого женщиной в течение каждого часа рабочей смены не должна превышать:

1). 350 кг – при перемещении груза с поверхности на поверхность одного уровня;

2). 175 кг – с пола на поверхность.

При перемещении груза на тележках или в контейнерах, приложенное женщиной усилие не должно превышать 10 кг.

Статья 15 Закона «Об охране труда» и статьи 187, 190 КЗОТ, запрещают использовать труд лиц моложе 18 лет на тяжелых работах с вредными условиями труда; к переноске тяжестей, масса которых превышает установленные для них нормы. 
Таблица №1. Предельные нормы подъема и переноски тяжестей подростками при кратковременной и длительной работе.

	Возраст
	Предельные нормы массы груза, кг

	
	Кратковременная работа
	Длительная работа

	
	Юноши
	Девушки
	Юноши
	Девушки

	14
	5
	2,5
	-
	-

	15
	12
	6
	8,4
	4,2

	16
	14
	7
	11,2
	5,6

	17
	16
	8
	12,6
	6,3


Примечание: кратковременная работа – 1 или 2 поднятия и перемещения груза в течение 1 часа рабочего времени, а длительная – более 2-х поднятий и перемещений груза в течение 1 часа рабочего времени.

2. Виды нормативно-правовых документов и актов.


Все правовое поле нормативных документов охраны труда можно разделить на две группы: 1). Нормативно-правовые; 2). Нормативно-технические.


В зависимости от области действия:


1). Межгосударственные;


2). Государственные;



2.1). межотраслевые;



2.2). отраслевые;



2.3). региональные;



2.1). нормативные документы предприятий;


В соответствии с постановлением Верховной Рады Украины от 12.09.91 г. №1545 – XII  в Украине задействованы законодательные акты Советского Союза по вопросам, которые до настоящего времени не урегулированы законодательством Украины.


В действующих законах Украины в области охраны труда отмечается, что если международным договором, в котором принимает участие Украина, установлены правила отличные от Украинских, то приоритет отдается правилам международного договора.


В Украине издан Реестр межотраслевых и отраслевых ДНАОП и государственный Реестр нормативных актов по вопросам пожарной безопасности.


Государственные нормативные акты кодируются:

                                                           ДНАОП X.XX – X.XX - XX





    Группа(.       (  (       (



        Вид нормативного акта(  (      (
        Порядковый номер в границах данного вида(      (
        Год издания  (
Группа   0.00 - Госнадзорохрантруда

0.01 – МВД Пожарная безопасность

0.02 – МВД ГАИ Безопасность движения

0.03 - МОЗдоровья

0.04 - Минэкобезопасности

0.05 – Мин.Труда и социальной политики

0.06 - Госстандарт

0.07 – Гос.комитет строительства и архитектуры.

Виды государственных нормативных актов.

1 – Правила.

2 – Отраслевые стандарты.

3 – Нормы.

4 – Положения, статусы.

5 – Инструкции.

6 – Руководства, указания, рекомендации, требования.

7 – Технические условия безопасности.

8 – Перечни и др.


Например. ДНАОП 0.05 – 1.02. – 92 Правила возмещения собственником предприятия, учреждения и организации или уполномоченным им органом ущерба, нанесенного работнику повреждением здоровья, связанного с выполнением им трудовых обязанностей.


В Реестр ДНАОП включены 334 международные стандарта системы стандартов безопасности труда (ССБТ) бывшего Советского Союза.

Структурная схема кодирования

ГОСТ 12.1.012 – 90 “Вибрационная безопасность. Общие требования”,


где 12 – шифр ССБТ; 1 – шифр подсистемы; 90 – год утверждения.

Подсистемы ССБТ


0 – организационно-методические стандарты основ построения системы;


1 – стандарты требований и норм к опасным и вредным производственным факторам;


2 – стандарты требований к безопасности технологического оборудования;


3 - стандарты требований к безопасности к производственным процессам;


4 - стандарты требований к безопасности к средствам защиты работников;


5 - стандарты требований к безопасности к зданиям и сооружениям.


3. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.


Согласно статьи 49 Закона «Об охране труда» за нарушение законодательных и иных нормативных актов по охране труда, создание препятствий для деятельности должностных лиц органов Госнадзорохрантруда и представителей профсоюзов виновные работники привлекаются к дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности согласно законодательства.


Дисциплинарная ответственность (статья 147 КЗОТ) предусматривает наложение взысканий (замечание, выговор, строгий выговор, перевод на ниже оплачиваемую работу сроком на 1 год) и увольнение.


Административная ответственность предусматривает наложение штрафов за нарушения, не содержащие уголовного преступления.


Материальная ответственность должностных лиц заключается в возмещении виновным полностью или частично денежных сумм в счет возмещения ущерба пострадавшему (работнику) от несчастного случая на производстве, когда вина собственника доказана. Выплаты производятся в органы социального страхования.


Уголовная ответственность возникает в результате грубого нарушения должностными лицами трудового законодательства.


Например. Нарушение установленного порядка разработки, заключения и выполнения коллективного договора влечет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность (статьи 17 – 20 Закона «О коллективных договорах и соглашениях», статьи 411 – 4134 КуоАП, статья 165 УК Украины).
Лекция 3. Тема: «Предупреждение травматизма».

План.


1. Обучение работников безопасности труда.


2. Расследование, учет и экспертиза несчастных случаев.


3. Методы анализа травматизма.

Литература.


1. ДНАОП 0.00-4.03.-01. Положение о порядке ведения расследовании и учета несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий на производстве.


1. Обучение работников безопасности труда.


Производственный травматизм – это явление, характеризующееся совокупностью производственных травм.


Наивысший уровень травматизма у молодых работников и у работников, имеющих стаж 10 – 15 лет.


Неопытность, недостаток знаний, неумение диагнозировать опасную ситуацию и определять возможные последствия допущенной ошибки, быстро реагировать и находить правильные решения в сложных ситуациях характерны для рабочих-первогодков.


Повышенный уровень травматизма опытных работников объясняется:


1). Снижением психических и физиологических функций, связанных с процессом старения организма;


2). Адаптация к опасности, пренебрежительное отношение к правилам безопасности;


Основными мерами предупреждения травматизма на производстве являются:


1). Организационные – обучение безопасным методам работы, инструктажи, разработка инструкций, контроль за состоянием рабочих мест;


2). Санитарно-гигиенические – защита рабочих от воздействия вредных производственных факторов;


3). Медико-профилактические – медицинский контроль за состоянием здоровья рабочих;


4). Специальное страхование от несчастных случаев, профессиональных заболеваний (статья 8 Закона Украины «Об охране труда»).


Подготовка человека к трудовой деятельности происходит в два этапа:


1). Медицинское освидетельствование и профотбор;


2). Обучение работников безопасным приемам труда и инструктажи по вопросам охраны труда.


Согласно ст.19 Закона Украины «Об охране труда» и Приказа №45 МОЗ от 31.03.94 года на предприятии должно быть разработано «Положение о медицинском осмотре», которое определяет порядок проведения предыдущего (при приеме на работу) и периодических осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с опасными условиями труда, а также на работах, где нужен профотбор. Необходимо учесть, что для лиц в возрасте до 21 года обязательны ежегодные медосмотры.


Профессиональная пригодность устанавливается с учетом степени соответствия индивидуальных психофизиологических качеств человека конкретному виду трудовой деятельности, путем использования методов: анкетирования, тестирования, аппаратурного.


Обучение по вопросам охраны труда и пожарной безопасности проводится на всех предприятиях при:


1). Подготовке новых рабочих (вновь принимаемых или меняющих специальность, студентов-практикантов, командировочных);


2). Выполнении трудовых повседневных обязанностей.


По характеру и времени проведения инструктажи подразделяются:


1). Вводный; 2). Первичный; 3). Повторный; 4). Внеплановый; 5). Целевой; и согласно статьи 20 Закона Украины «Об охране труда» - дополнительный по требованию работника.


Вводный инструктаж по охране труда можно совмещать с противопожарным и проводить его может специалист службы охраны труда предприятия до приема на работу по:

вопросам охраны труда:


1). Общие требования охраны труда на предприятии;


2). Основные положения законодательства об охране труда;


3). Правила внутреннего распорядка и режим работы;


4). Правила электро- и техники безопасности;


5). Опасные и вредные производственные факторы и средства индивидуальной и коллективной защиты работников от их вредного воздействия;


6). Правила оказания первой доврачебной помощи.

пожарной безопасности:


1). Характеристика опасных в пожарном отношении производств;

2). Общие требования по поддержанию противопожарного режима;

3). Порядок курения, применения открытого огня, проведения огневых и других пожароопасных работ;

4). Ответственность за нарушение правил пожарной безопасности;

5). Действия в случае возникновения пожара (вызов пожарной помощи, эвакуация людей и материальных ценностей);

6). Правила пользования первичными средствами пожаротушения.


Первичный инструктаж проводит производитель работ перед допуском к работе с показом безопасных приемов труда. Инструктируемые лица под руководством опытных наставников в течение от 2 до 15 смен проходят стажировку.


Повторный инструктаж проводится со всеми работниками независимо от их квалификации, стажа, опыта работы через установленные промежутки времени:


1). Для работ с повышенной опасностью – 1 раз в три месяца;


2). Для остальных работ – 1 раз в 6 месяцев.


Внеплановый инструктаж проводят в случае изменения технологического процесса, правил охраны труда, при несчастных случаях и при перерывах в работе (более 30 дней для работ с повышенной опасностью; более 60 дней для остальных работ).


Целевой инструктаж проводят для работников при выполнении разовых работ не связанных с непосредственными обязанностями по специальности (ликвидация последствий аварий, стихийных бедствий, погрузочно-разгрузочные работы и пр.).

Инструкции по охране труда предприятия.


Положение о разработке инструкций по охране труда Утверждено приказом №9 от 29.01.98 г. Госнадзорохрантруда и зарегистрировано в Минюсте 07.04098 г.


Инструкция по охране труда является нормативным документом и содержит обязательные для соблюдения рабочими и служащими требования по безопасности при выполнении ими работ определенного вида или по определенной профессии на рабочем месте.


Инструкция по охране труда на предприятии разрабатывается на основании инструкций, которые относятся к государственным межотраслевым и отраслевым нормативным актам об охране труда, примерных инструкций и технологической документации предприятия с учетом требований безопасности, изложенных в инструкциях по эксплуатации и ремонту предприятий – изготовителей оборудования.


Каждой инструкции присваивается название и сокращенное обозначение (код, порядковый номер).


Инструкция по охране труда на предприятия содержит следующие разделы:


1). Общие требования; 2). Требования безопасности перед началом работ; 3). Требования безопасности во время работы; 4). Требования безопасности после окончании работы; 5). Требования безопасности в аварийных ситуациях.


Раздел требования безопасности в аварийных ситуациях содержит:


1). Сведения о признаках возможных аварий;


2). Порядок действий, личные обязанности и правила поведения работника при возникновении аварии в соответствии с планом ее ликвидации;


3). Сведения о порядке применения средств противопожарной защиты;


4). Порядок уведомления об аварии и оказания первой доврачебной помощи пострадавшим.


Пересмотр инструкций по охране труда производится 1 раз в 5 лет, а на работы с повышенной опасностью не реже 1 раза в 3 года.

2. Расследование, учет и экспертиза несчастных случаев.


Расследованию подлежит каждый несчастный случай с потерей трудоспособности на 1 рабочий день и более.


Для расследования одиночного несчастного случая назначается комиссия в составе: 1). Председатель – специалист службы охраны труда предприятия; 2). Члены комиссии – один из главных специалистов  и представитель профкома (или уполномоченный по вопросам охраны труда для предприятий частной формы собственности). Срок расследования – трое суток. Акт формы Н-1 составляется в 5 экземплярах и хранится 45 лет.


Специальному расследованию подлежат несчастные случаи:


1). Групповые; 2). С смертельным исходом.


В состав комиссии по специальному расследованию включаются: 1). Председатель – должностное лицо органа Госнадзорохрантруда; 2). Члены комиссии: 1). Представитель выше стоящего хозоргана или местного исполкома;

2). Представитель по вопросам охраны труда выше стоящего профсоюзного органа; 3). Руководитель предприятия; 4). Председатель профсоюза предприятия; 5). Представитель СЭС. Срок расследования не более 10 дней. Составляется акт специального расследования.


Расследование профзаболевания проводится комиссией в составе: 1). Представитель СЭС – председатель; 2). Члены комиссии: 1). Представитель лечебно-профилактического учреждения и профсоюза предприятия (или уполномоченный по вопросам охраны труда для предприятий частной формы собственности). Срок расследования – 10 дней. Составляется акт по установленной форме в пяти экземплярах. На предприятии акт сохраняется в течение 45 лет.


По результатам расследования несчастных случаев. Профзаболеваний собственник издает приказ о мероприятиях по их устранению.


Расследование несчастных случаев непроизводственного характера осуществляется в соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных случаев непроизводственного характера», утвержденного постановлением Кабинета Министров Украины от 05.05.1997 г. № 421.


Расследование проводится комиссией в составе не менее трех человек. Срок расследования – 10 дней. Результаты расследования оформляются актом по форме НТ.


Решение о необходимости расследования таких случаев принимает руководитель отдела (службы) по вопросам охраны труда местного исполкома. Который регистрирует сообщения лечебно-профилактических учреждений и направляет свое решение или копию уведомления организации, работником которой является пострадавший. В работе комиссии по расследованию несчастных случаев непроизводственного характера могут принимать участие представители лечебно-профилактических учреждений и страховых организаций. а также организаций, ответственных за обеспечение условий безопасности на территории, объекте. Где произошел несчастный случай.


Степень утраты трудоспособности потерпевшим определяется  медико-социальной экспертизой (МСЭК) в зависимости от потери трудоспособности от увечья.


Повторная экспертиза при окончании установленного срока переосвидетельствования производится МСЭК по заявлению пострадавшего или заинтересованных лиц. К заявлению на имя руководителя прикладываются следующие документы: 1). Заявление МСЭК о степени (%) утраты профессиональной трудоспособности; 2). Копия пенсионного удостоверения; 3). Справка отдела социального обеспечения о праве пострадавшего на пенсию по инвалидности от трудового увечья и ее размере, если таковая пенсия не назначена.

3. Методы анализа травматизма.


Под анализом производственного травматизма понимается совокупность логических методов исследований, представляющих собой расчленение целого на группы по признакам однородности (элиминирование). В целях количественной и качественной оценки производственных процессов, явлений и разработки наиболее эффективных мероприятий по повышению безопасности труда.


Статистический метод основан на изучении причин травматизма по документам статистической отчетности (акты Н-1, формы 7 тнв и пр.). 


Коэффициент частоты кч несчастных случаев равен отношению числа несчастных случаев НС к среднесписочному количеству работников Р предприятия.

кч = НС/Р.


Коэффициент тяжести кт несчастных случаев равен отношению числа дней Д нетрудоспособности к количеству несчастных случаев НС( за исключением смертельных.

кт = Д/ НС.


Общий коэффициент травматизма ко равен произведению коэффициента частоты на коэффициент тяжести.

ко = кч ( кт .


Групповой метод основан на распределении материалов расследований по группам, характеризующимся одинаковостью признаков (возраст пострадавших, стаж работы, профессия, время суток и пр.), а также происшедших при одинаковых обстоятельствах и условиях, повторяющихся по характеру повреждений пр.


Топографический метод основан на изучении причин несчастных случаев по месту возникновения на плане цеха, предприятия.


Монографический метод включает в себя детальное расследование всего комплекса условий, при которых произошел несчастный случай. Рассматривается технологический процесс, документация, рабочее место, оборудование, оснащенность средствами индивидуальной защиты, привлекаются эксперты и используются технические методы расследования.


Экономический метод заключается в определении потерь. Вызванных производственным травматизмом. А также в оценке эффекта от предупреждения несчастных случаев, аварий, пожаров, профзаболеваний.

Лекция №4. Тема: «Основы управления охраной труда»

План.

1. Сущность и содержание УОТ.

2. Основные функции УОТ.

3. Управление охраной труда на предприятии.

Литература.


1. Закон Украины «Об охране труда.»-К.: Основа, 1996 –40с.


2. Рыбалко В.И. Ответы на вопросы охраны труда и производственной среды: Справ.пособие.-3-е изд., доп. и изм. –Донецк: Донбас, 1990 – 143 с.


3. Типовое положение о службе охраны труда. Утв. Приказ № 73 от 03.08.1993 Госнадзорохрантруда.


4. Типовое положение о комиссии по вопросам охраны труда предприятия. Утв. Приказ № 72 от 03.08.1993 Госнадзорохрантруда.

1. Сущность и содержание УОТ.


В общем виде управление определяется как совокупность действий, выбранных на основании определенной информации и направленных на поддержание или улучшение функционирования объекта в соответствии с имеющейся программой или целью функционирования.


Цель УОТ – обеспечение процессов формирования здоровых и безвредных условий труда на предприятии независимо от формы собственности и вида производственной деятельности.


Объектом УОТ – является деятельность функциональных служб структурных подразделений предприятий, органов центральной и местной исполнительной власти по обеспечению на рабочих местах требований нормативных актов по охране труда.


Субъектом УОТ – являются работники, служащие, руководители предприятий, центральных, местных органов исполнительной власти и хозяйственных органов.

Задачи УОТ.


1. Обучение работников безопасным методам труда;


2. Обеспечение безопасности оборудования, технологических процессов, зданий и сооружений.


3. Организация оптимальных режимов труда и отдыха, лечебно-профилактического и санитарно-бытового обслуживания рабочих.


4. Соблюдение трудового и природоохранного законодательств.


Для обеспечения функционирования системы управления охраной труда собственник:

1. Создает соответствующие службы и назначает должностных лиц;

2. Разрабатывает при участии профсоюзов и реализует комплексные мероприятия для достижения установленных норм охраны труда;

3. Обеспечивает устранение причин, вызывающих несчастные случаи и пр.;

4. Организует проведение лабораторных исследований условий труда, аттестацию рабочих мест по условиям труда, с целью устранения опасных и вредных для здоровья работников производственных факторов.

5. Разрабатывает и утверждает положения, инструкции, иные нормативные акты об охране труда, действующие на предприятии в соответствии с государственными межотраслевыми и отраслевыми нормативными актами по охране труда.

Работник обязан:

1. Знать и выполнять требования нормативных актов об охране труда;

2. Соблюдать обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором и правила внутреннего трудового распорядка предприятия;

3. Проходить в установленные сроки медосмотры;

4. Сотрудничать с собственником в деле организации безопасных условий труда, лично принимать меры к устранению любой производственной ситуации, создающей угрозу для его жизни, окружающих людей и природной среды.

2. Основные функции УОТ.


1. Информационное обеспечение.


2. Планирование и финансирование работ.


3. Организация и координация работ.

5. Обучение охране труда.

6. Контроль.

7. Мотивация (стимулирование).

Внешняя информация

	Управляющая система

Управляющий орган                                   управляющая информация
исполнительный орган



	Обратная связь                                            Управляющее воздействие

Объект управления

Управляемая система




 Где? Что? Когда? Как? Зачем?                  Внешнее возмущающее
воздействие
Рис.1. Схема системы управления.


Согласно статьи 37 Закона Украины «Об охране труда» Государственное управление охраной труда осуществляют:

1. Кабинет Министров Украины;

2. Госкомитет по надзору за охраной труда;

3. Министерства и другие центральные органы исполнительной власти;

4. Местная госадминистрация и местные Советы народных депутатов.

Согласно статьи 37 Закона Украины «Об охране труда» государственный надзор за охраной труда осуществляют:

1. Госкомитет по надзору за охраной труда;

2. Органы Госпожнадзора управления пожарной охраны МВД;

3. Органы и учреждения санитарно-эпидемиологической службы МОЗ;

4. Госкомитет по ядерной и радиационной безопасности (Минэкобезопасности).

Согласно статьи 46 Закона Украины «Об охране труда» общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда осуществляют:

1. Трудовые коллективы через выбранных ими уполномоченных;

2. Профсоюзы в лице своих выборных органов и представителей.

Высший надзор за правильным применением законов об охране труда осуществляется Генеральным прокурором Украины и подчиненными ему прокурорами.

Учет, анализ и оценку условий и безопасности труда осуществляют органы статистики, труда, здравоохранения по следующим формам:

1. №  1пв – Условия труда;

2. №  7тнв – отчет о травматизме и его материальных последствиях;

3. №  23 тн – причины временной нетрудоспособности;

4. №  1 ппо – о пожарах;

5. №  1 дтп – о дорожно-транспортных происшествиях;

6. №  1 уб – условия и безопасность труда;

7. №  389-9-86 – учет профзаболеваний и профотравлений (ведомственная МОЗ).

Основными показателями эффективности УОТ являются: 


1. Уровень производственного травматизма (кч, кт, ко);


2. Уровень профзаболеваний (пт, пч,);

3. Уровень профзаболеваний, связанных с условиями труда;

4. Количество работников, работающих в неблагоприятных условиях труда;

5. Количество оборудования, которое не отвечает требованиям нормативных актов по охране труда;

6. Количество технологических процессов, которое не отвечает требованиям нормативных актов по охране труда

7. Число аварийных зданий и сооружений;

8. Обеспеченность средствами индивидуальной защиты;

9. Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями;

10.  Затраты на улучшение условий и безопасности труда;

11.  Затраты на полное возмещение вреда потерпевшим от несчастных случаев;

12.  Затраты на расследование и ликвидацию последствий аварий, несчастных случаев, профзаболеваний.

Планирование и финансирование работ.

Исходная информация для разработки планов – бизнес-план предприятия и стратегия его развития, информация о результатах анализа условий труда, сведения о травматизме и заболеваниях на предприятиях данной отрасли промышленности, имеющиеся на предприятии данные о материальных и финансовых ресурсах и т.д.


В зависимости от длительности планового периода различают текущее, оперативное и перспективное планирование.


Финансирование мероприятий по охране труда осуществляют за счет средств на:


1). Затраты производства на:



1). Усовершенствование технологий и организацию производства;



2). Изобретательство и рационализаторство;



3). Поддержание основных производственных фондов в рабочем состоянии;



4). Содержание средств коллективной защиты;


2). Амортизации основных фондов;


3). Капитальных вложений;


4). Банковского кредита;


5). Сметы затрат бюджетных организаций;


6). Фонда охраны труда и добровольных пожертвований.

Согласно статьи 21 Закона Украины «Об охране труда» в государственный, региональный и отраслевые фонды охраны труда направляются средства полученные от применения органами Госнадзорохрантруда штрафных санкций к предприятиям, согласно статьи 31 Закона Украины «Об охране труда», а также средства от взыскания этими органами штрафов с работников виновных в нарушении законодательных норм охраны труда. Средства фондов охраны труда налогообложению не подлежат.

Согласно статьи 31 Закона Украины «Об охране труда» максимальный размер штрафа не может превышать 2% месячного фонда заработной платы предприятия.

Мотивирование (стимулирование).

Мотивы – это совокупность средств и методов, понуждающих собственника и работников создавать и поддерживать благоприятные условия труда на предприятии.


Мировой опыт хозяйственной деятельности человека свидетельствует о наибольшей эффективности экономических стимулов и мотивов, которые по характеру воздействия на органы управления делятся на:

1). Поощрительные; 2). Принудительные; 3). Восстановительные (компенсационные).

Методы управления – административные, социально-экономические, идеологические, психологические.

3. Управление охраной труда на предприятии.


Согласно статьи 31 Закона Украины «Об охране труда» собственник создает службу охраны труда на предприятии численно, зависящей от количества работников: 1). На предприятиях с численностью работников до 50 человек служба охраны труда состоит из одного человека, который выполняет эти обязанности в порядке совместительства; 2). При числе работников от 50 до 500 человек – один освобожденный работник; свыше 500 человек – по расчету (но не менее двух).


Специалисты службы охраны труда имеют право:


1). Выдавать руководителям структурных подразделений предприятия предписания по устранению недостатков;


2). Требовать отстранения от работы лиц не прошедших медосмотр, обучение, инструктажи, проверку знаний по вопросам охраны труда, а также не имеющих допуска на выполнение специальных работ;


3). Приостанавливать работу машин, производств, создающих угрозу жизни и здоровью работников;

4). Направлять руководителю предписания о привлечении к ответственности работников, нарушающих требования норм охраны труда.

На предприятии действует, как правило, система трехступенчатого контроля за охраной труда (самоконтроль, взаимоконтроль, административный контроль).


Первая ступень контроля осуществляется руководителем соответствующего структурного подразделения ежедневно при участии уполномоченного трудового коллектива по вопросам охраны труда в начале рабочего дня (при необходимости и в течение смены).


Вторая ступень контроля проводится комиссией во главе с начальником соответствующего структурного подразделения предприятия при участии уполномоченного трудового коллектива по вопросам охраны труда, специалиста службы охраны труда и медработника (если таковой имеется на предприятии).


Третья ступень контроля – проводится комиссией, которую возглавляет собственник при участии уполномоченного по вопросам охраны труда предприятия или председателя профкома, руководителей всех служб предприятия.


Если предприятие за один обход проверить невозможно, то производится проверка по отдельным объектам согласно годового плана, таким образом, чтобы количество проверок было для цехов с повышенной опасностью – 6 раз, а для остальных – 4 раза в год.


На предприятиях могут вводить должность специалиста по безопасности дорожного движения, если число работников, занятых эксплуатацией автотранспорта более 50 человек. На предприятии могут быть пожарно-техническая комиссия, комиссия по вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда, комиссия охраны труда. 

Лекция №5. «Основы производственной санитарии»

1. Основные понятия и определения.

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда.

3. Микроклимат, вентиляция, освещение производственных помещений.

Литература.
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5. Ткачук К.Н., Иванчук Д.Ф. и др. Справочник по охране труда на промышленном предприятии.-К.: Техника, 1991 – 285 с.

6. ДНАОП 0.03-3.01-71 Санитарные нормы проектирования промышденных предприятий. (СН 245-71)

7. ДНАОП 0.05-8.04-92 Про порядок проведення аттестації робочих місць за умовами праці. Утв.постановлением КМ Украины №442 от 01.08.92 г.

8. ГОСТ 12.1.007 – 88 Вредные вещества. Классификация и общие требования безопасности.

1. Основные понятия и определения.


Главная задача производственной санитарии – защита работников от воздействия вредных факторов, выделяемых в производственную среду при осуществлении производственных процессов или вносимых в нее конвекцией.


Условия труда – это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, которые влияют на здоровье и трудоспособность человека в процессе его профессиональной деятельности.


С медицинской точки зрения: здоровье человека – это, прежде всего, состояние организма, в котором отмечается соответствие структуры и функции, а также способность регуляторных систем поддерживать постоянство внутренней среды (гомеостаз).


Трудоспособность – способность человека к труду, которая определяется уровнем его физических и психофизиологических возможностей, а также состоянием здоровья и профессиональной подготовкой.


Утомление – временное снижение работоспособности в результате интенсивной или длительной работы, выражающееся в снижении качества выполняемой работы и ухудшении координации движений.


Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая, преимущественно, нагрузку на центральную нервную систему.


По степени производственного утомления, характеру и количеству производственных заболеваний все работы, связанные с физической затратой труда подразделяются на три категории:


1). Iа и Iб – легкие; 2). IIа и IIб - средней тяжести; 3). III – тяжелые.


Например III категория работ – тяжелые, связанные с постоянным передвижение и переноской тяжести (более 10 кг) при этом энергозатраты более 293 Дж/с.


Для определения класса условий труда в качестве физиологической шкалы используют три состояния организма человека:


1). Нормальное; 2). Пограничное; 3. Патологическое.


В Украине в соответствии с Гигиенической классификацией труда (Приказ МОЗ №382 от 31.12.1997г.) условия труда подразделяются на ; класса:


1). I класс – оптимальные; 2). II класс – допускаемые; 3). III класс – вредные. Характеризующиеся наличием факторов производственной среды, уровни которых превышают гигиенические нормы. Вредные условия труда подразделяются на 4 ступени. 4). IV класс – опасные (экстремальные).

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда.


На основании гигиенической классификации труда санитарными лабораториями проводится оценка рабочих мест по условиям труда. Далее, согласно  ДНАОП 0.05-8.04-92 Про порядок проведения аттестации робочих мест по условиям труда по результатам аттестации составляется карта условий труда, которая используется для подтверждения права работников данного предприятия на те или иные льготы и компенсации за работу во вредных условиях.


Постоянным считается рабочее место на котором работник находится большую часть своего рабочего времени (более 50% рабочего времени или 2-х часов непрерывно).

3. Нормирование параметров микроклимата производственных помещений.


Метеорологические условия производственной среды определяются составом воздуха, температурой , влажностью, скоростью движения воздуха, тепловым облучением и барометрическим давлением.


Терморегуляция организма человека – это способность человеческого тела поддерживать постоянную температуру.


Условия. В которых человек не испытывает влияние движения воздуха, переохлаждения или перегрева и других неудобств называются комфортными.


Эффективная температура характеризует ощущения человека при одновременном воздействии температуры и движения воздуха.


Эффективно-эквивалентная учитывает еще и влажность воздуха.


Абсолютная влажность (А) – это масса водяных паров. содержащихся в данный момент времени в м3 воздуха.


Абсолютная влажность (W) – это отношение абсолютной влажности воздуха к влажности при максимальном его насыщении (М), при той же температуре, выраженная в %.

W = А/М.


Для определения нормы микроклимата необходимо знать:


1). Период года (теплый или холодный).


2). Категорию выполняемых работ по энергоресурсам;


3). Категорию помещения по теплоизбыткам.


Оптимальные параметры микроклимата:


1). t(возд = 22 - 24(С; 2). W = 40 – 60%; 3). V = 0,2 м/с.


Допускаемые параметры микроклимата:


1). t(возд = 22 - 27(С; 2). W ( 75%; 3). V = 0,2 – 0,5 м/с.

Вентиляция и кондиционирование воздуха


Вентиляция – регулируемый воздухообмен в помещении.


Задача вентиляции – обеспечение чистоты воздуха и заданных метеорологических условий в производственных помещениях.


По способу перемещения воздуха бывает:

1) естественная; 2) механическая; 3) смешанная.

По назначению различают:

1) приточная; 2) вытяжная; приточно-вытяжная.

По зоне действия:

1) общеобменная (на все помещение); 2) местная (сосредоточенная в определенной зоне).

По времени действия:

1) рабочая (действует постоянно); 2) аварийная.

Для эффективной работы система вентиляции должна удовлетворять следующим санитарно-гигиеническим условиям:

1). Количество приточного воздуха должно соответствовать количеству удаляемого (разница между ними должна быть минимальной);


2). Приточные и вытяжные системы в помещении должны быть правильно размещены; свежий воздух необходимо подавать в те части помещения, где количество вредных выделений минимально (или их нет вообще), а удалять, где выделения максимальны; приток воздуха должен производиться, как правило, в рабочую зону, а вытяжка – из верхней зоны помещения;


3). Системы вентиляции не должны вызывать переохлаждения или перегрева работающих и создавать на рабочих местах шум, превышающий предельно допустимые уровни; они должны быть электро - , пожаро - , и взрывобезопасны, просты по устройству, надежны в эксплуатации и эффективны.


Естественная вентиляция создает необходимый воздухообмен за счет разности плотности теплого воздуха, находящегося внутри помещения, и более холодного снаружи, а также в результате ветра.


Естественная вентиляция производственных помещений может быть неорганизованной (поступление и удаление воздуха происходит через неплотности и поры наружных ограждений, окна, форточки) и организованной (осуществляется аэрацией и дефлекторами). Аэрация – организованный и регулируемый воздухообмен. Дефлекторы представляют собой специальные насадки, устанавливаемые на вытяжных воздуховодах и использующие энергию ветра.


Механическая вентиляция обеспечивает поддержание постоянного воздухообмена независимо от внешних метеорологических условий за счет комплекса систем воздуховодов и механических вентиляторов.


Приточная общеобменная система вентиляции производит забор воздуха извне вентилятором через калорифер, где воздух нагревается и увлажняется, а затем подается в помещение.


Вытяжная система вентиляции удаляет загрязнений и перегретый воздух через сеть воздуховодов при помощи вентилятора. Загрязненный воздух перед выбросом наружу очищается.


Приточно-вытяжная вентиляция состоит из двух отдельных систем – приточной и вытяжной, которые одновременно подают в помещение чистый воздух и удаляют из него загрязненный. 


Местная вентиляция обеспечивает вентиляцию непосредственно у рабочего места, улавливая вредности при их выделении и превращая попадание этих вредностей в воздух рабочего помещения и рабочей зоны. В зависимости от назначения и конструктивного исполнения различают местные отсосы: 

        1) вытяжные зонты; 2) бортовые отсосы; 3) защитно-обеспыливающие кожуха.


Кондиционирование воздуха – это создание и автоматическое поддерживание в помещении независимо от наружных условий (постоянных или меняющихся) по определенной программе параметров микроклимата наиболее благоприятных для людей или требуемых для нормального протекания технологического процесса.


Кондиционеры бывают полного и неполного кондиционирования воздуха. Установки полного кондиционирования воздуха обеспечивают постоянство параметров микроклимата (температуры, относительной влажности, подвижности и чистоты воздуха). Установки неполного кондиционирования поддерживают только часть параметров.


Кондиционер состоит из трех основных частей: отделения смешивания воздуха, промывочной камеры и отделения второго подогрева. В отделении смешения воздух помещения смешивается в определенных соотношениях с наружным воздухом, а в холодное время подогревается калорифером первого подогрева. В промывной камере воздух очищается, увлажняется и охлаждается (в летнее время ) водой, распыляемой форсунками. В отделении второго подогрева очищаемый воздух вновь подогревается калорифером, его относительная влажность снижается до заданной, после чего воздух вентилятором направляется в воздуховод.


В системах вентиляции применяют очистку воздуха от пыли с помощью пылеуловителей и фильтров.


По конструктивным особенностям пылеуловители бывают:


1) циклонные; 2) инерционные; 3) пылеосадительные камеры.


По степени очистки воздуха от пыли:

1) грубой очистки

Эффективность  (= 40 – 70 %, 100 мг в-в/м3 . Пылеосадительные камеры

2) средней очистки 

Эффективность  (= 70 – 90 %, 100 - 1 мг в-в/м3 . Циклоны.

3) тонкой очистки 

Эффективность  (= 90 – 99 %, 1 мг в-в/м3. Ячейковые, рукавные, электрические, мокрые фильтры.


Ячейковые фильтры имеют ячейки рамного типа, заполненные фильтрующим материалом (металлические сетки, смачиваемые веретенным маслом (фильтры ФяР), ультратонким стекловолокном (фильтры ФяУ), винипластовыми сетками (фильтры ФяВ)).


Циклоны – центробежные пылеосадители, в которых отделение пылевидных частиц от воздуха происходит за счет сил инерции, действующих на частицу пыли при закручивании потока очищаемого газа.


Рукавные фильтры. Очистка воздуха производится при фильтрации этого воздуха через ткань.


Скрубберы Вентури. Применяются для тонкой очистки воздуха от пыли. В трубке Вентури под действием сил инерции и мельчайших капель воды происходит укрупнение частиц пыли до размеров, позволяющих выделить их из потока.

Производственное освещение.


Организация рационального освещения рабочих мест – один из основных вопросов охраны труда. При неудовлетворительном освещении резко снижается производительность труда, возможны несчастные случаи, появление близорукости, быстрая утомляемость.


В зависимости от источника света производственное освещение может быть трех видов: 1). Естественное; 2). Искусственное; 3). Смешанное.


Основная задача освещения на производстве – создание наилучших условий для видения. 

Эту задачу возможно решить  только осветительной системой, отвечающей следующим требованиям:


Освещенность на рабочем месте должна соответствовать характеру зрительной работы, который определяется тремя параметрами:


1). Объектом различения – наименьшим размером рассматриваемого объекта (при выполнении чертежных работ – толщина самой тонкой линии);

 2). Фоном – при  ((0,4 фон считается светлым, при ( = 0,2 ... 0,4 – средним и при (( 0,2 – темным;

 3). Контраст объекта с фоном 

К = (Lо – Lф)/Lф,

где Lо и Lф – яркость основного объекта и фона (при К ( 0,5 контраст большой, при К = 0,2 ... 0,5 – средний, при К ( 0,2 - малый).

Естественное освещение.


Под естественным (природным) освещение понимают освещение, создаваемое прямыми солнечными лучами или рассеянным светом небосвода.


Естественное освещение в зависимости от источника света бывает:

1). боковое (одностороннее и двухстороннее);

2) верхнее;

3) комбинированное.


В качестве нормируемой величины для естественного освещения принята относительная величина – коэффициент естественной освещенности (КЕО), который представляет собой отношение естественной освещенности в данной точке внутри помещения Ев, к одновременному значению наружной горизонтальной освещенности Ен, создаваемой светом полностью открытого небосвода, то есть 

КЕО (е) = Ев/Ен  100%.


Таким образом, КЕО оценивает размеры оконных проемов, вид остекления и переплетов, их загрязнение, то есть способность системы естественного освещения пропускать свет.


Расчет естественного освещения при боковом освещении сводится к определению суммарной площади окон ((F).

(F = (Sn eн (о к )/(100 (o r1)

где, Sn - площадь пола, м2; eн - нормативное значение КЕО по СНиП II –4 –79 «Естественное и и искусственное освещение. Нормы проектирования»; (о - световая характеристика окон; к – коэффициент, учитывающий затемнение окон соседними зданиями (к = 1 ... 1,7); (o - коэффициент светопропускания оконного проема с учетом затемнения ((o= 0,15 ... 0,6); r1 - коэффициент, учитывающий отражение света от внутренних поверхностей помещения (r1 = 1 ... 10).

Искусственное освещение

Искусственное освещение – освещение помещений прямым или отраженным светом искусственных источников света.


По функциональному назначению искусственное освещение подразделяют на рабочее, аварийное, эвакуационное, охранное, дежурное.

Рабочее обеспечивает условия нормальной работы, прохода людей и движения транспорта;

Аварийное устраивают для продолжение работы при внезапном отключении рабочего; 

Эвакуационное предусматривается для эвакуации людей из помещений при авариях в местах, опасных для прохода людей, на лестничных клетках.

Для охранного освещения площадок предприятий и дежурного освещения помещений выделяют часть светильников рабочего или аварийного освещения.

В качестве источников света применяют газоразрядные лампы или лампы накаливания. Совокупность источника света и осветительной арматуры представляет собой светильник. Наиболее важными функциями осветительной арматуры являются предохранение глаз работников от чрезмерно больших яркостей, а также перераспределение светового потока лампы.

По распределению светового потока в пространстве различают светильники прямого, рассеянного отраженного света.

По конструктивному исполнению:1) открытые; 2) закрытые; 3) защищенные (пыленепроницаемые, влагозащитные, взрывозащитные, взрывобезопасные).

По назначению:

1) общее (равномерное или локализованное)

2) комбинированное;

3) местное.

За основу нормирования принимается минимально допустимая величина освещенности какой-либо точки.

Факторы, учитываемые при нормировании искусственного освещения:

1) характеристика зрительной работы; 2) минимальный размер объекта различения с фоном; 3) разряд зрительной работы; 4) светлость фона; 5) контраст объекта с фоном; 6) система освещения; 7) тип источника света.

Различают 8 разрядов и 4 подразряда работ в зависимости от степени зрительного напряжения. К первому разряду относятся работы наивысшей точности (минимальный размер объекта различения ( ( 0,15 мм); к четвертому – работы очень малой точности (минимальный размер объекта различения ( (5 мм); к седьмому отнесены работы со светящимися материалами и изделиями в горячих цехах; к восьмому – работы, связанные с общим наблюдением за ходом производственного процесса с постоянным или периодическим присутствием людей. Для первых пяти разрядов, имеющих четыре подразряда (а, б, в, г) нормируемое значение освещенности зависит не только от минимального объекта различения, но и от контраста объекта различения с фоном и светлости фона. Наибольшая нормируемая величина освещенности составляет 5000 лк (разряд Ia), а наименьшая – 30 лк (разряд VIIIв).

Расчет искусственного освещения


Задачей расчета является определение требуемой мощности электрической осветительной установки для создания  в производственном помещении заданной освещенности.


При проектировании осветительной установки необходимо решить следующие вопросы:

1) выбрать тип источника света;

2) определить систему освещения;

3) выбрать тип светильников с учетом характеристик светораспределения, условий среды (конструктивного исполнения) и др.;

4) распределить светильники и определить их количество (светильники будут располагаться рядами, в шахматном порядке, ромбовидно и пр.);

5) определить норму освещенности на рабочем месте.

Для расчета общего равномерного освещения при горизонтальной рабочей поверхности основным является метод светового потока (коэффициента использования), учитывающий световой поток, отраженный от потолка и стен.

Фл = (Ен S z к )/(N n (),

где Ен - нормированная минимальная освещенность, лк; S - площадь освещаемого помещения, м2; z - коэффициент неравномерности освещения; к – коэффициент запаса, учитывающий снижение освещенности из-за загрязнения и старения лампы; N - число светильников; n - число ламп в светильнике; ( - коэффициент использования осветительной установки, значение которого определяют в зависимости от показателя помещения

i = АВ/[НР(А+В)],

где А и В - длина и ширина помещения, м; НР - высота светильников над рабочей поверхностью, м.


Метод удельной мощности является наиболее простым, но и наименее точным, поэтому его применяют только при ориентировочных расчетах.

Рл = р S / n,

где р - удельная мощность, Вт/м2 (принимается из справочника для помещений данной отрасли); S - площадь помещения, м2; n - число ламп в осветительной установке.


Точечный метод применяют для расчета локализованного и комбинированного освещения, освещения наклонных и вертикальных поверхностей.

Е = I(  cos( /r2,

где I(  - сила света в направлении от источника на данную точку рабочей поверхности, кд; r - расстояние от светильника до расчетной точки, м; ( - угол падения световых лучей, то угол между и перпендикуляром к освещаемой поверхности.
Лекция 6. Тема: «Основы электробезопасности»

План

1. Действие электрического тока на организм человека. Причины электротравматизма.

2. Основные требования электробезопасности к персоналу, помещениям и электроустановкам.

3. Защитное заземление, зануление, отключение.

Литература.


Электробезопасность – это система организационно-технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту работников предприятия от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля, статического и атмосферного электричества. Электротравматизм – это явление характеризующееся совокупностью электротравм и электроударов. Электортравма – это повреждение организма человека вызванное воздействием электротока. Электрический удар – это возбуждение электротоком живых тканей организма человека в виде судорожного сокращения мышц. Различают механическое, химическое, биологическое и комбинированное воздействие электротока на организм человека в результате электротравмы или электроудара.


Электротравмы сопровождаются местным поражением организма в виде ожогов, металлизации кожи, поражением глаз излучением электрической дуги (электроофтальмия) и пр.

Электроудары сопровождаются шоками, вызывающими поражения внутренних органов (в основном нервной и сердечно-сосудистой систем). При этом часто нарушается нормальный ритм работы сердца, возникает фибрилляция сердца, приводящая к нарушению кровообращения, прекращению работы сердца.

Электроудары подразделяются на 4 группы: 1). Вызывающие судорожные сокращения мышечных волокон сердца без потери сознания; 2). Тоже, но с потерей сознания; 3). С потерей сознания и нарушением деятельности органов дыхания и сердца; 4). Вызывающие клиническую смерть.


В результате термического воздействия электротока наступают ожоги.

При химическом воздействии разлагается кровь и другие органические жидкости организма человека.


Биологическое воздействие электротока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма человека, приводя к неправильным судорожным сокращениям мышц, в результате чего возможны разрывы кожи, кровеносных сосудов, нервных тканей, вывихи, переломы и пр.

Причины электротравматизма:

1. В организме человека нет анализатора, способного на расстоянии обнаружить электроток, поэтому случайное прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением или в результате повреждения изоляции – первая причина;

2. Электроток действует на организм человека не только в месте контакта, но и вызывает поражение систем дыхания и кровообращения;

3. Поражение работника может произойти дистанционно через шаговое напряжение, в результате замыкания провода на землю, от излучения электрической дуги при электросварочных работах;

4. Появление напряжения на отключенных токоведущих частях, на которых работают люди в результате ошибочного включения.

С позиции практического использования следует выделить три первичных критерия электробезопасности – пороговые ощутимый ток (переменный ток 50 Гц – 0,5 мА, постоянный 5 – 7 мА), отпускающий (переменный ток 50 Гц не более 10 мА = 0,01 А, постоянный 50 мА), удерживающий (переменный ток 50 Гц более 0,01 А, постоянный более 70мА).

Факторы, влияющие на исход поражения электротоком:

1). Род тока; 2). Величина силы тока и напряжения; 3). Время прохождения тока через организм человека; 4). Путь прохождения тока; 5). Сопротивление тела человека; 6). Условия внешней среды.

За сопротивление рогового слоя кожи человека принимается величина R = 1000 Ом. Тогда согласно закону Ома поражение человека не произойдет при напряжении не превышающим 12 В. Характер воздействия электротока зависит от массы тела человека, физического развития, самочувствия, возраста.

К неблагоприятным факторам окружающей производственной среды относят следующие условия работ по электробезопасности:

1). Условия с повышенной опасностью – работа в сырых помещениях с W ( 75%, наличие токопроводящих полов и пылей, t ( 35( C;


2). Особо опасные условия – работа на улице или в очень сырых помещениях с электробезопасности W= 100%, наличие вредных газов и паров; наличие двух и более условий повышенной опасности;


3). Условия без повышенной опасности - W ( 75%, без токопроводящих полов и пылей, t = 5 ( 35( C;
2. Основные требования электробезопасности к персоналу, помещениям и электроустановкам.

Электроустановками называют установки, предназначенные для производства, преобразования, распределения и потребления электроэнергии.

Различают электроустановки 

1). По напряжению - напряжением до 1000 В и выше;

2). По току замыкания на землю – с большими более 500 А и малыми токами замыкания на землю.

Существенно влияние на безопасность работы электроустановок условий внутренней среды помещений, которые подразделяются на:


1). Помещения с повышенной опасностью; 2). Помещения особо опасные; 3). Помещения без повышенной опасности.

Повышенная температура воздуха ускоряет старение изоляции, что приводит к снижению ее сопротивления и даже  разрушению. Помещения, в которых температура воздуха длительно превышает +30(С называются жаркими. Помещения в воздухе, которых содержатся газы, пары или образуются отложения, разрушающие изоляцию или токоведущие части оборудования называются помещениями с химически активной средой. Помещения, в которых выделяется технологическая пыль в таких количествах, что она может проникнуть под кожухи и оседать на проводах, называют пыльными помещениями.

К работе с электричеством не допускаются лица моложе 18 лет. Лица, допускаемые к работе с электричеством один раз в два года проходят медицинский осмотр.

Установлено V квалификационных групп по электробезопасности. 

К первой группе относится неэлектротехнический персонал (водители автомашин, уборщики помещений, вахтеры и пр.) Стаж работы с электроустановками не нормируется. Эти лица должны иметь представление об опасности электротока, о мерах безопасности и травмах оказания первой доврачебной помощи пострадавшим от электротока.

Защитные средства от воздействия электротока могут быть условно разделены на три группы: изолирующие, ограждающие, предохраниетельные.

Изолирующие средства делятся на основные и дополнительные.

Основные изолирующие средства способны длительное время выдерживать рабочее напряжение. К ним относятся: изолирующие штанги, изолирующие и измерительные клещи, диэлектрические перчатки, монтерский инструмент с изолированными рукоятками, указатели напряжения. 

Дополнительные изолирующие защитные средства не способны выдержать рабочее напряжение электроустановки и их назначение – усиливать действие основных. К ним относятся – диэлектрические галоши, коврики, подставки, предупредительные плакаты, переносные заземления.

4. Защитное заземление, зануление, отключение.

Защитным заземлением называется преднамеренное электрическое соединение с землей или ее эквивалентом металлических нетоковедущих частей электроустановки, которые могут оказаться под напряжением.


По функциональному назначению заземление подразделяется на: 1) рабочее; 2). защитное; 3). заземление молниезащиты.


По способу расположения относительно заземляемого оборудования 1). контурное; 2) выносное.


Согласно Правил устройства электроустановок сопротивление защитного заземления в любое время года в установках напряжением до 1000 В не должно превышать 4 Ом, при мощности источника тока (генератора или трансформатора) менее 100 кВА – 10 Ом, в установках напряжением выше 1000 В большими токами замыкания на землю – 0,5 Ом, в установках напряжением выше 1000 В с малыми токами замыкания на землю – 10 Ом. 

Принципиальная схема защитного заземления в трехфазной сети


а) в сети с изолированной нейтралью  до 1000 В и выше;


б) в сети с заземленной нейтралью выше 1000 В.


1 – заземляемое оборудование; 2 – защитное заземление – заземлитель;


3 – рабочее заземление – заземлитель.


Защитное зануление – это преднамеренное электрическое соединение с нулевым защитным проводником металлических нетоковедущих частей, которые могут оказаться под напряжением. 


Нулевой защитный проводник соединяет зануляемые части с глухозаземленной нейтральной точкой обмотки источника тока или ее эквивалентом.


Нулевой рабочий проводник используется для питания электроприемников, соединяемых с глухозаземленной нейтралью.


Защита человека обеспечивается тем, что при замыкании одной из фаз на зануленный корпус в цепи этой фазы возникает ток короткого замыкания, в результате чего за 5 . . . 7 секунд перегорают предохранители или срабатывает автомат защиты, следовательно происходит отключение аварийного участка от цепи.

Принципиальная схема защитного зануления в трехфазной сети с нулевым рабочим (НР) и нулевым защитным (НЗ) проводниками


1 – повторное заземление нулевого провода; 2 – корпус трехфазного приемника; 3 – плавкий предохранитель.

 Iк - ток однофазного короткого замыкания; Ф – фазный провод; Uф - фазное напряжение.


Защитное отключение – это быстродействующая защита, обеспечивающая автоматическое отключение установки при возникновении в ней опасности поражения электротоком.


По принципу действия устройства защитного отключения бывают:


1. Прямого действия – реагирующие непосредственно на напряжение прикосновения или ток через человека, или на какие – либо физиологические реакции человека (дрожь, потение).


2. Косвенного действия – реагирующие на несимметрию фазных токов (ток нулевой последовательности) или несимметрию фазных напряжений (напряжение нулевой последовательности).

3. Действующие по методу наложения оперативного тока.

Наиболее широко распространены устройства второго типа. Принцип работы их основан на том, что при отсутствии утечки в защищаемой зоне (за трансформатором) магнитные потоки, наводимые в магнитопроводе первичными токами, компенсируют друг друга и ток во вторичной обмотке равен нулю. При возникновении утечки баланс токов нарушается, во вторичной обмотке появляется ток, пропорциональный току утечки, поэтому исполнительное устройство разрывает цепь.


Схема защитного отключения, срабатывающая при появлении напряжения на корпусе электрооборудования.


1. – корпус; 2.- автомат защиты; КО – катушка отключения; РН – реле максимального напряжения; Rз, Rв – сопротивления заземления защиты и вспомогательного заземления.
Лекция 7. Тема: “ Основы пожарной безопасности”.

План.

1. Понятие о пожарной безопасности.

2. Общие сведения о процессе горения.


3. Врывопожароопасные свойства веществ.

4. Оценка пожарной опасности производства.


5. Организация пожарной охраны.

Литература.
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10 СНиП 2.01.02-85. Противопожарные нормы проектирования зданий и сооружений.

1. Понятие о пожарной безопасности.

Система пожарной безопасности – это комплекс организационных мероприятий и технических средств, направленных на предупреждение пожаров и убытков от них.


Пожароопасность объекта – это состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, а в случае его возникновения применяются необходимые мероприятия по устранению негативного влияния опасных факторов пожара на людей, сооружения и материальные ценности. Уровень обеспечения пожарной безопасности – это количественная оценка предотвращенных убытков в случае возникновения пожара.


Прямые убытки – затраты, связанные с повреждением или уничтожением огнем основных производственных фондов предприятия.


Побочные убытки – затраты, связанные с простоем производства или другою утраченной из-за пожара выгодою.


Социальные убытки – затраты на возмещение ущерба травмированным работникам из-за пожара.


Экологические убытки – затраты на возмещение ущерба вследствие загрязнения окружающей природной среды продуктами горения, производства и средствами тушения пожара.


В Украине прямые убытки от пожаров на 1 млн. населения составляют 200000 $, а США – 32,4 млн $.


Причины пожаров условно можно разделить на две группы:


1). Электрического характера (неисправность электрооборудования, короткое замыкание электропроводки, различные проявления статического и атмосферного электричества и пр. );


2). Неэлектрического характера (небрежное обращение с огнем (курение), поджоги, нарушение правил эксплуатации систем отопления и вентиляции, нарушение герметизации оборудования, выделяющего опасные в пожарном отношении пыли и газы, самовозгорание различных веществ, некачественный противопожарный инструктаж и пр.);

2. Общие сведения о процессе горения.


Горение – это быстропротекающая химическая реакция соединения вещества с окислителем, сопровождающаяся выделением тепла и излучением света.


Для возникновения и развития процесса горения необходимы горючее вещество, окислитель (кислород, хлор, фтор) и источник воспламенения (импульс зажигания), который должен обладать запасом энергии и иметь температуру, достаточную для начала реакции. Источниками воспламенения могут быть искры (электрические, статические, от трения, удара), открытое пламя, нагретые поверхности, электрическая дуга, адиабатическое сжатие газов и пр..


В зависимости от соотношения горючего вещества и окислителя различают бедные (содержащие в избытке по сравнению со стехиометрическим соотношением компонентов окислитель и в недостатке горючее вещество) и богатые горючие смеси.


Горение, как правило, происходит в газовой фазе, поэтому твердые тела и жидкости должны подвергаться газификации (испарению, разложению) с образованием горючих паров и газов в количестве достаточном для горения.


В зависимости от свойств горючей среды, горение бывает гомогенным (т.е. исходные вещества имеют одинаковое агрегатное состояние, например горение газов ) и гетерогенным.


Если газообразные компоненты не перемешаны, то происходит процесс диффузионного горения, скорость протекания которого зависит от диффузии кислорода сквозь продукты горения к горючему веществу. Если компоненты перемешаны, то это кинетическое горение, скорость этого процесса зависит только от быстроты химических превращений. Механизм процесса горения основывается на двух теориях – теория теплового самовоспламенения и теория цепных реакций.


По скорости распространения пламени горение может быть:


1). Дефляграционным (порядка десятка м/с);


2). Взрывным (порядка сотни м/с);


3). Детонационным (порядка тысячи м/с).


Процесс возникновения горения подразделяется на несколько видов:


Возгорание – возникновение горения под воздействием источника воспламенения.


Воспламенение – возгорание сопровождающееся появлением пламени от местного нагрева.


Самовозгорание – загорание без воздействия источника зажигания.


Различают самовозгорание тепловое, химическое и биологическое.


Тепловое происходит от тепловой энергии, передаваемой через воздух, то есть это внешний нагрев на расстоянии.


Химическое – в результате химического воздействия внешних веществ (промасленная ветошь, каменный уголь и пр.).


Биологическое – самонагревание под воздействием продуктов жизнедеятельности микроорганизмов (загорание стога сена, опилок и пр.).

Самовоспламенение – самовозгорание, сопровождающееся появлением пламени.

Тление – горение вещества без явного образования пламени.

Вспышка – быстрое сгорание горючей смеси, не сопровождающееся образованием сжатых газов.


Взрыв – чрезвычайно быстрое химическое превращение вещества, сопровождающееся выделением энергии и образованием сжатых газов, способных производить механическую работу.


Пожаром называется неконтролируемый процесс горения, спонтанно развивающийся в пространстве и времени и характеризующийся значительными человеческими и материальными потерями.


Опасными факторами пожара являются:


1). Открытый огонь и искры;


2). Токсичные продукты горения и дым;


3). Температура пламени и дыма;


4). Снижение концентрации кислорода и ухудшение видимости из-за дыма;


5). Обрушение конструкций зданий сооружений, взрывы и пр.

Классификация пожаров:

По внешним признакам горения:


1). 1 группа – на открытом пространстве;


2). 2 группа – в замкнутом пространстве (явление обратной тяги, когда внутри замкнутого пространства выгорает кислород).

По происхождению


1). Экзогенные – возникающие от внешнего теплового источника;


1). Эндогенные – возникающие от самонагревания, самовозгорания.

В зависимости от агрегатного состояния и особенностей горения различных веществ, согласно ГОСТ 27331 – 87 «Пожарная техника. Классификация пожаров» существуют следующие классы пожаров:


1). А – горение твердых веществ;


2). В – горение жидкостей;


3). С – горение газов;


4). Д – горение металлов.

3. Врывопожароопасные свойства веществ.


При определении пожаро- и взрывоопасности веществ принято считать:


1). Газами – вещества давление насыщенных паров, которых при t = 25(C равно или выше 101,3 кПа;


2). Жидкостями - вещества давление насыщенных паров, которых при t = 25(C не более 101,3 кПа, а температура плавления t ( 50(C;


3). Твердые вещества - температура плавления которых t ( 50(C;

4). Пыли – измельченные твердые вещества с размерами частиц более 850 мкм.


Оценку взрыво0пожарной опасности проводят:


1). Для газов по – температуре воспламенения, температуре самовоспламенения, концентрационным пределам воспламенения (область воспламенения); 


2). Для горючих жидкостей по – температуре воспламенения, температуре вспышки, температурным пределам воспламенения (область воспламенения); 


По температуре вспышки жидкости классифицируются:


1). Легковоспламеняющиеся (ЛВЖ) - tвсп ( 45(C (ацетон, бензин и пр.)

2). Горючие (ГЖ) - tвсп ( 45(C.

3). Для твердых веществ по – температуре воспламенения, температуре самовоспламенения;


Строительные материалы по возгораемости подразделяются на три группы:


1). Несгораемые (песок, гранит, огнеупорный кирпич) - не воспламеняются, не тлеют, не обугливаются под воздействием высокой температуры и огня;

2). Трудносгораемые (пенопласт, стеклопластик) – способны гореть под воздействием источника возгорания, но не способны к самостоятельному горению после его удаления;

3). Сгораемые – способны самостоятельно гореть после удаления источника зажигания (бумага, древесина, битум, линолеум, войлок и пр.).


4). Для пылей по – температуре воспламенения, температуре самовоспламенения, концентрационным пределам взрываемости. 


Вся пыль по степени взрыво-пожарной опасности делится на четыре класса:


1). 1 класс – наиболее взрывоопасная  - предел взрываемости до 15 г/м3 (пыль сахара, серы, магния и пр.);


2). 2 класс – взрывоопасные, предел взрываемости от 15 г/м3 до 65 г/м3 ;


3). 3 класс – пожароопасные пыли с tвсп = 250(C (табачная пыль);

4). 4 класс - пожароопасные пыли с tвсп ( 250(C (древесная пыль);

4. Оценка пожарной опасности производства.


В зависимости от характеристики обращающихся в помещении веществ и их количества помещения по взрывной и пожарной опасности подразделяются на 5 категорий – А, Б, В, Г, Д. Качественными характеристиками категорирования являются агрегатное состояние горючих веществ и температура вспышки в случае пролива лвж и гж, а количественным показателем – избыточное давление взрыва.


Классификация помещений и зданий по взрывопожароопасности:


1). А – взрывоопасная. Технологические процессы связаны с выделением горючих газов и пылей, tвсп ( 28(C, Р ( 5 кПа;

2). Б – взрывопожароопасная. Технологические процессы связаны с использованием жидкостей, способных образовывать взрывоопасные и пожароопасные смеси, при воспламенении которых образуется избыточное давление Р ( 5 кПа, tвсп ( 28(C;


3). В – пожароопасная. Технологические процессы связаны с использованием ГЖ и трудногорючих жидкостей, твердых горючих веществ, которые при взаимодействии друг с другом или кислородом воздуха способны только гореть;

4). Г – пожароопасная. Технологические процессы связаны с использованием негорючих веществ и материалов в горячем, раскаленном, расплавленном состоянии.

5). Д - пожароопасная. Технологические процессы связаны с использованием твердых веществ и материалов в холодном состоянии.

Например, здание относится к категории А, суммарная площадь помещений категории А превышает 5% площади всех помещений или 200 м2.


Пожароопасной зоной внутри и вне помещений называется пространство, в пределах которого обращаются горючие вещества при нормальном технологическом процессе или при его нарушениях.


Пожароопасные зоны подразделяются на классы:

1). П – I  (помещения с ГЖ tвсп ( 61(C);

2). П – II (помещения с горючими пылями, у которых нкп ( 65г/м3);

3). П – IIа (твердые горючие вещества, дерево ткани);

3). П – III (зоны вне помещения, в которых обращаются ГЖ с tвсп ( 61(C и твердые вещества).


Взрывоопасной зоной считается зона в помещении в пределах 5 м по вертикали и горизонтали от технологического аппарата, из которого возможно выделение горючих газов или паров ЛВЖ,, если объем взрывоопасной смеси равен или более 5% свободного объема помещения.

1). В – I (помещения с ГЗ и ЛВЖ);
     В – Iа
     В – Iб

     В – Iг
2). В – II (помещения, где выделяются, переходящие во взвешенное состояние пыли);
     В – IIа


Огнестойкость – способность строительных конструкций здания сохранять свою прочность во время пожара.


Предел огнестойкости – это время от начала огневого испытания конструкции до появления в ней одного из трех предельных состояний (сквозных трещин, потери несущей способности, повышения температуры на необогреваемой поверхности до 220(C). Здания могут быть I (1,5 – 3 часа, все конструкции из несгораемых материалов), II (0,5 – 2,5 часа, тоже что и в I, но с меньшими пределами возгораемости), III (0,25 – 2,5 здания, у которых основные несущие конструкции несгораемые, а межэтажные перекрытия трудносгораемые), IV (0,25 – 0,5 часа, все конструктивные элементы здания трудносгораемые), V (все конструкции сгораемые и не предъявляются требования по огнестойкости) степени огнестойкости. Каждая степень огнестойкости здания (конструктивного элемента здания) определяется с учетом категории производства, площади, числа этажей, группы возгораемости конструктивных элементов, наличия или отсутствия автоматических средств пожаротушения.


Пожаро- и взрывопредупреждение основано на соблюдении двух условий:


1). Предотвращение образования горючей и взрывоопасной среды;


2). Исключение источников, способных воспламенить среду.

5. Организация пожарной охраны.


Пожарная охрана выполняет следующие основные задач:


1). Осуществление контроля за соблюдением противопожарных норм;


2). Предупреждение пожаров;


3). Тушение пожаров, спасение людей, оказание помощи при ликвидации аварий, чрезвычайных ситуаций.


Пожарная охрана подразделяется на:

1). Государственную; 2). Ведомственную; 3). Сельскую; 4) Добровольную.

Государственная пожарная охрана формируется на базе существующей военизированной профессиональной охраны МВД. В ее состав входят инспекции пожарного надзора. Ведомственная (пожарно-сторожевая) создается на объектах различных министерств, перечень которых определяется Кабинетом Министров Украины. Добровольные пожарные дружины и команды создаются на предприятиях. Согласно ст. 5 Закона Украины “О пожарной безопасности” собственник предприятия несет ответственность за обеспечение пожарной безопасности на предприятии. На предприятиях с числом работающих более 50 человек создаются пожарно-технические комиссии и пожарная дружина (команда).

На каждом предприятии разрабатывается план эвакуации персонала в случае пожара, который состоит из текстовой и графической частей.

В текстовой части излагаются обязанности лиц, осуществляющих эвакуацию (вызов пожарной помощи, порядок оповещения и направления движения, эвакуации имущества, обязанности лиц по тушению пожара первичными средствами пожаротушения, оказания первой доврачебной помощи пострадавшим т.д.).

В графической части указывается маршрут эвакуации и делаются соответствующие пояснения (указываются места расположения первичных средств пожаротушения, телефонов, аптечек, запасных ключей от эвакуационных выходов и пр.). Протяженность путей эвакуации измеряют от наиболее удаленного рабочего места до ближайшего эвакуационного выхода из помещения. Далее от этого выхода из помещения до выхода из здания и от выхода из здания до места сосредоточения на территории предприятия. Эвакуационные выходы из помещения должны располагаться рассосредоточено на расстоянии 

L ( ( П , 

где П – периметр помещения.


План эвакуации составляется в двух экземплярах, один из которых вывешивается, а второй хранится в отделе кадров.

Лекция 8. Тема: «Основы техники безопасности»

План

1. Общие требования безопасности к технологическим процессам, машинам, оборудованию.

2. Безопасность компьютерных видиодисплейных терминалов.

3. Безопасность погрузочно-разгрузочных работ, грузоподъемных кранов.

4. Понятие о безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением.
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3. Кобевник В.Ф. Охрана труда. – К.: Выща шк., 1990. – 286 с.

4. ДНАОП 0.00 – 1.31 – 99 Правила охорани працi пiд час експлуатацiï электроннообчислювальних машин.

5. ДНАОП 0.00 – 1.03 – 93 Правила устройства и эксплуатации грузоподъемных кранов.

6. ДНАОП 0.00 – 1.07 – 94 Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением.

7. ДНАОП 0.00 – 1.13 – 71 Правила устройства и безопасной эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздуховодов и газопроводов.

1. Общие требования безопасности к технологическим процессам, машинам, оборудованию.

Научно-технический прогресс приводит к коренному изменению характера и средств трудовой деятельности. Он создает для человека большое количество благ: уменьшает тяжесть труда (физическую нагрузку), делает труд интеллектуальным, интересным, разнообразным, развивает творческие способности человека, способствует его профессиональному совершенствованию и пр. Однако, эксплуатация различных машин, механизмов и устройств технологического процесса – является источником опасных и вредных производственных факторов.


Нанесение травмы работнику в условиях производства обусловлено наличие физических и химических факторов.


Физические – это движущиеся машины и элементы оборудования, изделия, материалы, токоведущие части машин, острые углы, кромки, поверхности с различными неровностями и пр.


Химические – это воздействие на человека ядовитых, едких и раздражающих веществ.

Безопасность производственных процессов обеспечивается:

1). Правильным выбором технологий, рабочих операций, порядка обслуживания оборудования; 

2). Правильным распределением функций между человеком и машиной;

3). Обучением работников безопасным приемам труда и использования средств индивидуальной и коллективной защиты;

4). Использованием системы контроля, обеспечивающей аварийную остановку машины.

Безопасность производственного оборудования обеспечивается:

1). Правильным выбором принципов действия, конструктивных схем, рабочих операций;

2). Максимальным использованием средств механизации, автоматизации, дистанционного управления;

3). Учет эргономических требований и дизайн.

Требования безопасности при эксплуатации машин:

1). Технологическая характеристика машины должна соответствовать параметрам параметрам технологического процесса и условиям работы;

2). До начала работ необходимо определить опасную зону работы машины и ее границы, средства связи машиниста с рабочими, обслуживающими машину;

3). Рабочая зона машины – то есть постранство, к котором осуществляется перемещение машины и ее рабочего органа в процессе работы, должна быть освещена в темное время суток;

4). При работе в экстремальных условиях (опасные метеороло-гические условия окружающей среды, рельефа местности (работа на уклоне) или условий проведения работ (разборка или расчистка завалов ночью, работа вблизи линий электропереда, вблизи бровки котлована и пр.)) машина должна быть оборудована средствами защиты предупреждающими воздействие опасных и вредных производственных факторов.

Техническое обслуживание и ремонт машин следует осуществлять только после полной остановки машины, выключения двигателя, исключения его самопроизвольного запуска (обесточивание) и движения машины или перемещения ее частей, снятия давления в гидро и пневмосистемах.

Ремонтные работы производят в соответствии с «Правилами безопасности при ремонте и техническом обслуживании машин и оборудования», которые включают:


1). Общие положения; 2). Территория,здания и сооружения; 3). Организация рабочего места, оборудование и приспособления; 4). Ремонт и тхническое обслуживание машин; 5). Средства индивидуальной и коллективной защиты; 6). Пожарная безопасность; 7). Перечень действующих нормативных документов, распространяющихся на ремонтные работы.

2. Безопасность компьютерных видиодисплейных терминалов.

Персональные ЭВМ эксплуатируют в соответствии с ДНАОП 0.00 – 1.31 – 99 Правила охорани працi пiд час експлуатацiï электроннообчислювальних машин.


Залы для ПЭВМ должны распологаться с северной или северо-восточной стороны здний, иметь квадратную или прямоугольную форму 2:3 или 3:4. Площадь зала определяется из расчета не менее 6 м2 на одно рабочее место, кубатуру – не менее 20,0 м3, высоту 3,6м. Запрещается расположение ПЭВМ в подвалах. Покрытие полов следует выполнять прочным, гладким, антистатичным. Облицовка потолков и стен производится материалами не выделяющими вредные вещества и пыль. Содержание пыли не должно превышать 0,75 мг/м3 при размере частиц 3 мкм. На окнах должны быть солнцезащитные устройства (жалюзи, шторы, внешние козырьки). При естественном освещении КЕО = 1,5%, а при искусственном 300 лк в зоне размещения документов.


При 8-ми часовом рабочем дне в зависимости от характера выполняемой работы установлены следующие режимы работы:


1). Для разработчиков программ – 15 мин через каждый час;


2). Для операторов ПЭВМ – 15 мин через каждые 2 часа;


3). Для операторов компьютерного набора – 10 мин через каждый час работы.


При 12-ти часовой рабочей смене в первые 8 часов – как для обычной смены, а в последующие 4 часа – 15 мин через каждый час работы не зависимо от характера трудовой деятельности.

3. Безопасность погрузочно-разгрузочных работ, грузоподъемных кранов.

На предприятиях широко используется подъемно-транспортная техника: грузоподъемные краны, лифты, конвейеры, установки пневмотранспорта, лебедки, тали и пр.


При эксплуатации подъемно-транспортных машин следует ограждать все доступные движущиеся или вращающиеся части механизмов. Необходимо исключить непредусмотренный контакт работающих с перемещаемыми грузами и самими машинами при их передвижении, а также обеспечить надежную прочность механизмов, вспомогательных и строповочных приспособлений.


Для обеспечения безопасности при эксплуатации грузоподъемных машин служат предохранительные приспособления и устройства: тормоза, ограничители хода и подъема, блокировки, звуковой сигнал и др.


Вновь устанавливаемые грузоподъемные машины должны быть подвергнуты полному техническому освидетельствованию, то есть осмотру, статическому и динамическому испытаниям, а находящиеся в работе – частичному (не реже одного раза в год) испытанию.


Цель статических испытаний – проверка прочности металлических конструкций машин и устойчивости против опрокидывания (для стреловых кранов). Статические испытания крана производят нагрузкой, превышающей на 25% его грузоподъемность. При этом поднимают груз стреловым краном на высоту 100 – 200 мм, а мостовым краном на высоту 200 – 300 мм с последующей выдержкой в таком положении  течение 10 мин., после чего опускают груз и проверяют наличие или отсутствие остаточных деформаций в конструкциях моста, стрелы, наличие трещин в крюке и пр.


Динамическое испытание производится грузом, превышающим грузоподъемность машины на 10%, с целью проверки действия механизмов машины и тормозов.


Грузозахватные приспособления и тару до пуска в работу подвергают осмотру, причем первые, кроме того испытывают нагрузкой, на 25% превышающей их нормальную грузоподъемность (в течение 10 мин). В процессе эксплуатации ответственное лицо осматривает траверсы через каждые 6 месяцев, стропы и тару – через 10 дней, другие захваты не реже одного раза в месяц. Результаты осмотра заносят в журнал учета и осмотра грузозахватных приспособлений.


При техническом освидетельствовании стальные канаты бракуют по числу обрывов проволок на длине одного шага свивки каната, при этом учитываются их конструкция, степень износа или коррозии, назначение, соотношение диаметра каната к диаметру блока, огибаемого канатом. При обнаружении оборванной пряди канат бракуется.


Возможность использования стального каната в конкретных условиях проверяют по коэффициенту запаса прочности Кп из выражения

Р/S ≥ Кп ,

где Р – действительное разрывное усилие каната по паспорту-сертификату, Н; S - наибольшее натяжение ветви каната, Н; Кп - по правилам Госнадзорохрантруда при подъеме груза 5 – 6, а при подъеме людей 9.


Грузовая устойчивость крана от действия полезных нагрузок при возможности опрокидывания его вперед (в сторону стрелы и груза) обеспечивается, если выполняется неравество:

К1 × Мг ≤ Мп,

где К1 - коэффициент грузовой устойчивости, принимается для горизонтального пути без учета дополнительных нагрузок равным 1,4, а при наличии ветра, инерционных сил, влияния наибольшего допустимого уклона пути 1,15; Мг - момент, создаваемый рабочим грузом относительно ребра опрокидывания, кНм; Мп - момент всех прочих нагрузок, действующих относительно того же ребра (удерживающий момент).

Рис.1. Расчетная схема устойчивости башенного крана:

а) с грузом; б) без груза.


Для определения коэффициента грузовой устойчивости используется формула

К1 = {G[b+c)cos( - hsin(] – (Q n2 l h1)/(900 - n2 H) – (Q V m/gt) – Wh – W1h1 - 



- [(Gh + Q h1)V1/ gt]/(Qm)} ( 1,15.


Собственную устойчивость крана определяют при отсутствии полезных нагрузок и возможном опрокидывании назад в сторону противовеса.


Коэффициент собственной устойчивости крана.

К2 = {G[b+c)cos( - hsin(]/ W1h1( 1,15.


В формулах использованы следующие обозначения: G - вес крана, кН; с – расстояние от плоскости, проходящей через ось вращения крана параллельно ребру опрокидывания, до центра тяжести крана, м; h - расстояние от центра тяжести крана до плоскости, проходящей через точки опорного контура, м; Q - вес наибольшего груза, кН; n - частота вращения стрелы крана, об/мин; l - расстояние от оси вращения крана до центра тяжести подвешенного груза при установке крана на горизонтальной поверхности, м; h1 – расстояние от головки стрелы до плоскости, проходящей через точки опорного контура, м; Н – рассояние от головки стрелы до центра тяжести подвешенного груза, м; V - скорость подъема груза, м/с; t - время неустановившегося режима работы механизма подъема, с; t1 - то же, механизма передвижения, с; V1 – скорость передвижения крана, м/с; m - расстояние от центра тяжести подвешенного наибольшего груза при установке крана на горизонтальной плоскости до ребра опрокидывания, м; W - сила давления ветра на кран, Н; W1 - то же, на подветренную площадь груза, Н; W2 - сила давления ветра, действующая перпендикулярно ребру опрокидывания и параллельно плоскости, на которой установлен кран, Н; h2 - расстояние от плоскости, проходящей через точки опорного контура, до центра приложения ветровой нагрузки, м; ( - угол наклона крана (пути).


К управлению кранами допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медосмотр, обученные безопасным методам труда и имеющим удостовекрение крановщика.


При организации погрузочно-разгрузочных работ и выборе средств их механизации необходимо учитывать особенности груза:

1) состояние; 2) степень опасности; 3) габариты; 4) вес.

По весу грузы делятся на три категории:

1) Массой менее 80 кг;

2) Массой 80 – 500 кг;

3) Массой более 500 кг.

По степени опасности грузы подразделяются на четыре категории:

1) малоопасные; 2) опасные по своим размерам; 3) пылящие или горящие; 4) опасные.


Опасные грузы подразделяются на девять классов:


1 – взрывчатые вещества; 2 – газы; 3 – легковоспламеняющиеся жидкости (ЛВЖ); 4 – самовоспламеняющиеся вещества (кроме взрывчатых); 5 – окисляющиеся вещества и органические перекиси; 6 – ядовитые и инфекционные вещества; 7 – радиоактивные вещества; 8 – едкие и коррозионные вещества; 9 – все остальные вещества не относящиеся к указанным выше восьми классам.


К погрузочно-разгрузочным работам могут быть допущены лица, имеющие медицинское заключение о возможности выполнения этого вида работ.


Погрузочно-разгрузочные работы должны выполняться под руководством ответственого лица, назначаемого администрацией предприятия. При этом необходимо соблюдать нормы подема тяжестей, установленные для работников и работниц. Механизированный способ выполнения работ обязателен для грузов весом более 50 кг, а также при подъеме грузов на высоту более 2 м.


Подростки от 16 до 18 лет могут привлекаться для переностки тяжестей только при выполнении ими основной работы по специальности при условии, что переноска тяжестей занимает не более 1/3 всего рабочего времени подростка, а также для погрузки выгрузки навалочных (гравий, глина, песок, зерно и пр.), легковесных (пустая тара, фркты в пустой таре и пр.), штучных (кирпичи, мелкие детали) грузов и пиломатериалов (подтоварник, тес и пр.).

4. Понятие о безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением.

Работающими под давлением считаются сосуды, давление в которых превышает атмосферное, то есть является избыточным.


Сосуд, работающий под давлением, представляет собой герметически закрытую емкость, предназначенную для ведения химических и тепловых процессов, а также для хганения и перевозки сжатых, сжиженных и растворенных газов и жидкостей под давлением. Это газовые баллоны, паровые и водогрейные котлы, автоклаы, паропроводы, компрессорные установки и пр.


По Правилам Госнадзорохрантруда сосуды, работающие под давлением свыше 70 кПа, паровые котлы с рабочим давлением свыше 70 кПа, водогрейные котлы с температурой подогрева воды свыше 115(С, паропроводы с рабочим давлением свыше 200 кПа, трубопроводы горячей воды с температурой свыше 120(С, сосуды, для которых произведение емкости в литрах на рабочее давление в МПа превышает число 20 (за исключением сосудов емкостью до 25 л), сосуды, работающие под давлением едких, ядовитых и взрывоопасных сред, для которых произведение вместимости в литрах на давление в МПа превышает 50, подлежат контролю в инспекции Госнадзорохрантруда, которая выдает разрешение на их пуск в эксплуатацию и осуществляет постоянный надзор за ними в процессе эксплуатации.

Причины взрывов


1. Потеря механической прочности сосуда из-за коррозии, внутренних дефектов, хрупкости из-за действия низких температур и пр.;


2. Расширение газов в результате нагрева сосуда солнечными лучами, открытым огнем;


3. Падение сосуда, удары по сосудам при небрежной транспортировке и переноске;

5. Загрязнение горловины кислородных баллонов маслами или жирами;

6. В результате понижения уровня воды в котле, повышение давления пара сверх предельного;

Техническое освидетельствование сосудов, работающих под давлением проводит инспектор Госнадзорохрантруда, в присутствии лица, ответственного за исправное состояние и безопасность сосудов, работающих под давлением на предприятии.

Техническое освидетельствование включает внутренний осмотр и гидравлические испытания .


При периодических технических освидетельствованиях сосуды осматривают изнутри и снаружи не реже одного раза в 4 года и подвергают гидравлическим испытаниям не реже одного раза в 8 лет.


Гидралическое испытание проводится пробным давлением, превышающим рабочее в 1,25 . . . 1,5 раза.


Время выдержки под пробным давлением:


1). Для сосудов с толщиной стенки до 50 мм – 10 мин;


2). Для сосудов с толщиной стенки 50 – 100 мм – 20 мин;


3). Для сосудов с толщиной стенки свыше 100 мм – 30 мин;


4). Литые – 60 мин;

Сосуд считается выдержавшим гидравлическое испытание, если не обнаружено признаков разрыва, течи и потения в сварных швах и на основном металле, видимых остаточных деформаций.


После этого все баллоны (кроме ацетиленовых) погружают в ванные с водой т подвергают пневматическому испытанию давлением равным рабочему.

Лекция №9 Тема: «Основы экономики охраны труда»
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1. Основные положения методики определения социально-экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда.


2. Показатели социально-экономической эффективности трудоохранных мероприятий.


3. Показатели эффективности затрат предприятия на охрану труда.
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1. Основные положения методики определения социально-экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда (далее методика).

Одной из основных задач охраны труда является оценка эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда, которые используются для подготовки управленческих решений.


Методика состоит из 9 разделов и двух приложений. Основное отличие от ранее действующих методик заключается в отсутствии централизованно установленных критериев эффективности. Так, например, вместо нормативного коэффициента экономической эффективности капиталовложений для приведения затрат к одному моменту времени используется ставка дисконтирования.


Расчет эффективности затрат предприятия на охрану труда предлагается выполнять по двум группам показателей:

1. Экономические показатели, обязательные для статистического учета и отчетности.

2. По показателям социально-экономической эффективности после внедрения трудоохранного мероприятия.

При этом обязательные затраты в зависимости от направлений воздействия на состояние охраны труда разделены на 5 групп:


1). Возмещение ущерба потерпевшим;


2). Льготы и компенсации работающим в неблагоприятных условиях труда;


3). Ликвидация последствий аварий и несчастных случаев;


4). Штрафы и вынужденные отчисления;


5). Профилактика травматизма и профессиональных заболеваний.


Приводятся методы оценки эффективности инвестирования охраны труда и выбора трудоохранных мероприятий:


1. Определения периода окупаемости капитальных вложений;

2. Расчет внутренней ставки дохода;

3. Определение чистой эксплуатационной стоимости;

4. Расчет индекса рентабельности.

Введение критерия нулевой прибыльности дает возможность собственнику предприятия согласовывать трудоохранную деятельность с финансово-экономичес-кими возможностями и стратегией развития предприятия.

В методике рассматривается новый для отечественной практики метод выбора варианта финансирования безопасности производства с помощью критерия Квп – «затраты/прибыль». Особенность этого метода заключается в том, что определение затрат и прибыли осуществляется путем технико-экономического анализа затрат при нескольких вариантах трудоохранного мероприятия и ожидаемого уменьшения убытков от травм и профзаболеваний.

 Выбор наиболее эффективного варианта капиталовложений осуществляется по наименьшей величине отношения затрат к прибыли.

Квп = В/Rв;

где Квп - критерий «затраты/прибыль»; Rв - затраты на трудоохранные мероприятия; Rв - ожидаемая прибыль от внедрения трудоохранного мероприятия.


Затраты на проведение мероприятий по охране труда:


1). Кратковременные (до 1-го года)

В = Со + Ко,

где Со - эксплуатационные затраты на охрану труда; Ко - капитальные вложения.


Эксплуатационные затраты в зависимости от влияния на них изменений объема производства, разделяются на условно-переменные и условно-постоянные.


Условно-переменные – затраты на сырье, вспомогательные материалы, нормируемые на единицу продукции, затраты технологического топлива, двигательной энергии, пара, воды для технологических нужд, зарплата рабочих сдельщиков и начисления на нее.


Условно-постоянные затраты – затраты на погашение износа спецодежды и спецобуви, их ремонт, стирку, дезинфекцию, на пром.санитарию и вентиляцию и пр.


2). Долговременные с одинаковыми ежегодными капитальными вложениями К и эксплуатационными затратами

В = ( (С + К),

где ( - коэффициент приведения капитальных и эксплуатационных затрат к текущей стоимости

( = 1/j –  1/[j (1+j)n]

где j – годовая дисконтная ставка; n – число лет, в течение которых осуществляется финансирование трудоохранного мероприятия.


3). Длительные (более 1-го года) трудоохранные мероприятия, которые изменяются со временем, определяются с учетом фактора времени путем приведения будущих капитальных и эксплуатационных затрат к настоящей стоимости с помощью метода дисконтирования по формуле:


     




    n
В = ( ( (Сj + Kj),

      J=1

где ( – коэффициент приведения (дисконтирования) будущих затрат к текущей стоимости; Сj и Kj - эксплуатационные и капитальные затраты; j - индекс суммирования; n - количество лет, в течение которых происходит финансирование мероприятия.


2. Показатели социально-экономической эффективности трудоохранных мероприятий.

	Показатели
	Формулы

	Сокращение числа рабочих мест (К , не отвечающих требованиям охраны труда
	(К = ((К1 – К2)/КЗ)100%;

К1, К2 - число мест до и после внедрения мероприятий; КЗ - общее число мест.

	Сокращение численности работников (Ч, которые работают в условиях не удовлетворяющих санитарные нормы
	(Ч = ((Ч1 – Ч2)/ЧЗ)100%;

Ч1, Ч2 - число работников до и после внедрения мероприятий; ЧЗ – среднеучетная численность работников.

	Увеличение количества машин (М и производственных помещений (Б соответствующих требованиям норм охраны труда
	(М = ((М1 – М2)/М)100%;

(Б = ((Б1 – Б2)/Б)100%;

М1, М2 (Б1, Б2) - число машин (помещений) до и после внедрения мероприятий; М (Б) - общее число машин (помещений).

	Уменьшение коэффициента частоты травматизма и профессиональных заболеваний
	(Кч = ((N1 – N2)/ЧЗ)100%;

(КЗч = ((З1 – З2)/ЧЗ)100%;

N1, N2 (З1, З2)- число несчастных случаев (профессиональных заболеваний) до и после внедрения мероприятий; ЧЗ – среднеучетная численность работников мест.


	Уменьшение коэффициента тяжести травматизма и профессиональных заболеваний
	(Кт = Д1/N1 – Д2/N2;

(КЗт = ДЗ1/N1 – ДЗ2/N2;

Д1, Д2 (ДЗ1, ДЗ2)- число дней нетрудоспособности из-за травм (проф. заболеваний) до и после внедрения мероприятий;

	Уменьшение количества случаев выхода на инвалидность из-за травм и профессиональных заболеваний
	(Чj = Чj1 – Чj2)/ЧЗ;

Чj1, Чj2 - число работников-инвалидов до и после внедрения мероприятий; КЗ - общее число мест.

	Сокращение текучести кадров из-за неблагоприятных условий труда
	(Чп = Чп1 – Чп2)/ЧЗ;

Чп1, Чп2 - число работников, уволившихся по собственному желанию из-за неблагоприятных условий труда до и после внедрения мероприятий; ЧЗ - общее число мест.



3. Показатели эффективности затрат предприятия на охрану труда.
1. Годовая экономия затрат от  улучшения условий труда по показателям статистической отчетности


2. Годовая экономия затрат по показателям социально-экономической эффективности улучшения условий труда

 2.1 Сокращение потерь рабочего времени за счет сокращения уровня заболеваемости.

2.2  Повышение производительности труда.

3. Годовая экономия затрат за счет увеличения производительности труда при уменьшении уровня заболеваемости

4. Годовая экономия себестоимости продукции с учетом уменьшения условно-постоянных затрат

5. Экономия за счет уменьшения средств на выплаты помощи по временной нетрудоспособности.


6. Годовая экономия за счет уменьшения уровня заболеваемости


7. Годовая экономия за счет снижения уровня травматизма


8. Сокращение потерь рабочего времени за счет уменьшения текучести кадров


9. Экономия фонда заработной платы в связи с отменой сокращенного рабочего дня


10. Экономия фонда заработной платы в связи с сокращением или полной отменой отпуска


11. Экономия фонда заработной платы в связи с сокращением числа работников, которые имеют право на повышение тарифа за работу в тяжелых, особо тяжелых и особо вредных условиях труда


12. Экономия затрат за счет сокращения количества работников, имеющих право на лечебно-профилактическое питание (ЛПП)


13. Экономия затрат на сокращение количества работников, имеющих право бесплатного получения молока.


14. Общая (годовая) экономия затрат на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях


15. Годовая экономия по показателям социально-экономической эффективности трудоохранных мероприятий на предприятии.

