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Введение

Тема нашей курсовой работы звучит следующим образом: «Акционерные общества как формы хозяйствования предприятий, их особенности и эффективность работы в условиях производства». 

Вышеуказанная тема  очень актуальна в наше время, потому что многие предприятия выбрали именно эту форму хозяйствования. И в последнее время это одна из самых распространенных форм собственности на украинском рынке. Заметим, что основная масса производителей – это акционерные общества. Большинство ОАО имеют широкий ассортимент продукции высокого качества, доступной цены, и являются конкурентоспособными импортной продукции, которая намного выше в цене, но такого же качества; также предлагают широкий спектр услуг. Поэтому для нас является  очень важным аспектом изучение роли ОАО в экономике Украины и развитие  рынка этой формы хозяйствования. Мы считаем, что для экономики Украины крайне необходимо применять специальные методы и целенаправленную политику развития этого вида хозяйствования, создавать широкую правовую, финансовую, кредитную, материальную, производственную базу; а также практически применять менеджмент и маркетинг, рекламу, Паблик Рилейшнз и другие.

Цель работы: изучить и систематизировать всю имеющуюся информацию об акционерных обществах, провести самоанализ этой формы хозяйствования предприятия, его особенности, эффективность работы, в общем, и раскрыть важнейшие теоретические вопросы этой темы и практически анализировать работу  какого-либо предприятия Украины, пользуясь приобретенной теоретической базой.

Для изучения и анализа теории мы пользовались основными Законами Украины, материалами и документами по Акционерным обществам (устав и учредительный договор), периодикой экономического характера, документацией предприятия, отчетностью (баланс, отчет о финансовых результатах). 

 Для конкретного примера я взяла ОАО «Прогресс» - предприятие, которое является акционерным обществом открытого типа. Сфера деятельности ОАО «Прогресс»: насыщение рынка Украины высококачественными товарами, оказание квалифицированных услуг, внедрение новых достижений в области науки и техники. Создание новых рабочих мест для граждан Украины и т.д.

1. Сущность АО как формы хозяйствования предприятия.

Акционерное общество (АО) – это одна из организационно-правовых форм предприятия. Оно создается путем централизации денежных средств   (объединения капиталов) различных лиц, проводимой посредством продажи акций с целью осуществления хозяйственной деятельности и получения прибыли.

В качестве участников объединения капитала путем создания акционерного общества  (участников общества) могут выступать физические (граждане) и юридические (различные предприятия, организации) лица.

Количество участников общества законодательством не ограничивается.

Объединенный вклад участников общества носит название уставного капитала.

Уставный капитал на момент учреждения акционерного общества должен быть обеспечен имуществом общества.

Вкладом участника общества в объединенный капитал могут быть денежные средства, а также любые материальные ценности (здания, оборудование и др.), ценные бумаги (акции других акционерных обществ, облигации, векселя и т.д.), права пользования природными ресурсами (землей, водой и др.) и иные имущественные права, в том числе право на интеллектуальную собственность.

Стоимость вносимого каждым учредителем имущества определяется в денежной форме совместным решением участников общества. Объединенное имущество, оцененное в денежном выражении, составляет уставный капитал (фонд) общества.

Последний разделяется на определенное количество равных долей. Свидетельством о внесении одной из таких долей является акция, а денежное выражение этой доли носит название номинальной стоимости (номинал) акций.

Таким образом, акционерное общество имеет уставный капитал, разделенный на определенное число акций равной номинальной стоимости, которые выпускаются (эмитируются) обществом в обращении на рынок ценных бумаг. И наоборот, общая номинальная стоимость всех выпущенных акций  соответствует размеру уставного капитала общества.

Каждый участник объединенного капитала наделяется количеством акций, соответствующим размеру внесенной им доли.

Владельцы акций, или иначе акционеры, являются так называемыми долевыми собственниками, а, по сути, совладельцами акционерного общества.

Акционерное общество – юридическое лицо.

Порядок его организации регламентируется украинским законодательством.

Права юридического лица акционерное общество приобретает с момента его регистрации в государственной регистрационной палате или другом уполномоченном государственном органе. При регистрации выдается Свидетельство  о регистрации акционерного общества, где указываются дата и номер государственной регистрации, название общества, а также наименование регистрирующего органа.

Функционирование акционерного общества осуществляется с обязательным соблюдением условий  хозяйственной деятельности, установленных  украинским законодательством.

Как юридическое лицо общество является собственником: имущества, переданного ему учредителями; продукции, произведенной в результате хозяйственной деятельности; полученных доходов и другого имущества, приобретенного им в процессе своей деятельности.

Общество обладает полной хозяйственной самостоятельностью в определении формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда и распределения прибыли.

Оно может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом  и ответчиком в арбитраже и суде.

Срок деятельности общества не ограничен или же  устанавливается его участниками.

Акционерное общество несет ответственность по своим обязательствам всеми имеющимися активами, т.е. всем своим имуществом. Однако по обязательствам отдельных своих участников (акционеров) общество не отвечает.

Со своей стороны участник объединения капитала (акционер) принимает на себя ответственность  по обязательствам общества в пределах величины своего вклада – доли капитала, вложенной в дело, или количества имеющихся у него акций.

Здесь вступает в силу так называемый принцип ограниченной ответственности акционера, являющийся одной из главных отличительных черт акционерной собственности.

После вложения своей доли в объединенный капитал общества, т.е. после приобретения акций, акционер не вправе требовать от общества возврата своего вклада, за исключением случаев, предусмотренных законодательством или уставом общества.

Акционерное общество создается и действует на основе устава – документа, в котором определены предмет и цели создания общества, его устройство, порядок управления делами, права и обязанности каждого совладельца.

В уставе фиксируются: вид общества; состав учредителей; фирменное наименование и местонахождение; величина объединенного капитала (уставный капитал); конкретно указывается, сколько и каких акций выпустило общество, последствия неисполнения обязательств по выкупу акций; порядок распределения прибыли и возмещения убытков; перечисляются виды деятельности, разрешенные данному обществу; описываются структура и компетенция органов управления общества и порядок принятия ими решений и т.п.

Деятельность общества не ограничивается установленной в уставе. Любая сделка, не противоречащая действующему законодательству, признается действительной, даже если она выходит за определенные уставом пределы.

Устав подготавливается учредителями и утверждается учредительным собранием тремя четвертями голосов учредителей.

Вся дальнейшая деятельность акционерного общества строится на безукоснительном выполнении регламентированных  уставом положений. Внесение каких-либо изменений или дополнений в этот документ возможно только с согласия собственников (акционеров) общества.

Устав и все, вносимые в него изменения и дополнения должны быть обязательно зарегистрированы в уполномоченных на то государственных органах в течение  15 дней  со дня их принятия.

Существует два типа акционерных обществ: закрытое и открытое. 

В нашем случае для практического рассмотрения было взято общество открытого типа ОАО «Прогресс».

2. Виды АО.

2.1. Характеристика АО закрытого типа.

Акции закрытых акционерных обществ распределяются среди учредителей. Они распределяются  только лишь с согласия большинства акционеров, если иное не оговорено в уставе общества.

В ряду предпринимательских объединений  закрытое акционерное общество, несмотря на близость  его к обществу с ограниченной ответственностью, необходимо расположить несколько выше последнего. В силу этого некоторые ограничения и обязанности, присущие обществу с ограниченной ответственностью, в закрытом акционерном обществе должны отсутствовать. В частности, участник  закрытого акционерного общества не должен исключаться из его состава, не должно быть и обязательств между участниками закрытого акционерного общества. Однако его акционер может нести определенные обязанности перед обществом, в частности,  в отношении соблюдения условий, предусмотренных уставом при отчуждении акций.

При этом права участника  по отношению к имуществу невелики, но и обязанности – незначительны.

В основном на отечественном рынке общества закрытого типа не имеют широкого распространения.

2.2. Характеристика АО открытого типа.

Акции открытых обществ свободно продаются  и покупаются, и совладельцем объединенного общества может стать всякий, кто купил хотя бы одну акцию. При этом акции акционерного общества открытого типа могут переходить от одного владельца к другому без согласия других акционеров.

Основными характеристиками акционерного общества открытого типа, или, как их называют за  границей, «публичной корпорации», являются масштабность объединенного капитала и большое количество владельцев. Основная идея, которая обычно преследуется при создании такой формы частного предприятия, заключается в привлечении и концентрации больших денежных средств (капитала) населения и других предприятий с целью их использования для получения прибыли.

В открытом  акционерном обществе  единственной обязанностью его участников является внесение взноса (вклада) в уставный  фонд (капитал) открытого  акционерного общества  (в оплату акций).

Для расширения своей деятельности (что является объективным условием выживания), акционерное общество вынуждено привлекать новые  капиталы, тем самым, увеличивая количество участников.  В связи с этим отдельные акционеры реально уже не могут повлиять на принятие решений о судьбе общества, так как  в силу их многочисленности и разобщенности они не способны согласовать свою волю.  Перспективу открытого акционерного общества на современном этапе его развития определяет либо акционер, владеющий контрольным пакетом акций, либо исполнительный орган в силу  возможности манипулирования собранием акционеров. 

3.  Общий обзор нормативной базы деятельности 

            приватизированного предприятия. 

             3.1.  Законодательство о приватизации.

В результате проведения в Украине политики передачи  государственного имущества в частную собственность, государственные предприятия, в большинстве своем, преобразуются в открытые акционерные общества. С момента принятия решения о приватизации и до полного выполнения плана приватизации предприятие в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми документами, устанавливающими различные правовые режимы для разных приватизируемых предприятий в зависимости от их размера и (или) отрасли народного хозяйства. Основным законом, регулирующим правовые, экономические и организационные вопросы приватизации государственного имущества крупных и средних предприятий, является Закон Украины « О приватизации государственного имущества».  Конкретные задания в сфере приватизации, а также общие направления, цели и способы приватизации определяются ежегодной Государственной программой приватизации, вводимой в действие законом Украины. Помимо этого, существуют другие законы, Указы Президента Украины, Постановления Кабинета Министров Украины, приказы Фонда государственного имущества Украины, регулирующие разнообразные вопросы процесса приватизации.

3.2.  Нормативно-правовое регулирование  деятельности  АО.

С момента  регистрации акционерного общества предприятие обязано придерживаться нормативных документов, регулирующих деятельность хозяйственных обществ, даже если определенная доля его акций остается в государственной собственности. Необходимо применения того или иного нормативно-правового  документа в деятельности Общества определяется в каждом конкретном случае отдельно.

1.Права и обязанности приватизированного предприятия, 

предусмотренные  законодательством

В законах, регулирующих деятельность приватизированных предприятий в Украине, специально определено, что Общество имеет право осуществлять какие-либо действия, не запрещенные законодательством, а именно:      - заключать контракты и соглашения с другими сторонами;

-принимать хозяйственные решения;

-получать землю в пользование или аренду;

-принимать на работу работников и увольнять их;

-получать кредиты и займы;

-иметь банковские счета;

-осуществлять иные действия, порождающие юридические последствия.

Обществам предоставляется достаточная самостоятельность в выборе видов деятельности и их осуществлении. Однако существуют определенные нормы, которые, в интересах общественности, ограничивают деятельность Общества. Если Общество не придерживается соответствующих нормативно-правовых актов, то может быть проведено официальное расследование, проверка и, как следствие, могут быть применены соответствующие санкции, как к самому Обществу,  так и к его руководству. В международной практике ответственность за действия акционерного общества главным образом несут члены Наблюдательного совета или должностные лица  Общества, входящие в состав Наблюдательного совета или Правления.

1. Законодательство, регулирующее предпринимательскую 

деятельность Общества. Все предприятия обязаны соблюдать нормативно-правовые акты о предпринимательской деятельности, в том числе и такие, которые регулируют:

-порядок создания, организационную структуру субъектов предпринимательской деятельности и осуществления их деятельности;

- антимонопольный контроль;

· процесс приватизации;

· налогообложение;

· эмиссию и обращение ценных бумаг;

· валютный контроль;

· таможенный контроль;

· трудовые правоотношения;

· защиту окружающей среды;

· иные виды правоотношений.

Общества должны также соблюдать законы и нормативные акты, издаваемые местными органами государственной власти и управления тех административно-территориальных единиц, в пределах которых они осуществляют свою деятельность. Следует отметить,  что деятельность, подлежащая лицензированию, может осуществляться Обществом лишь после получения соответствующей лицензии. В своей деятельности приватизированные предприятия  должны исполнять не только требования нормативных актов, являющихся общими для всех негосударственных предприятий, а и подчиняться требованиям отдельных положений специального законодательства, регулирующего функционирование этих предприятий в приватизационный и пост приватизационный периоды. 

Кроме того, Общества должны соблюдать нормативно-правовые акты,  регулирующие деятельность в конкретных отраслях, таких как:

· энергетика;

· добыча и использование полезных ископаемых;

· деятельность в отрасли телекоммуникаций;

· использование оборонных технологий;

· деятельность на фондовом рынке, в том числе деятельность брокеров и дилеров по операциям с ценными бумагами;

· страхование

3.3.  Устав  АО.

В соответствии с Законом Украины « О хозяйственных обществах», каждое  Общество должно иметь Устав. Устав  является основным документом акционерного общества, имеющим юридическую силу и регламентирующим,  в числе прочих положений, вопросы деятельности Общества, а также основные права и обязанности  акционеров. Устав ОАО «Прогресс» представлен в Приложении 1 курсовой работы.

Требования Устава Общества обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами. В Уставе определяются цели создания Общества, виды его деятельности и органы управления. Чтобы создать акционерное общество, его учредители должны зарегистрировать Устав в исполнительном комитете государственной администрации по местонахождению Общества в соответствии с требованиями законодательства.

На протяжении всего периода деятельности  Общества его Устав должен быть доступен для ознакомления всем акционерам,  инвесторам, аудиторам и другим лицам, имеющим такое право в соответствии с действующим  законодательством  Украины. Устав является важным источником информации для третьих лиц, желающих стать акционерами  Общества.

1. Содержание Устава.

В соответствии с Законом  Украины «О хозяйственных обществах», Устав  обязательно должен содержать сведения о:

· виде хозяйственного общества;

· наименовании и местонахождении Общества;

· целях и предмете деятельности Общества;

· составе  учредителей и участников Общества;

· размере и порядке создания уставного фонда Общества;

· сведения о типах и категориях выпускаемых акций, их номинальной стоимости, соотношений акций разных типов и категорий, количестве акций, выкупаемых учредителями, последствиях невыполнения обязательств по выкупу акций;

· порядке распределения прибыли, включая выплату дивидендов, и   покрытии убытков;

· составе и компетенции органов управления Общества и порядке принятия ими решений;

· порядке внесения изменений в учредительные документы Общества;

· порядке реорганизации и ликвидации Общества.

Кроме вышеуказанных положений,  Устав может содержать другие дополнительные сведения, не противоречащие действующему законодательству Украины.

2.  Вопросы, остающиеся за пределами Устава.

Обычно порядок управления деятельностью Общества  акционерами, челнами Наблюдательного  совета  и членами Правления детально  в Уставе  Общества не определяется. Эти правила устанавливаются в рабочем порядке и с помощью  других внутренних нормативных документов,  которые утверждает Общее собрание акционеров или Наблюдательный совет. Данные документы дополняют и расширяют положения Устава. Кроме того, процедура внесения изменений и дополнений во внутренние нормативные документы является более простой по сравнению с процедурой, предусмотренной для изменения Устава. Основное требование, которое следует принимать во внимание при разработке внутренних нормативных документов-их соответствие  положениям Устава. Нормы внутренних документов, противоречащих Уставу, недействительны.

3.  Внесение изменений и дополнений в Устав.

Поскольку Устав является «внутренним законом» Общества, он должен пересматриваться в случае внесения изменений в сферу деятельности Общества или ее расширения.

Например, в Уставе Общества  должны вноситься изменения в случае:

-   изменения предмета и целей деятельности Общества;

· изменения местонахождения  Общества или расширения его деятельности на внешние рынки;

· увеличения или уменьшения уставного фонда Общества;

· изменения структуры и полномочий органов управления Общества;

· в некоторых других случаях.

Согласно Закону Украины «О хозяйственных обществах» решение о внесении каких-либо  изменений и дополнений в Устав  принимаются большинством в три  четверти голосов акционеров, участвующих в Общем, собрании акционеров. Решение об утверждении Устава в новой редакции также должно приниматься большинством в три четверти голосов акционеров, участвующих в Общем, собрании и являющихся собственниками голосующих акций.

Перерегистрация Общества осуществляется в случае:

· изменения наименования Общества;

· изменения организационно-правовой формы (например, открытое акционерное общество будет реорганизовано в общество с ограниченной ответственностью);

· изменения формы собственности Общества

   В случае перерегистрации Общества готовится новый Устав. Перерегистрация   субъекта предпринимательской деятельности проводится в соответствии с Положением в порядке,  установленном для государственной регистрации.

4. Ценные бумаги АО.

4.1. Акции: основные понятия и виды.

Акция – это ценная бумага, подтверждающая право ее держателя на долю в уставном капитале акционерного общества и, следовательно, на все права, вытекающие из права собственности на нее.

Акции выпускаются (эмитируются) акционерным обществом в целях привлечения дополнительных денежных средств для своей деятельности, осуществляемого через их реализацию  физическим (гражданам) и юридическим (организациям) лицам.

Как было отмечено выше, при образовании акционерного общества его уставный капитал и, следовательно, все акции обеспечены объединенным имуществом учредителей общества. После того как акционерное общество приступило к работе, при необходимости оно имеет право увеличить свой уставный капитал посредством дополнительного выпуска акций.

Решение о выпуске акций и, следовательно, об увеличении уставного капитала общества принимается  самими участниками общества (акционерами) в лице  Общего собрания акционеров.

Условия эмиссии (выпуска) акций, в том числе их количество, форма выпуска, а также права, которые будут иметь владельцы этих акций,  фиксируются в уставе общества и в специальном документе – проспекте эмиссии акций.

Акция является  бессрочным документом. Срок ее обращения ограничен  только сроком существования общества, выпустившего ее.

Акционеру могут быть предоставлены следующие права.

Право участвовать в управлении обществом. 

Право на получение части прибыли общества. 

Право на получение части имущества при ликвидации общества.

Право свободного распоряжения акциями.

Право на получение информации о деятельности общества. 

Объем прав, которые предоставляются владельцу акции, зависит от того, к какой категории она принадлежит, а именно является ли она обыкновенной или привилегированной.

Как правило, все перечисленные выше права имеют держатели обыкновенных (простых) акций. И, как правило, акции всех фармацевтических предприятий являются простыми, в нашем случае акции ОАО «Прогресс» они являются таковыми. 

Привилегированные акции - это акции, владельцы которых имеют ряд привилегий по сравнению с держателями обыкновенных акций. Перечень этих привилегий устанавливается в уставе общества и в проспекте эмиссии этих акций. В самом общем случае владельцу привилегированных акций предоставляются: гарантии в получении дивидендов определенного размера, зафиксированного в уставе общества, при наличии в обществе прибыли; 

право на получение части имущества общества в случае ликвидации последнего.

4.2.  Оформление права собственности на акции.

Акции могут быть   именными или предъявительскими. 

Использовать все права,  вытекающие из права собственности предъявительскими акциями, может любое лицо, предъявившее акции. В этом случае конкретный владелец акций нигде не фиксируется. Таковы акции ОАО «Прогресс».

Движение же именной акции, т.е. смена ее держателей, отмечается в строгом порядке в специальном документе- реестре акционеров акционерного общества. Использовать права, вытекающие из факта владения  именной акцией,  может только лицо, занесенное в реестр, или его полномочный представитель.

Именные акции могут быть выпущены в наличной и безналичной форме.

При наличной форме выпуска акций акционеру выдается бумажный бланк акций или сертификат.

Сертификат акций – ценная бумага, в которой указаны все или иное количество принадлежащих акционеру акций общества.

Поскольку бланки акций и сертификатов являются документами строгой отчетности, их выдача и аннулирование отмечаются в специальном журнале. Акции и сертификаты  выдаются при регистрации права владения ими бесплатно.

Передача сертификата от одного лица другому будет означать совершение сделки и переход права собственности на акции только в случае регистрации в реестре акционеров общества.

Под безналичным выпуском акций подразумевается их выпуск в виде записей на счетах. В этом случае акционер не получает на руки ни акций, ни их сертификата в виде бумажного документа.

Свидетельством  о владении акциями  в данном случае является только запись в реестре акционеров общества.  Выписка из реестра акционеров,  в отличие от акций и сертификатов,  ценной бумагой не является. Ее передача другому лицу не означает смены собственника акций.

Реестр  акционеров общества является основным документом, подтверждающим права  юридических и физических лиц на владение акциями  и использование вытекающих из него прав.

До тех пор пока владелец акций (независимо от формы их выпуска) не занесен в реестр акционеров, он не является акционером общества. Принципы ведения реестра акционеров и предъявляемые к нему требования регламентируются украинским  законодательством.

Реестр акционеров представляет собой целую систему, в которую входят:

· сведения об акционерном обществе:

· регистрационный журнал:

· лицевые счета акционеров, номинальных держателей акций и лиц, на имя которых зарегистрирован залог  акций;

· журнал выдачи и аннулирования сертификатов в случае выпуска акций в наличной форме;

· система учета и хранения документов, которые являются основанием для внесения записей в реестр акционеров.

Лицевой счет обязательно должен содержать следующую информацию о каждом зарегистрированном лице (с указанием, является ли это лицо акционером общества или номинальным держателем акций):

· номер лицевого счета;

· данные для идентификации акционера;

· почтовый адрес зарегистрированного лица;

· данные банка и номер счета, на который будут направлены начисляемые на акции дивиденды;

· номер сертификата акций (если он был выдан).

Любая сделка с акциями общества должна быть зарегистрирована.

Порядок регистрации сделки определяется тем, как она была заключена. При этом возможны два варианта.

1. Сделка с акциями с участием инвестиционного института.

Если сделка    осуществлена с участием банка, инвестиционного института, депозитария, то она регистрируется этой организацией.

Для того чтобы запись о новом владельце акций была внесена в реестр акционеров, он должен сообщить обществу о совершенной сделке и представить  передаточное распоряжение. 

2. Сделка с акциями  без участия инвестиционного  института.

Если сделка с акциями осуществлена без участия  посредника, то регистрацией сделки является внесение сведений о ней в реестр акционеров.

Нормами законодательства Украины предусмотрено,  что акционер должен быть внесен в реестр не позднее 3 дней с момента представления документов на передачу акций. Отсчет срока начинается на следующий день  после представления документов. Если последний день срока приходится на не рабочий день, днем окончания срока считается следующий за ним рабочий день. При этом датой внесения  в реестр является дата представления документов регистратору.

Основанием  для внесения записи в реестр является документ, подтверждающий приобретение права собственности на акции. 

При учреждении акционерного общества в процессе приватизации государственных и муниципальных предприятий к таким документам относятся:

- протокол о результатах закрытой подписки;  

- протокол об итогах торгов;

   документ, подтверждающий полную оплату акций;

-  документ соответствующего фонда имущества  о внесении акций, находящихся в государственной собственности, в уставный капитал холдинговых компаний или других акционерных обществ, изданный в соответствии с утвержденным планом приватизации.

При учреждении вновь создаваемого общества основанием для внесения в реестр является учредительный договор и документ, подтверждающий оплату акций.

В процессе функционирования акционерного общества запись в реестр вносится:

I. При купле – продаже акций – на основании передаточного распоряжения и, в случае совершения сделки без участия инвестиционного института, оплаченного договора купли-продажи или договора мены.

II. При дарении акций  - на основании договора дарения акций.

III. При наследовании акций – на основании нотариально заверенного свидетельства о вступлении в права наследования.

IV. При использовании акций в качестве залога или обременении их другими обязательствами – на основании залогового распоряжения. Если  залог оформлен не на одно лицо, в реестр вносятся данные о каждом из залогодержателей с указанием их полномочного представителя.

V. При передаче акций в доверительное управление  (траст) – на основании нотариально заверенного договора об учреждении траста.

4.3. Расчет курса акций на бирже.

Номинальная стоимость акций – это стоимость, которая указана в уставе. Например, в уставе ОАО «Прогресс» сказано, что акций выпущено 1500 штук и стоимость каждой составляет 400 гривен, поэтому номинальная стоимость – 400 гривен.

Чтобы рассчитать курс акций - для этого используется формула.

Курс акций =  D/I ( 100 , где

D –сумма годового дивиденда,

I – уровень ссудного % в стране.
Сумма годового дивиденда – это суммарная прибыль, которая принадлежит распределению  между акционерами. Сумма годового дивиденда определяется таким путем. Берется общий расчетный доход предприятия и из него вычитаются все виды расходов, затем из этой суммы вычитаются все предстоящие налоговые выплаты. В результате получается объем чистой прибыли предприятия. Однако эта прибыль не может полностью распределятся по акциям, поскольку часть из нее должна использоваться на расширение воспроизводства. Лишь после вычета из чистой прибыли этой суммы получается величина, которая и будет суммой годового дивиденда. Эту сумму мы можем определить, зная ставку дивиденда - это доход акционера, выраженный в процентах к номинальной стоимости акций.

При расчете ставки дивиденда следует учитывать три фактора: средний процент по банковским вкладам; индекс инфляции; процент, связанный с риском вложений денег в акции (поскольку акционер несет ограниченную ответственность по обязательствам акционерного общества в размере купленных акций).

Величина инфляции в стране в 2002 году составила 7-11%; ставка отчислений в рисковый фонд акционерного общества определена в правительственном положении в размере 5% прибыли. В результате ставка дивиденда составит 16% (11%+5%).

Это значит, что акционеры должны получить в год 16% той суммы, которой они вложили в акции.

Теперь нужно сравнить ставку дивиденда и ссудного процента. Если ставка дивиденда будет меньше ссудного %, то акции покупаться не будут, та же ситуация будет если ставка дивиденда будет равна ссудному проценту. Следовательно, чтобы акции были конкурентоспособными, стоимость дивиденда должна быть ощутимо выше среднего ссудного % банка. Лучше брать ссуды у коммерческих банков, потому что ставки у них выше, чем у Национального банка. В настоящее время коммерческие банки в среднем выплачивают по вкладам 8-10 % годовых. 

Чистая прибыль ОАО «Прогресс» по результатам финансового отчета составила 318,3 грн. Теперь 16% от этой суммы будет 50,928 грн. – это и будет сумма годового дивиденда. Тогда 50,928 грн./8% = 636,6 грн. Видно, что номинальная стоимость не влияет на курс акций, но всегда меньше курса акций

5.  Структура АО.

5.1. Генеральный директор (Президент) АО

Главой акционерного общества, руководящим текущей деятельностью  и несущим весь предпринимательский риск, является  Генеральный директор (Президент).

Генеральный директор обязан способствовать  приросту пущенных в оборот средств и обеспечивать ежегодную прибыль, необходимую для распределения в качестве дивидендов между акционерами  в порядке и размерах, установленных  Общим собранием акционеров.

Генеральный директор назначается Общим собранием акционеров из числа избранных членов  Совета директоров общества.

С Генеральным  директором общество заключает контракт, основные положения которого должны быть утверждены на Общем собрании акционеров.

Контракт с Генеральным директором заключает от имени общества Совета директоров в лице специально назначенного для этого  члена Совета.

Генеральный директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока договора  по основаниям, предусмотренным договором. При невозможности выполнения  Генеральным директором  своих обязанностей временно или в связи с освобождением  его от занимаемой должности, Общее собрание акционеров может предоставить Совету директоров право из своих членов выбрать большинством голосов исполняющего обязанности Генерального директора, возложив на него все права и обязанности Генерального директора. Одновременно  на ближайшее Общее собрание должен быть вынесен вопрос о назначении нового Генерального директора.

Генеральный директор наделяется всеми необходимыми полномочиями для осуществления оперативного руководства деятельностью общества в строгом соответствии с действующим законодательством и уставом общества.

Со своей стороны, общество обязано предоставить Генеральному директору закрепленные за ним в уставе и контракте права, необходимые для выполнения им возложенных на него обязанностей.

Указания и приказы Генерального директора обязательны для всего персонала общества.

Генеральный директор подотчетен Общему собранию акционеров. Деятельность Генерального директора должна основываться на строгом исполнении принятых Общим собранием акционеров решений.

Генеральный директор осуществляет без доверенности действия от имени общества, представляет его интересы на всех  украинских и иностранных предприятиях.

Ему предоставлено право распоряжаться средствами и имуществом общества в пределах, определенных уставом и решениями Общего собрания.

При введении хозяйственной деятельности предприятия Генеральный директор вправе:

· открывать расчетные и другие счета в любом банке Украины и за рубежом для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетов, кредитных и кассовых операций общества;

· выдавать доверенности; 

· утверждать штаты, назначать на должность и увольнять работников общества.

К компетенции Генерального директора относится совершение любых действий,  необходимых для достижения целей деятельности общества, в соответствии с действующим  законодательством и уставом, за исключением тех, которые закреплены за другими органами управления общества.

5.2.  Правление АО

Правление является исполнительным органом акционерного общества.

В период между Общими собраниями акционеров и заседаниями Совета директоров Правление осуществляет текущее руководство всей деятельностью общества в пределах компетенции, определенной уставом и решениями Общего собрания акционеров общества.

Работа правления   возглавляется Генеральным директором и контролируется Советом директоров общества.

Основной целью деятельности этого органа управления является увеличение прибыльности общества на основе проведения  выработанной им экономической политики.

Правление заведует и самостоятельно распоряжается всеми делами, имуществом и средствами общества, за исключением тех, которые предписанием действующего законодательства, устава общества или постановлений Общего собрания акционеров отнесены к исключительной компетенции других органов управления.

Правление представительствует от имени общества в суде и в отношениях с государственными органами, юридическими и физическими лицами. Оно имеет право оспаривать в суде или государственном арбитраже в установленном законом порядке действия граждан, юридических лиц, государственных органов и должностных лиц, нарушающих права общества.

К полномочиям  Правления относится свободный выбор сферы деятельности общества  в пределах, установленных уставом  и решениями Общего собрания  акционеров общества. Оно  формирует производственную программу и определяет объемы производства; выбирает поставщиков и потребителей продукции общества; определяет порядок и условия сбыта продукции. Правление может реализовать продукцию, работы, услуги,  отходы производства общества по ценам  и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных законодательством, по  государственным расценкам.

В праве Правления – распределение установленной Общим собранием части прибыли на развитие производства и формирование фондов общества.

При введении хозяйственной деятельности Правление заключает от имени общества договора и сделки, как с  государственными учреждениями и предприятиями, так и с иными юридическими и физическими лицам.

При этом предельный размер заключаемых Правлением сделок регламентируется положениями  устава и внутренними документами общества.

Напомним, что Правление может заключить сделку с активами общества при условии, что ее размер не превышает 20% квартального  оборота общества в предшествующем квартале, а также принять решение о заключении или прекращении  любых  сделок,  в которых, с одной стороны, выступает общество, с другой – любой акционер, владеющий пакетом акций, составляющим не более 5% уставного капитала,  и не являющийся членом  Совета  директоров, членом Правления или должностным лицом администрации общества. 

Правление имеет право:

-привлекать на договорных началах и использовать финансовые средства, объекты интеллектуальной собственности, имущество и отдельные имущественные права граждан и юридических лиц;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· совершать законные акты на приобретение и наем общества зданий и сооружений;

· страховать имущество общества;

· передавать на договорных началах материальные и денежные средства общества другим юридическим и физическим лицам как внутри страны, так и за рубежом,  производящим продукцию или выполняющим для общества работы и услуги;

· принимать решение о получении краткосрочных кредитов, но в сумме, не превышающей 10% годового оборота общества в предыдущем году;

· выдавать доверенности и определять круг лиц, имеющих доверенность на представительство по делам общества.

В случае необходимости для общества  в получении долгосрочных кредитов, осуществлении капиталовложений, размером более 10% годового оборота общества в предшествующем году, в изменении уставного капитала, изменении и расширении деятельности общества, его представительств, филиалов и дочерних предприятий Правление выносит эти вопросы в Совет директоров.

Правление также организует бухгалтерию и кассу общества,  составляет отчеты, балансы, сметы и план действий общества.

Оно также утверждает товарный знак общества, который регистрируется в установленном порядке. 

В компетенции  Правления – утверждение инструкций и организация ведения реестра акционеров общества и журнала выписок из реестра.

Правление организует прием денег, поступающих в оплату акций; начисление процентов в пользу общества по не оплаченным в оговоренные сроки акциям; изъятие не оплаченных акций в порядке, установленном Советом директоров в соответствии с уставом общества и законодательством Украины.

По решению Общего собрания акционеров Правление организует выкуп собственных акций и продажу акций, находящихся в распоряжении общества. Также Правление организует подписку на вновь выпускаемые акции и выплату дивидендов в порядке, оговоренном при эмиссии акций.

Ежемесячно Правление должно анализировать распределение акций среди акционеров, рынок акций общества,  состояние рынка ценных бумаг в целом, вынося свои предложения по новым выпускам ценных бумаг на заседание Совета директоров.

В случае принятия решения Общим собранием акционеров Правление осуществляет разработку проспекта эмиссии ценных  бумаг общества.

Правление осуществляет административно-распорядительную деятельность по управлению обществом,  определяет и утверждает правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда.

К функциям Правления относится кадровое обеспечение общества. В  обязанности Правления входит организация Общего собрания акционеров и информирование дел в обществе, проводимых в соответствии с внутренними нормативными документами.

Члены Правления обязаны выполнять все правила,  установленные Общим собранием и Советом директоров общества.

Правление обязано:

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования граждан, работающих по найму, обеспечивать им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством Украины и коллективным договором;

· выполнять решения центральных и местных органов  власти по социальной защите инвалидов и других лиц с ограниченной трудоспособностью.

Правление обязано обеспечит сохранность доверенных ему документов.

Правление обязано предупреждать о возможном банкротстве общества в случае невозможности исполнения обязательств перед кредиторами.

Члены Правления исполняют свои обязанности на основании положения устава, решений Общего собрания акционеров и  Совета директоров общества. В случае невыполнения или небрежного выполнения ими обязательств, предусмотренных контрактом, незаконных распоряжений, превышения предела власти,  бездействия и нарушения, как устава, так и постановлений Общих собраний акционеров, они подлежат солидарной ответственности перед Общим собранием акционеров. 

Члены Правления несут ответственность в размере возмещения ущерба, причиненного обществу в результате нарушения своих обязанностей, в полном объеме, включая возмещение упущенной выгоды в размере ее полной и справедливой рыночной стоимости.

Члены Правления несут ответственность, в том числе и уголовную, в соответствии с действующим законодательством Украины за:

· ущерб, причиненный в результате нарушения положений внутренних нормативных документов общества;

· ненадлежащее исполнение заключенных договоров;

· недостоверность информации, содержащейся в годовых отчетах и балансах общества;

· нарушение прав собственности других субъектов;

· загрязнение окружающей среды;

· нарушение антимонопольного законодательства;

· несоблюдение безопасных условий труда;

· реализацию потребителям продукции, причинившей вред здоровью.

Правление акционеров общества состоит из Генерального директора, исполнительных директоров и управляющих-руководителей основных подразделений общества.

Конкретный состав Правления общества определяется организационной структурой предприятия.

Исполнительные  директора являются  заместителями Генерального директора по должности. 

Пределы компетенции каждого члена Правления  определяются должностной инструкцией, утверждаемой  Советом директоров с согласия  Генерального директора.

Состав Правления общества утверждается Советом директоров по представлению Генерального директора на срок, определяемый в контракте.

Члены Правления могут быть освобождены от своих обязанностей по решению Совета  директоров или Общего собрания до окончания срока их назначения.

Членами Правления могут быть как акционеры, так и третьи лица, являющиеся специалистами, хорошо знакомыми с областью деятельности общества.

5.3. Ревизионная комиссия АО

Ревизионная комиссия – это орган акционерного общества, осуществляющий функции внутреннего финансового, хозяйственного и правового  контроля за деятельностью общества.

Ревизионная комиссия контролирует деятельность Совета директоров и Правления общества, но не вправе отменять их решения.

Ревизионная комиссия действует на основании положения, утвержденного  Общим собранием акционерного общества.

Ревизионная комиссия осуществляет текущий и перспективный контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью общества,  его обособленных подразделений и служб, филиалов и представительств, находящихся на балансе общества.

Члены Ревизионной комиссии ставят свою подпись  на годовом отчете и балансе в подтверждение их соответствия реальному положению дел в обществе.

При отсутствии внешнего аудитора без  заключения Ревизионной  комиссии Общее собрание акционеров не вправе утверждать годовой отчет и баланс.

Ревизионная комиссия имеет право проверять:

-финансовую документацию общества и заключения комиссии по инвентаризации имущества, сравнивая их с данными первичного бухгалтерского  учета;

-состояние кассы и имущества общества;

-своевременность и правильность платежей поставщикам продукции и услуг, платежей в бюджет, начислений и выплат дивидендов, начислений и выплат по облигациям, погашении прочих обязательств;

-правильность составления балансов, отчетной документации для налоговой инспекции, статистических органов  и органов государственного  управления;

-соблюдения обществом и органами его управления законодательных актов и инструкций и решений Общего собрания акционеров.

Ревизионная комиссия обязана контролировать:

-законность заключаемых обществом договоров, совершаемых сделок, торговых, расчетных и других операций;

-соблюдение обществом в финансово-хозяйственной и производственной деятельности установленных нормативов, правил, смет, ГОСТов, ТУ и пр.;

-правомочность принятых Советом директоров и Правлением общества  решений, их соответствия уставу и решениям собрания акционеров, а также решений самого собрания. Она вправе вносить предложения по их изменению при несоответствии положениям документов, имеющих большую юридическую силу.

К компетенции Ревизионной комиссии относится анализ финансового положения общества, его платежеспособности, ликвидности активов, соотношения собственных и заемных средств, выявление резервов улучшения экономического состояния предприятия и выработка рекомендаций для органов управления.

Ревизионная комиссия контролирует деятельность общества в части ведения реестра акционеров, выдачи выписок из реестра, предоставления информации для акционеров, взимания платы за эти и другие услуги акционерам.

Членам Ревизионной комиссии может быть только акционер, владеющий обыкновенными акциями общества или его полномочный представитель.

В состав Ревизионной комиссии не могут входить:

-Генеральный директор общества;

-члены Совета директоров и Правления;

-а также другие лица, занимающие должности, замещаемые по выбору Общего собрания или назначаемые органами управления общества.

Данные лица в случае их избрания членами Ревизионной комиссии обязаны освободить занимаемую ими должность.

Члены Правления по освобождении их от должности не могут быть избраны в члены Ревизионной комиссии в течение 2 лет со дня отставки.

Акционеры, являющиеся членами Ревизионной комиссии, не пользуются правом голоса ни лично, ни по доверенности других акционеров, при разрешении вопросов, касающихся привлечения их к ответственности или освобождения от таковой, устранения их от должности, а также, если это предусмотрено Общим собранием акционеров, при назначении им вознаграждения и утверждении подписанных ими отчетов.

Число членов Ревизионной комиссии определяется Общим собранием акционеров, но должно быть нечетным  и составлять не менее трех человек. Собрание может увеличить число членов Ревизионной комиссии и избрать дополнительных членов для выполнения определенных функций.

Ревизионная комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря Ревизионной комиссии. 

К обязанностям  председателя Ревизионной комиссии относятся:

-созыв и проведение  заседаний Ревизионной комиссии;

-организация текущей работы комиссии;

-представительство Ревизионной комиссии на заседаниях Правления, Совета директоров и Общем собрании акционеров общества с правом совещательного голоса;

-подпись документов, выходящих от имени Ревизионной комиссии.

Секретарь Ревизионной комиссии:

-ведет протоколы заседаний Ревизионной комиссии;

-доводит до сведения соответствующих органов и лиц акты и заключения Ревизионной комиссии;

-совместно с председателем Комиссии подписывает документы, выходящие от ее имени.

Порядок деятельности Ревизионной комиссии утверждается Общим собранием акционеров общества. 

При выполнении своих функций Ревизионная комиссия осуществляет все виды работ, соответствующие ее компетенции и возникшей ситуации.

Ревизии и проверки не должны нарушать нормальный режим работы общества.

Органы управления и все работники общества обязаны оказывать Ревизионной  комиссии необходимое содействие, своевременно предоставлять ей всю необходимую информацию и документацию, необходимую для работы комиссии, и обеспечивать условия для ее работы.

Ревизионная комиссия осуществляет регулярные проверки (сплошные или выборочные) и ревизии финансово-хозяйственной деятельности и текущей документации общества по утвержденному ею  плану, но не реже одного раза в год, или внепланово – по поступающему требованию.

К плановой годовой ревизии  Ревизионная комиссия обязана приступить не позже чем за один месяц до  проведения Общего собрания. Проверяется состояние денежных средств и имущества общества, относящихся к отчету и балансу книг, счетов, документов, всего  делопроизводства общества, а также анализируется план деятельности общества на следующий год.

В случае отсутствия внешнего аудита не позднее,  чем за десять дней до годового Общего собрания акционеров Ревизионная комиссия обязана представить в Совет директоров  отчет по результатам годовой проверки в соответствии с правилами и порядком ведения финансовой отчетности и бухгалтерского учета, установленными статьями устава общества.

Ревизионная комиссия представляет результаты проведенных ею ревизий и проверок и свои заключения по ним лицам,  потребовавшим их проведения. По решению последних  Ревизионная комиссия должна представить копию отчета Совету директоров общества. Отчеты Ревизионной комиссии представляются в форме письменных отчетов, докладных записок и сообщений.

Совет директоров выносит заключение Ревизионной комиссии на рассмотрение Общего собрания с объяснениями на последовавшие со стороны  Ревизионной комиссии замечания.

6. Финансы  АО.

6.1. Понятие  финансов.

Деятельность любого предприятия, в том числе акционерных обществ, сопровождается непрерывным движением  денежных средств. Сначала они поступают на счета предприятия,  формируя  его финансовые ресурсы, а затем расходуются по определенным направлениям с целью  достижения конкретных результатов, намеченных предприятием, и получения прибыли.

Формирование и использование финансовых ресурсов, а также отношения,  складывающиеся при этом между Обществом, с одной стороны, и акционерами, деловыми партнерами, банками, государством, работниками и иными, с другой, называется финансами акционерного общества.

В Приложении 3 представлен финансовый отчет, где можно проследить за всеми финансовыми потоками ОАО «Прогресс».

6.2. Определение финансового состояния Общества.

Очень важным показателем деятельности Общества является результат оценки его финансового состояния.

1. Структура и движение финансовых ресурсов Общества.

Успешная деятельность Общества невозможна без достаточного объема финансовых ресурсов и их рационального использования. Финансовые ресурсы  образуются за счет собственных и заемных средств. Собственные средства находятся у Общества в бессрочном пользовании. Заемные средства – во временном и, в  основном, платном ( с выплатой процентов) пользовании. Поэтому необходимо учитывать  ряд закономерностей между поступлением и расходованием денежных средств, с одной стороны, и результатами деятельности Общества, с другой.

При недостатке и/или  задержке денежных поступлений у Общества возникают пробелы расчетов с работниками, государством, кредиторами и акционерами, сокращаются возможности привлечения новых инвестиций. Большое значение имеют не только размеры и скорость движения денежных средств Общества, но и структура формирования финансовых ресурсов  и их использование.

2. Анализ финансов Общества.

Открытое акционерное общество обязано регулярно  (не реже раза в год)  предоставлять отчеты  о своей деятельности Общему собранию акционеров и контролирующим органам. Важным их разделом являются финансовые отчеты, а также различные пояснения и дополнения к ним. Для осуществления надлежащего анализа финансовой отчетности и оценки финансового состояния Общества желательно иметь теоретические знания и практический опыт в области финансов. Акционеры, потенциальные инвесторы, кредиторы, финансовые аналитики самого предприятия и другие заинтересованные лица оценивают деятельность Общества по таким основным показателям:

· размер и динамика прибыли (увеличение или уменьшение прибыли в сравнении с прошлыми годами);

· ликвидность (платежеспособность), то есть способность вовремя и в полном объеме платить по обязательствам;

· стабильность денежных потоков, то есть полнота покрытия (обеспечения) различных видов обязательств имеющимися у Общества средствами;

· соотношение собственных средств и долговых обязательств и их доля в общем, объеме финансовых ресурсов Общества;

· размер дивидендов по простым акциям.

                      6.3. Формирование финансовых ресурсов Общества.

По источникам формирования финансовые ресурсы делятся на собственные и заемные.

1. Собственные средства.

Согласно  международным стандартам  финансовой отчетности, собственные средства включают акционерный капитал (в Украине – уставный фонд/капитал) и нераспределенную прибыль. 

Уставный фонд/капитал Общества за счет взносов учредителей (акционеров) в обмен на акции Общества. Размер уставного фонда равен сумме номинальных стоимостей выпущенных акций. В Украине размер уставного фонда акционерного общества не может быть меньше 1250 минимальных зара- ботных плат. Размер минимальной зарплаты с 1.06.02 составляет 140 грн.

Решение об увеличении размера уставного фонда Общества принимается Общим собранием акционеров. Если  увеличение предусматривается не более чем на 1/3, оно может осуществляться по решению Правления при условии, что это предусмотрено Уставом.

Общество имеет право увеличить размер уставного фонда путем:

· эмиссии дополнительного количества акций;

· обмена облигаций Общества на его акции;

· увеличение номинальной стоимости акций.

Решение об уменьшении размера уставного фонда Общества принимается в том же порядке, что и в случае его увеличения. Следует помнить, что уменьшение уставного фонда при наличии несогласия кредиторов Общества не допускается.

Общество имеет право уменьшить размер уставного фонда путем:

· уменьшения количества акций посредством выкупа части акций и последующего их аннулирования;

· уменьшения номинальной стоимости акций.

Согласно международным стандартам финансовой отчетности нераспределенная прибыль Общества равна прибыли Общества после уплаты налогов (чистой прибыли) за минусом отчислений в резервный фонд (создается согласно действующего законодательства Украины и Устава Общества) и выплаченных дивидендов.

Прибыль Общества увеличивается, если:

· доходы Общества растут, а расходы остаются неизменными или уменьшаются;

· доходы Общества остаются неизменными, а расходы уменьшаются.

Эти зависимости стоит учитывать, разрабатывая перспективные планы деятельности Общества. В случае успешной деятельности Общества его акции, как правило, высоко оцениваются на фондовом рынке. При этом возможна ситуация, когда Общество продает свои акции по цене выше номинальной стоимости акций. Средства, полученные в результате такой продажи акций, увеличивают размер  собственного капитала Общества.

2. Заемные средства.

К заемным средствам относятся:

· банковские кредиты и иные займы;

· суммы, не выплаченные поставщикам за приобретенные у них товары;

· начисленные, но не выплаченные суммы заработной платы, налогов, процентов по облигациям;

· средства, привлеченные путем эмиссии облигаций и т.п.

3. Преимущества  и недостатки выпуска акций и облигаций.

Главная задача Финансового Директора  состоит в том, чтобы найти оптимальное соотношение между собственными и заемными средствами с целью увеличения на одну акцию.

В международной практике «молодые» акционерные компании, как правило, привлекают необходимые средства путем эмиссии акций, а не долговых обязательств. Это объясняется  рядом причин:

· недавно созданные компании не имеют в своем распоряжении необходимых активов, которые могли бы выступать гарантом возврата заимствованных средств;

· «молодой» компании еще трудно доказать потенциальным кредиторам, что у нее будут в наличии средства, необходимые для обслуживания долговых обязательств;

· инвесторы, приобретающие акции, более склонны к риску, нежели кредиторы,  и с большей готовностью вкладывают средства в долгосрочную перспективу начинающей компании.

Безусловно, не все недавно созданные компании привлекают финансовые средства лишь выпуском акций. Накопив определенный капитал, компания может обратиться к источникам долгового капитала и получить средства по умеренной процентной ставке.

Преимущества выпуска акций с целью привлечения капитала состоит в том, что Общество не обязано возвращать привлеченные средства ( за исключением случаев банкротства или ликвидации), а регулярное начисление дивидендов не есть обязанностью Общества.

Компании, имеющие высокий кредитный рейтинг и стабильные оборотные средства, привлекают капитал преимущественно путем эмиссии облигаций. Выпуск облигаций является привлекательным по следующим причинам:

· акционеры являются сособственниками Общества, а собственники облигаций – лишь его кредиторами и, соответственно, не могут непосредственно принимать участие в принятии решений и управлении делами Общества. Чтобы избежать «размывания» собственности  в результате выпуска новых  акций акционеры Общества отдают преимущество эмиссии облигаций;

· согласно международным стандартам  финансовой отчетности на сумму расходов по выплате процентов по облигациям уменьшается прибыль,  подлежащая налогообложению.

6.4.  Использование финансовых ресурсов

Финансовые ресурсы, находящиеся в распоряжении Общества могут расходоваться на приобретение или строительство оборудования, зданий и сооружений, финансовые инвестиции, приобретение сырья и материалов для производства товаров,  выплату заработной платы, внедрение учебных программ для персонала и найм новых сотрудников, покупку или аренду земли, приобретение других капитальных активов и т.д.

С целью  увеличения прибыли финансовые менеджеры могут рекомендовать вложить часть средств в определенный инвестиционный проект (расширение действующих мощностей, строительство нового цеха, освоение передовой технологии, выпуск новой продукции). По каждому инвестиционному проекту необходимо детально просчитать финансовые ресурсы и их использование на протяжении всего периода его строительства и освоения. Это чрезвычайно ответственный участок работы финансового менеджмента Общества.  В мировой практике он называется  «бюджетирование капитала».

Для получения прибыли Общество  может часть финансовых ресурсов инвестировать в ценные бумаги других предприятий, облигации государства и т.д. Следует помнить, что инвестиции на фондовом рынке связаны с определенным риском. В мировой практике наиболее надежными и ликвидными считаются государственные облигации.

6.5.  Прибыль и ее распределение.

Если  Общество получило прибыль, задача финансовых менеджеров состоит в подготовке для Правления  предложение о рациональном ее распределении.

Основные принципы распределения чистой прибыли  Общества закреплены его Уставом. Фактическое распределение осуществляется согласно текущей и стратегической политики, которая определяется Наблюдательным советом и утверждается Общим собранием акционеров Общества. Задачей финансового менеджера является поиск оптимальных путей распределения прибыли. Как правило,  одна часть прибыли используется на выплату дивидендов, а другая – на расширение и обновление производства, финансовые инвестиции, приобретение недвижимости, создание и пополнение фондов Общества, социальные  программы и премирование работников Общества.

Распределять прибыль акционерное общество должно  в соответствии с действующим законодательством. Общество обязано создать резервный  (страховой) фонд в размере, предусмотренном его учредительными документами,  но не мене 25% от величины  уставного фонда, а также другие фонды, предусмотренные действующим законодательством Украины или учредительными документами Общества. Величина ежегодных отчислений в резервный фонд определяется учредительными документами Общества в размере не менее чем 5% прибыли после уплаты налога на прибыль.

Акционеры  (учредители и участники) имеют право принимать участие  в распределении прибыли и получать ее часть (дивиденды).

Общество не обязано ежегодно начислять дивиденды.   Законодательство Украины не предусматривает ограничений относительно размеров дивидендов.  В случае отсутствия прибыли дивиденды по привилегированным  акциям выплачиваются за счет резервного фонда либо других фондов Общества, образуемых для этих целей.

Дивиденды начисляются по акциям, которые выпущены и находятся в обороте, за исключением собственных акций, приобретенных Обществом.  Общество обязано продать или аннулировать собственные акции не позднее  одного года с момента их приобретения. На протяжении этого периода распределение прибыли, а также голосование и определение кворума на Общем собрании акционеров осуществляется без учета собственных акций, приобретенных Обществом.

При выплате дивидендов необходимо принимать во внимание такие четыре даты:

· дату, когда Общество объявляет о выплате дивидендов;

· последнюю дату покупки акций, по которым объявлены дивиденды;

· дату проведения дивидендной переписи (дата, по состоянию на которую определяется перечень акционеров, имеющих право на получение дивидендов);

· дату выплаты дивидендов (начиная с которой акционеры могут получать дивиденды).

Акционеры имеют право получать дивиденды в полном объеме при условии оплаты акций независимо от того, сколько дней они являются  собственниками акций.

В Украине право на получение дивидендов в полном объеме имеют лица, являющиеся акционерами данного Общества на начало срока выплаты  дивидендов.

Комиссионные банку за выплату дивидендов включаются в валовые расходы предприятия, которые насчитывают эти дивиденды. Дивиденды, выплачиваемые нерезидентам, могут облагаться налогом на репатриацию. Этот налог выплачивается нерезидентом, который получил дивиденды и,  если между странами существует соглашение об исключении двойного налогообложения, налог на прибыль может  уменьшаться на величину этого налога. Предприятия, начисляющие дивиденды, не выплачивают налог на репатриацию из своих фондов. 

7. Управленческий учет.

В процессе осуществления своей деятельности Общество должно вести учет и отчетность. Книги и документация Общества, как правило, подразделяют на такие категории:

-    корпоративные;

· финансовые;

· кадровые;

· юридические;

· прочие.


7.1. Корпоративные книги

Корпоративные книги Общества содержат все документы,  подтверждающие, что предприятие зарегистрировано как акционерное общество и с момента регистрации осуществляет  свою деятельность в соответствии с учредительными документами Общества и законами, регулирующими деятельность акционерных обществ. Надлежащее ведение корпоративных книг является необходимым условием обеспечения прозрачности деятельности Общества для контролирующих органов, органов государственной власти и управления, акционеров и третьих лиц. В эти книги включаются следующие документы:

· свидетельство о государственной регистрации Общества;

· зарегистрированные в установленном порядке учредительные документы Общества (Устав  и учредительный договор), а также все изменения и дополнения к ним;

· оригиналы (копии) всех лицензий, патентов и разрешений, выданных Обществу для осуществления его  деятельности органами государственной власти и местного самоуправления;

· документы (квитанции, извещения),  свидетельствующие о своевременном персональном уведомлении каждого акционера о каждом Общем собрании акционеров, а также отказов от участия в Собраниях, если таковые поступали от акционеров;

· все доверенности, выданные акционерами, уведомления акционеров  об аннулировании доверенностей, если таковые поступали от акционеров;

· протоколы всех годовых и внеочередных Общих собраний акционеров Общества;

· документы (квитанции, извещения), свидетельствующие о своевременном персональном уведомлении каждого члена Наблюдательного совета о каждом заседании Совета, а также отказы от участия в заседаниях, если таковые поступали;

· протоколы всех заседаний Наблюдательного совета или документов, свидетельствующих о принятии Наблюдательным советом решений методом опроса, селекторных заседаний и т.п.;

· внутренние нормативные документы Общества (Положение о Правлении, Положение о Наблюдательном совете, Положение о порядке распределения  прибыли Общества и т.п.);

· правила внутреннего трудового распорядка Общества, утвержденные Правлением;

· протоколы всех заседаний Правления и Ревизионной комиссии;

· перечень всех должностных лиц Общества, включая всех должностных лиц и работников, имеющих доверенность на представительство интересов Общества;

· система реестра собственников ценных именных бумаг (в случае  необходимости).

                      7.2.  Финансовая документация.

Финансовая документация включает:

· записи о банковских счетах;

· записи о счетах кредиторской задолженности (включая полученные кредиты);

· записи о счетах дебиторской задолженности (включая предоставленные займы);

· ежемесячные, ежеквартальные и годовые отчеты, счета прибылей и убытков, отчеты о доходах и движении денежной наличности;

· отчеты о состоянии контрактов, по которым  осуществляются операции, счета промежуточных платежей;

· записи обо всех основных фондах;

· платежные ведомости о заработной плате;

·  копии всех бизнес- планов, утвержденных Общими собраниями акционеров, а также отчетов, содержащих перспективную оценку деятельности Общества;

· все внутренние отчеты и анализы состояния дел.

7.3. Учет кадров

Надлежащее ведение учета кадров предусматривает систематическое заполнение, обработку и накопление таких видов и информации:

· трудовые книжки  работников Общества;

· перечни работников с анкетными данными (фамилия, имя, отчество, адрес, дата приема на работу, занимаемая должность, оклад, изменения должностного состояния, оценка качества работы, оценка личных качеств);

· материалы и программы,  связанные   с повышением квалификации работников;

· документация, касающаяся претензий, предъявляемых работниками к  Обществу (включая жалобы работников Общества: дела, передаваемые в суд; документы, отражающие обсуждение условий трудовых договоров);

· копии коллективных   и индивидуальных трудовых договоров за последние 5 лет, как действующих, так и утративших силу;

· должностные инструкции, а также документы, содержащие анализ специфики разных должностей и требования, предъявляемые к рабочему месту и исполнителю;

· переписка с работниками Общества и о работниках Общества;

· штатное расписание и система выплаты  компенсационных вознаграждений за осуществление сбыта продукции Общества;

· описание всех льгот, предоставляемых работникам Общества (отпуска, медицинское обслуживание, пенсионное обеспечение, премии, приобретение акций Общества и т.п.);

· документы, подтверждающие взносы Общества в Пенсионный и другие фонды, участие Общества в программах страхования персонала и т.п.;

· архив корреспонденции с представителями работников Общества;

· информация об авторских правах работников Общества на изобретения, открытия и т.п.

7.4.   Юридическая документация

Юридическая документация, в свою очередь, подразделяется на такие категории:

1. Договоры:

· документы, относящиеся к кредитам, сделкам с ценными бумагами, договора купли-продажи, залога и другие договора, в соответствии с которыми Общество прямо или опосредованном имеет дебиторскую или кредиторскую задолженность;

· договоры об аренде и соглашения, касающиеся недвижимого имущества, которое используется Обществом или является его собственностью;

· договоры с партнерами о разработке, производстве или поставке продукции Общества (включая все инженерные и проектные чертежи);

· договоры с поставщиками, дистрибьюторами,  транспортными агентами и прочие договоры, заключенные Обществом с партнерами;

· договоры Общества, касающиеся перехода права собственности на акции Общества. 

2.  Процессуальные документы (судебные процессы и арбитраж):

· копии всех писем, претензий, предъявляемых Обществом или  к Обществу;

· копии всех решений суда или арбитражного суда относительно любых судебных или арбитражных процессов, в которых участвовало Общество;

· записи обо всех ожидаемых судебных  спорах.

3.  Документация, касающаяся ценных бумаг Общества:

· документы по регистрации выпуска ценных бумаг в Государственной комиссии по ценным бумагам и фондовому рынку;

· реестр собственников ценных именных бумаг Общества;

· отчетность Общества, связанная с выпуском и обращением ценных бумаг:

           -годовая отчетность Общества о своем финансово-хозяйственном состоянии  и результатах деятельности перед общественностью и Государственной комиссией по ценным бумагам и фондовому рынку;

            -квартальная отчетность Общества, самостоятельно         ведущего реестр  собственников ценных именных бумаг, перед Государственной  комиссией по ценным бумагам и фондовому рынку.

4. Документация, касающаяся интеллектуальной собственности Общества. 

Интеллектуальная собственность является исключительным правом на  получение дохода от документально удостоверенных разработок и результатов творческой деятельности.

В мировой практике интеллектуальную собственность подразделяют на такие категории:

· объекты промышленной собственности (например, патенты на изобретение,  свидетельства на полезные модели, патенты на промышленные образцы, свидетельства на товарные знаки, фирменные наименования и иная  интеллектуальная собственность, принадлежащая Обществу или зарегистрированная Обществом в соответствующих государственных учреждениях и т.п.)

· объекты авторского права (например, научные публикации, в том числе монографии, диссертации, отчеты о научно-исследовательских, конструкторско-технологических и проектных работах, аудиовизуальные произведения, творения архитектуры, градостроения; программы для электронно-вычислительных  машин (ЭВМ); базы данных; топологии интегральных микросхем и т.п.). Как правило, авторское право должно быть надлежащим образом зарегистрировано;

· ноу-хау (коммерческие  тайны, технологические секреты, финансовые,  организационные секреты и т.д.);

· права, вытекающие из лицензионных договоров, заключенных Обществом на использование изобретений, защищенных патентами, принадлежащих лицам или, напротив,  позволяющих третьим лицам использовать патенты Общества за определенную плату;

· права, вытекающие из договоров, заключенных Обществом на использование компьютерных программ;

· прочие аналогичные права.

5. Периодические отчеты, представляемые в другие государственные органы.

Так, например, Общество периодически  представляет отчеты в:

· органы статистики – отчеты о задолженности по заработной плате, отчеты об экологических платежах, выплатах за природные ресурсы и текущих платежах на охрану природы, отчеты о внешней трудовой миграции и другие отчеты;

· государственную службу занятости – отчеты о численности работающих в Обществе,  о наличии рабочих мест, уволенных и принятых на работу работников, и другие виды отчетов;

· пенсионный фонд – бухгалтерская документация, отчеты об уплате страховых взносов в пенсионный фонд, другая документация; 

· другие органы в соответствии с действующим законодательством Украины.

Заключение.

В ходе данной курсовой работы  мы изучили одну из форм хозяйствования  предприятия – акционерное общество. На основе изученных документов, специальной литературы, периодических изданий мы рассмотрели: сущность АО,  виды,  сделали обзор нормативной базы и ее правовое  регулирование, структуру, устав,  финансы и управленческий учет.

На базе изученных материалов мы  пришли к следующим выводам:

1. АО является одной из наиболее развитых форм ведения хозяйства.

2. АО является высшим звеном  капиталистической системы хозяйствования.

3.  Имеет широкое распространение  среди  форм  собственности предприятия.

4.   Кроме того АО нашло свое распространение на территории современной  Украины.  

Рассмотрев АО как форму хозяйствования, мы увидели  ряд положительных  и отрицательных сторон в модели  развития современной Украины.  

Положительные стороны:

1. Простая система объединения в АО.

2. Масштабность  - большое количество  владельцев.

3. Простая система ведения хозяйства.

4. Концентрация средств для получения прибыли.

5. Постоянное привлечение новых акционеров.

6. Привлечение иностранного капитала.

7. Доступность участия в работе АО.

8. Бессрочность в существовании .

9. Самостоятельность  в хозяйственной и юридической сфере.

                   10. Обязательностью акционера является внесение взноса в уставной .                         фонд.

Отрицательные  стороны:

1. Существование  контрольного пакета акций.

2. Владельцы контрольного пакета акций определяют курс развития АО.

3. Практическое отсутствие биржевой покупки – продажи акций.

4. Многочисленность акционеров приводит к разобщенности в принятии решений.

5. Незрелость экономического и юридического законодательства Украины.

Теперь рассмотрим  ОАО «Прогресс». Мы можем сформулировать такие  положения (выводы).

1. Открытый  тип хозяйствования  позволяет ОАО «Прогресс» сконцентрировать денежные средства, привлечь много акционеров и направить  свою деятельность для получения высокой прибыли.

2.  ОАО «Прогресс» занимается производством и реализацией  товаров, материалов,  занимается строительством объектов любого назначения,  занимается инновационной деятельностью, сервисным обслуживанием населения в сфере быта,  учебно-консультативной деятельностью,  торгово-закупочной  посреднической деятельностью, оптовой, розничной торговлей. Это говорит нам о том, что ОАО «Прогресс» имеет широкую финансовую и юридическую базу, квалифицированный персонал и хорошо налаженный производственны процесс.

3.  Учредителями ОАО «Прогресс» являются  два акционера,  и  из-за немного численности  владельцев акций отсутствует разобщенность  мнений в принятии решений.
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