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Цель: получить представление о возможностях метода парных сравнений и его использовании для ранжирования трудноизмеримых факторов, влияющих на качество учебно-познавательной деятельности студентов, на качество учебного процесса, вообще на результаты любой деятельности, и выработать практические навыки исследования информативности таких факторов.

Описание ситуации. Директор компьютерного колледжа хочет пригласить на работу на конкурсной основе выпускника компьютерной инженерно-педагогической специальности на должность заместителя директора по воспитательной работе и по совместительству заведующего секцией специальных компьютерных дисциплин. Колледж готовит операторов компьютерного набора и наладчиков робототехнических комплексов. Директор обратился к своим помощникам (мужчинам и женщинам), чтобы они сформулировали требования к будущему работнику. Вот эти требования:

1. Приятная внешность.

2. Хорошая фигура.

3. Хорошее знание украинского языка.

4. Хорошая математическая подготовка (средний балл по дисциплинам математического цикла не ниже 4,5).

5. Хорошая компьютерная подготовка (средний балл по дисциплинам компьютерного цикла не ниже 4,7).

6. Хорошая системотехническая подготовка (средний балл по дисциплинам системотехнического цикла не ниже 4,5).

7. Хорошая психолого-педагогическая подготовка (средний балл по дисциплинам психолого-педагогического цикла не ниже 4,4).

Задание. Используя метод парных сравнений, выделить три наиболее важных требования с позиции предлагаемой должности.

ОТЧЕТ

Таблица 1

Определение степени влияния факторов

на выбор кандидата на должность

	Номер фактора
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Ранг, Rі
	Степень влияния, Рі

	1
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	
	5,5
	1

	2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	3
	1
	1
	1
	0,5
	
	1
	0
	4,5
	0,8181

	4
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	1
	0,5
	3,5
	0,6363

	5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0
	1
	0
	2,5
	0,4545

	6
	0,5
	
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	2,5
	0,4545

	7
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0
	1
	0
	2,5
	0,4545


Таблица 2

Результаты обработки анкет

	№
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	Pcp
	Si
	Vi
	PiB
	PiH

	1
	1
	0,4444
	0,5555
	1
	0,4444
	0,7
	0,4166
	0,869
	0,3479
	0,1986
	1,0676
	0,6704

	2
	0
	0,5555
	0,3333
	0,875
	0,3333
	0,5
	0,3333
	0,4265
	0,2681
	0,153
	0,5795
	0,2735

	3
	0,8181
	0,6666
	0,7777
	1
	1
	0,875
	0,4166
	0,7934
	0,2045
	0,1168
	0,9102
	0,6766

	4
	0,6363
	0,4444
	0,5555
	0
	0,4444
	0,5
	0,3333
	0,4162
	0,2068
	0,1181
	0,5343
	0,2981

	5
	0,4545
	0,8888
	1
	1
	1
	0,7
	0,6666
	0,8157
	0,2134
	0,1219
	0,9376
	0,6938

	6
	0,4545
	0,8888
	0,4444
	0,375
	0,5555
	0,875
	1
	0,6562
	0,2566
	0,1465
	0,8027
	0,5097

	7
	0,4545
	1
	1
	1
	1
	1
	0,3333
	0,8268
	0,2978
	0,17
	0,9968
	0,6568
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Рис. 1. Доверительные интервалы степени влияния факторов на выбор кандидата на должность (Piв, Piн –верхняя и нижняя доверительные границы)

Таблица 3

Таблица рангов факторов

	Номер фактора ПС 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ранг фактора по верхней доверительной границе значений информативности
	1
	7
	5
	3
	6
	2
	4


Результаты и их анализ

Расчеты показывают, что с надежностью (уровнем значимости), равной 73%, средние значения информативности для каждого из 7 факторов находятся в границах, указанных в таблице 2 (или на рисунке 1). Все значения находятся в диапазоне [0;1,1].

Проранжировав значения верхних границ доверительных интервалов (таблица 3), получаем, что наибольшее влияние на выбор кандидата на должность оказывают 2, 6, 5 факторы.

Описание порядка расчета

1. Для определения степени влияния факторов на выбор кандидата на должность формируем анкету, в которой оцениваем степень совместного влияния основных требований (факторов) на выбор кандидата на должность. Для этого заполняем таблицу 1.

Выполняем построчное суммирование содержимого клеток. Результатом такого суммирования является ранг Rі каждого фактора по влиянию на выбор кандидата на должность.

Рассчитываем степень влияния Pi каждого фактора по формуле:
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где Pmax =1 – степень влияния фактора, который имеет наивысший ранг;

Rі– ранг фактора;

Rmax – наивысший ранг.

Например,


[image: image3.wmf]0833

,

0

6

5

,

0

6

5

,

0

*

1

1

=

=

=

P


2. Заполняем таблицу 2, в которую сводятся результаты анкет.

На основании полученных данных Pij рассчитываем усредненные значения степеней влияния факторов на выбор кандидата на должность:
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где n – количество экспертов, j – номер эксперта; i – номер фактора. 

Например, 
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Определяем дисперсию оценок экспертов Si по каждому фактору, которая вычисляется по формуле:
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где n – количество экспертов, Pi,j – степень влияния на выбор кандидата на должность i-го фактора по мнению j-го эксперта. Величина n-1 указывает на количество степеней свободы.

В нашем примере количество экспертов 9, т.е. 8 степеней свободы.

Определяем доверительный интервал значений и доверительные границы значений информативности для каждого фактора по формулам:
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где (i – доверительный интервал; t( –  доверительная вероятность; Piв (Piн) –верхняя (нижняя) доверительная граница значений информативности факторов. 

В нашем случае с уровнем надежности 73 % (для всех составляющих) и числом степеней свободы, равным 9-1=8 доверительная вероятность (коэффициент Стьюдента) составляет t(= 1,5105. 

Например, 
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В таблице 2 приведены результаты расчетов доверительных интервалов значений информативности для каждого из 7 факторов, а на рисунке 1 – их графики.

Результаты и их анализ

Расчеты показывают, что с надежностью (уровнем значимости), равной 73%, средние значения информативности для каждого из 7 факторов находятся в границах, указанных в таблице 2 (или на рисунке 1). Все значения находятся в диапазоне [0;1].

Проранжировав значения верхних границ доверительных интервалов (таблица 3), получаем, что наибольшее влияние на выбор кандидата на должность оказывают 5, 4, 6 факторы.
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