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                     Тема 1. Предмет и задачи экономического анализа

Цель: изучить понятие об экономическом анализе, особенностях его развития в современных условиях.

Знать предмет и объекты  экономического анализа; содержание и задачи экономического анализа; принципы  экономического анализа.

Понимать связь экономического анализа с другими науками.

План

1 История развития экономического анализа и его особенности на современном этапе.

2 Предмет экономического анализа.

3 Задачи экономического анализа.

4 Принципы экономического анализа.

 1 История развития экономического анализа и его особенности на современном этапе

Понятие экономического анализа восходит к 1926г. В этот период выходит книга Усачёва «Экономический анализ баланса». В начале века было понятие «балансоведение».    

Развитие экономического анализа отмечается в несколько этапов:

I. Дореволюционный. Всё  сводилось к анализу баланса. Не было понятия экономического анализа, а было - «балансоведение».

II. Послереволюционный. 1) Ушло понятие «коммерческой тайны». Документация стала открыта. 2) Экономический анализ становится проблемным, начинается решения поставленных проблем.

III.  Великая Отечественная война. Необходимо было знания по экономическому анализу перевести на уровень хозяйственника.

IV. Послевоенный. Характеризуется дифференциацией направления экономического анализа, т.е. углублением и применением приёмов и методов экономического анализа к различным отраслям народного хозяйства. Например: ЭА в торговле, ЭА в промышленности и т.д.

V.  Современное состояние экономического анализа:

а) расширился спектр целей деятельности предприятия. В настоящее время одна из основных целей предприятия – адаптация к рыночной экономике, хотя классическая цель предприятия – максимизация прибыли.

б) появилось достаточно много новых видов экономической деятельности (консалтинг, лизинг, франчайзинг, инжиниринг).

в) из всех видов анализа наибольшее внимание уделяется ситуационному анализу (множество факторов, десятки и сотни, они быстро меняются, для их анализа необходимо использование ПЭВМ, оперативно осуществлять анализ).

г) если раньше экономический анализ на 80% базировался на данных учёта и статистической отчётности, то теперь большую роль приобретают внеучётные данные (конкуренты, прогноз валютного курса и т.д.).

д) поток  экономической информации с микроуровня на макроуровень становится менее эффективным чем раньше, что связано с коммерческой тайной. Это связано как с внешней средой (наркобизнес, терроризм, экологические катастрофы, колебания валютных курсов, глобализация экономики и т.д.), так и с внутренней средой деятельности предприятий (особенности деятельности фирмы, её история, её возможности и т.д.). Большую роль в экономическом анализе отводят исследованию риска.

      2 Предмет экономического анализа

Предмет экономического анализа  - хозяйственные процессы предприятий, объединений, организаций, ассоциаций эффективность и финансовые результаты их деятельности, складывающиеся под воздействием объективных и субъективных факторов, получающие отражение через систему экономической информации.
Хозяйственные процессы предприятия,  экономическая эффективность и конечный результат их деятельности - это фактическая деятельность предприятия, которая включает:

 ●производство 

●выпуск продукции 

●поставка и реализация продукции 

●состав и движение материально-технических, трудовых ресурсов, обеспечение ими производства 

●образование и состав себестоимости продукции 

●прибыль 

●финансовая деятельность предприятия.

       3 Задачи экономического анализа

Задачи ЭА:

1) Повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и нормативов достигается в первую очередь осуществлением обстоятельного ретроспективного анализа хозяйственной и финансовой деятельности. Построение временных рядов за значительный период позволяет определить эк. закономерности в хозяйственном развитии. Далее выявляются факторы, оказывали в прошлом и могут оказать в будущем существенное влияние на хозяйственную и финансовую деятельность предприятия; 

2) Объективное и всесторонне изучение по данным учета и отчетности, выполнение установленных бизнес-планом и соблюдения нормативов по кол-ву, структуре, качеству выпущенной продукции, выполненных работ и услуг. На промышленных предприятиях в процессе анализа тщательно исследуется выполнение производственной программы по количеству ассортименту сортности комплектности и качеству продукции, ритмичности производства, реализации продукции, выполнения договоров поставок; 

3) Определение экономической эффективности использования трудовых, материальных, финансовых ресурсов. На промышленных предприятиях в этом плане отдельно исследуется эффективность использования ●средств и предметов труда (зданий и сооружений, инструментов, сырья и материалов) ●рабочей силы (по численности и проф. составу работников основного, вспомогательного, обслуживающего и управленческого персонала, производительности труда) ●финансовых ресурсов, взятых в их совокупности, т.е. собственных и заемных, основных и оборотных средств;

4) Контроль за осуществлением требований коммерческого расчета и оценка конечных финансовых результатов. Вся предпринимательская деятельность предприятия и финансовые результаты зависят от соблюдения принципов коммерческого расчета. Принцип материальной заинтересованности является одной из отличительных черт коммерческого расчета, обеспечивает необходимое сочетание интересов предприятия и коллектива, личного и общего. При оценке финансовых результатов деятельности предприятий используются количественные и качественные показатели; 

5) Выявление и изменение внутренних резервов на всех стадиях производственного процесса; 

6) Обоснование и проверка оптимальности управленческих решений. Принять правильно управленческое решение, выявить его рациональность и эффективность можно лишь на основе предварительного экономического анализа.

  4 Принципы экономического анализа

Важнейшие принципы экономического анализа:

1) Анализ должен носить научный характер, т.е. базироваться на положениях диалектической теории познания, учитывать требования экономических законов развития производства, использовать достижения НТП и передового опыта, новейшие методы экономических исследований;

2) Анализ должен базироваться на государственном подходе при оценке экономических явлений, процессов, результатов хозяйствования. Иначе говоря, оценивая определённые проявления экономической жизни, нужно учитывать их соответствие государственной, экономической, социальной, экологической, международной политике и законодательству;

3) Обеспечение системного подхода к анализу, когда каждый изучаемый объект рассматривается как сложная динамическая система, состоящая из ряда элементов, определённым способом связанных между собой и внешней средой. Изучение каждого объекта должно осуществляться с учётом всех внутренних и внешних связей, взаимозависимости и взаимоподчиненности его отдельных элементов;

4) Анализ должен быть объективным, конкретным, точным. Он должен базироваться на достоверной, проверенной информации, реально отражающей объективную действительность, а выводы должны обосновываться точными аналитическими расчётами. 

5) Анализ должен быть комплексным. Комплексность исследования требует охвата всех звеньев и всех сторон деятельности и всестороннего изучения причинных зависимостей в экономике предприятия;

6) Анализ должен быть действенным, активно воздействовать на ход производства и его результаты, своевременно выявляя недостатки, просчеты, упущения в работе и информируя об этом руководителей предприятия. Из этого принципа вытекает необходимость практического использования материалов анализа для управления предприятием, для разработки конкретных мероприятий, для обоснования, корректировки и уточнения плановых данных. В противном случае цель анализа не достигается;

7) Анализ должен проводиться по плану, систематически, а не от случая к случаю. Из этого требования вытекает необходимость планирования аналитической работы на предприятиях, распределение обязанностей по её выполнению между исполнителями и контроля за ё проведением;

8) Анализ должен быть оперативным. Оперативность означает умение быстро и чётко проводить анализ, принимать управленческие решения и претворять их в жизнь;

9) Демократизм анализа. Участие в проведении анализа широкого круга работников предприятия обеспечивает более полное выявление передового опыта и использование имеющихся внутрихозяйственных резервов;

10) Анализ должен быть эффективным, т.е. затраты на его проведение должны давать многократный эффект.

Данными принципами следует руководствоваться, проводя анализ хозяйственной деятельности на любом уровне.

  Тема 2. Метод и методические приёмы экономического анализа.

Цель:  изучить метод экономического анализа и его особенности; методику экономического анализа.

Иметь представление о числовых величинах, применяемых в экономическом анализе.

Освоить приём сравнения, условия применения сравнения, виды сравнения; прием выделения «узких мест» и «ведущих звеньев»; приём детализации, детализация по времени, месту возникновения, сфере ответственности.

Отличать вероятностную детерминированную зависимость; освоить типы детализации при детерминированной связи, приём обобщения, связь приёма детализации и обобщения.

  План 

1 Метод экономического анализа и его особенности, методика экономического анализа.

2 Краткая характеристика числовых величин применяемых в экономическом анализе.

3 Приёмы  экономического анализа:

3.1 Сравнение.

3.2 Группировка. 

3.3 Прием выделения «узких мест» и «ведущих звеньев».

3.4 Прием детализации и обобщения.

1 Метод экономического анализа и его особенности, методика экономического анализа

Метод экономического анализа  – диалектический способ подхода к изучению хозяйственных процессов, восстановления и развития.

Характерные особенности методов экономического анализа:

1. Использование системы показателей всесторонне характеризующих экономическую деятельность.

2. Изучение причин изменения этих показателей.

3. Выявление и измерение взаимосвязи между ними в целях повышения социально-экономической эффективности.

В первой части определения подчеркивается диалектический подход, т.е. хозяйственные процессы рассматриваются в становлении и развитии. Им свойственен переход количества в качество, отрицание отрицания, борьба противоположностей, отрицание старого, появление нового.

Особенности метода ЭА формируют специальные требования к методике анализа.

Методика – материализация научных достижений в области теории экономического анализа конкретную совокупность взаимосвязанных и взаимообусловленных приемов анализа, направленных на достижение определенных результатов в конкретных условиях изучения хозяйственной деятельности.

В методике должны быть отражены:

- цель и задачи исследования объекта анализа

- совокупность показателей анализа

- последовательность и расчетные формулы анализа

- источники информации

- распределение обязанностей по анализу между отделами и службами

- технические и вычислительные средства анализа.

                                Общенаучные методы анализа

Методы исследования
Содержание

Наблюдение 
Систематическое, целенаправленное восприятие объекта.

Измерение 
Процесс определения численного значения некоторой величины посредствам единицы измерения.

Сравнение 
Установление сходства и различия предметов явлений.

Эксперимент 
Сознательное изменение течения естественных процессов путём создания искусственных условий, необходимых для выявления соответственных свойств.

Анализ 
Совокупность приёмов и закономерностей расчленения объекта исследования  на составляющие части.

Синтез 
Совокупность приёмов и закономерностей соединения отдельных частей предмета в единое целое.

Индукция 
Совокупность познавательных операций, в результате которых осуществляется движение мысли от частного к общему. 

Дедукция 
Использование общих научных положений о явлении при исследовании его конкретных проявлений.

Абстрагирование 
Мысленное отвлечение от несущественных свойств связей отношений предметов и одновременное выделение фиксирования одной или нескольких интересующих исследователя сторон этих предметов.

Исторический 
Воспроизведение истории изучаемого объекта во всей его многогранности с учётом всех случайностей.

Логический 
Воспроизведение в мышлении сложного динамического явления в форме исторической теории с отвлечением от случайностей и несуществующих фактов.

Моделирование 
Процесс познания и использования моделей, т.е. таких объектов, которые замещают оригинал и служат  источником информации о нём.

Формализация 
Изучение объектов и процессов путём отображения их содержания и структуры с использованием спец. символики.

Системный подход
Рассмотрение объекта как целостного образования, состоящего из множества взаимосвязанных элементов; делается упор на анализ внутренних связей объекта.

Комплексный подход 
Всестороннее изучение объекта в тесном взаимодействии представителей научных направлений.

2 Краткая характеристика числовых величин применяемых в экономическом анализе

Для выработки обобщающих характеристик экономических явлений применяют средние величины. По способам исчисления различают следующие: 

●средняя арифметическая 

●средняя взвешенная арифметическая применяется в тех случаях, если значение варьирующего признака повторяется (исчисление среднего тарифа разряда работ в цехе) 

● средняя хронологическая используется для исчисления средних годовых величин 

●средняя геометрическая рассчитывается при исчислении средних темпов роста за ряд лет ●средняя геометрическая используется, если при расчете средних величин применяются обратные величины значений отдельных вариантов.

3 Приёмы  экономического анализа

          3.1 Сравнение

Сравнение - это основной прием ЭА, дающий возможность рассматривать одно экономическое явление в сопоставлении с другим. Этот прием дает возможность оценить выполнение плановых заданий, определить достигнутый уровень и темпы эк развития, измерить влияние факторов на отклонение от заданий, определить резервы, связанные с повышением эффективности производства, выявить непроизводственные расходы и потери. Базой для сравнения является показатели планового задания, окончания предшествующего периода, нормативы использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Необходимым условием применения сравнения является обеспечение одинаковой методики расчета и структуры сравниваемых показателей.
Виды сравнений: 

●сравнение различных показателей экономической деятельности (темпы роста производительности труда ППС с темпами роста среднегодовой заработной платой) 

●сравнение одинаковых показателей за отчетный период (состав и использование ФЗП рабочих) 

●сравнение по показателям выполнения планового задания (выполнение планового задания за отчетный период или нарастающими показателями) 

●динамика сравнения показателей за ряд временных периодов в абсолютных и относительных величинах 

●сравнительный межзаводской анализ направлен на выявление резервов, повышение эффективности путем выявления причин различий в результатах деятельности внутриотраслевого характера. Этот анализ проводится с целью распространения передового опыта, выявление возможностей лучшего использования промышленных мощностей и разработки на этой основе мероприятий по мобилизации выявленных резервов на всех сравниваемых предприятиях.

3.2 Группировка

Группировки применяются для выявления взаимосвязи между отдельными эк. явлениями с целью изучения структуры, состава и динамики развития, определение средних величин и их содержание. Группировкой пользуются при анализе совокупности эк. явлений, имеющих одинаковые признаки (группировка численности рабочих по стажу).
Виды группировок: ●структурные группировки - это те, когда группируются качественные однородные эк. явления по признаку сходства их эк. природы. На их основании можно определить средние величины, характеризующие явления и дающие возможность их правильного обобщения. Они используются при анализе состава и структуры предприятия (по производственным мощностям, по уровню механизации, по уровню производительности труда), а так же структуры выпускаемой продукции, ●аналитические группировки служат для раскрытия     содержания     средних     величин,     выявление     взаимосвязей, взаимозависимости эк.  показателей для оценки влияния  на отклонения от различных  средних  величин.   Этот тип  группировки  чаще  всего  является первым шагом корреляционного анализа (определяется взаимосвязь между изменением работающих и выполнением норм выработки).

Величина интервала для аналитической группировки считается по формуле:

h = (Xmax - Xmin)/(l+3.22 lg(N))

3.3 Прием выделения «узких мест» и «ведущих звеньев»

Выделение «узкого места» позволяет выяснить какой участок деятельности, какие виды ресурсов сдерживают повышение эффективности производства или мешают выполнению плановых заданий, следовательно, от «узкого места» надо избавиться. Этот прием позволяет выявить резервы.

«Ведущее звено» схоже по содержанию с «узким местом», т.к. указывает на главный элемент деятельности, определяющий возможности предприятия по дальнейшему повышению эффективности. Применение этого приема означает выбор приоритетных направлений поиска резервов.

3.4 Прием детализации и обобщения

Детализация - один из основных приемов ЭА, позволяющий всесторонне рассмотреть содержание эк. явлений, вскрыть и изменить степень влияния основных причин или факторов на обобщающий результативный показатель. Выявленная при этом совокупность факторов может одновременно оказывать «+» и «-» воздействие на обобщающий результат.
Эк. явления и характеризующие их обобщающие показатели имеют сложный характер. Показатели могут быть детализированы при анализе:

 ● по временному признаку 

● по месту возникновения 

●по сферам ответственности. 

Детализация по времени позволяет определить тенденции развития, динамику и ритмичность эк. деятельности. Детализация по месту возникновения направлена на определение значений и вклада отдельных подразделений в обобщающие результаты. Количественное значение обобщающего показателя зависит от влияния многих факторов, действующих одновременно разнонаправлено и с различной силой. Эта зависимость может иметь характер:

● вероятностный (статистический, стохастический), при котором влияние одной величины (случайной) на изменение другой (случайной или нет) может иметь некоторый закон распределения. 

● детерминированный (функциональный, определенный), когда один фактор зависит от другого однозначно. 

Детерминированная связь предполагает след типы детализации обобщающего признака: ●аддитивный А=а+в+с (∑ затрат предприятия по эк. элементам = полной с/ст) ●мультипликативный А=а*в*с (зависимость фонда заработной платы от среднесписочного числа рабочих и их средней заработной платы) 

●кратный А=а/в (зависимость фондоотдачи от выпуска ТП и среднегодовой стоимости ОПФ) ●комбинированный А=(а+в)/с (рентабельность). 

Обобщение - прием обратный детализации, в результате, которого на новом смысловом уровне принимаются решения.

Тема 3  Анализ факторных систем экономической деятельности.

Цель: Знать краткую характеристику факторного анализа, иметь представлена о факторах и их классификации. Знать определение экономического факторного анализа (ЭФА): прямого и обратного ЭФА; детерминированного и стохастического ЭФА. Изучить приёмы факторного анализа: индексный метод; прием цепных подстановок; разновидности цепных подстановок; составление расчётно-аналитической таблицы, способ абсолютных и относительных ризниц; интегральный метод; основные формулы расчёта влияния факторов на результативный показатель.  
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1.Факторы и их классификация

При комплексном экономическом анализе наряду с общими или синтетическими показателями рассматриваются более част​ные, или аналитические, показатели. Каждый показатель, отра​жая определенную экономическую категорию, складывается под воздействием вполне определенных экономических и других факторов. Факторы - это элементы, причины, воздействующие на данный показатель или на ряд показателей. В таком понимании экономические факторы, как и экономические категории, отра​жаемые показателями, носят объективный характер. С точки зре​ния влияния факторов на данное явление или показатель разли​чают факторы первого, второго ... n-го порядка.
Различие понятий «показатель» и «фактор» условно, так как практически каждый показатель может рассматриваться как фак​тор другого показателя более высокого порядка и наоборот.
Классификация факторов представляет собой распределение их по группам в зависимости от общих признаков. Она позволяет глубже разобраться в причинах изменения исследуемых явлений, точнее оценить место и роль каждого фактора в формировании величины результативных показателей. Факторы, которые исследуются в анализе, могут быть класси​фицированы по разным признакам.

По своей природе факторы подразделяются на природно-кли​матические, социально-экономические и производственно-эконо​мические.
Природно-климатические факторы оказывают большое влия​ние на результаты деятельности в сельском хозяйстве, в добыва​ющей промышленности, лесном хозяйстве и других отраслях. Учет их влияния позволяет точнее оценить результаты работы субъек​тов хозяйствования.
К социально-экономическим факторам относятся жилищные условия работников, организация культурно-массовой, спортив​ной и оздоровительной работы на предприятии, общий уровень культуры и образования кадров и др. Они способствуют более полному использованию производственных ресурсов предприя​тия и повышению эффективности его работы.
Производственно-экономические факторы определяют полно​ту и эффективность использования производственных ресурсов предприятия и конечные результаты его деятельности.
С точки зрения воздействия на результаты хозяйственной де​ятельности факторы делятся на: основные и второстепенные внутренние и внешние, объективные и субъективные, общие и специфические, постоянные и переменные, экстенсивные и интен​сивные.
К основным относятся факторы, которые оказывают решаю​щее воздействие на результативный показатель. Второстепенны​ми считаются те, которые не оказывают решающего воздействия на результаты хозяйственной деятельности в данных условиях. Один и тот же фактор в зависимости от обстоятельств может быть и основным, и второстепенным. Умение выделить из разнообра​зия факторов главные, определяющие обеспечивает правильность выводов по результатам анализа.
Большое значение при анализе имеет классификация факто​ров на внутренние, которые зависят от деятельности данного пред​приятия, и внешние. Внешние факторы - это те, которые не зави​сят от деятельности производственного коллектива, но количе​ственно определяют уровень использования производственных и финансовых ресурсов данного предприятия.
Для правильной оценки деятельности предприятий факторы необходимо разделить еще на объективные и субъективные. Объективные не зависят от воли и желания людей, например, стихийное бедствие. В отличие от объективных, субъективные факторы за​висят от деятельности отдельных людей, предприятий, организа​ций и учреждений.
Факторы могут быть общими, т.е. влияющими на ряд показа​телей, или частными, специфическими для данного показателя. Обобщающий характер многих факторов объясняется связью и взаимной обусловленностью, которые существуют между отдель​ными показателями.
По сроку воздействия на результаты производства различают факторы постоянные и переменные. Постоянные факторы оказы​вают влияние на изучаемое явление беспрерывно на протяжении всего времени. Воздействие же переменных факторов проявляется периодически, например, освоение новой техники, новых видов продукции, новой технологии производства.

Большое значение для оценки деятельности предприятий име​ет деление факторов на экстенсивные и интенсивные. К экстен​сивным относятся факторы, которые связаны с количественным, а не качественным приростом результативного показателя. Напри​мер, увеличение объема производства продукции путем расшире​ния посевной площади, увеличения поголовья и т.д. Интенсивные факторы характеризуют степень усилия, напряженности труда в процессе производства, например, повышение урожайности сель​скохозяйственных культур, продуктивности животных, уровня производительности труда.
Если при анализе ставится цель измерить влияние каждого фактора на результаты хозяйственной деятельности, то их разде​ляют на количественные и качественные, сложные и простые, пря​мые и косвенные, измеримые и неизмеримые.
Количественными считаются факторы, которые выражают ко​личественную определенность явлений (количество рабочих, обо​рудования, сырья и т.д.). Качественные факторы определяют внут​ренние качества, признаки и особенности изучаемых объектов (производительность труда, качество продукции, плодородие по​чвы и т.д.).
Большинство изучаемых в анализе факторов состоят из не​скольких элементов. Однако есть и такие, которые не расклады​ваются на составные части. В связи с этим факторы делятся на сложные (комплексные) и простые (элементные). Примером сложного фактора является производительность труда, а простого -количество рабочих дней в отчетном периоде.
Как уже указывалось, одни факторы оказывают непосредствен​ное влияние на результативный показатель, другие - косвенное. В зависимости от этого различают факторы первого, второго, тре​тьего и т.д. уровней подчинения. К факторам первого уровня от​носятся те, которые непосредственно влияют на результативный показатель. Факторы, которые определяют результативный по​казатель косвенно, при помощи факторов первого уровня, назы​ваются факторами второго уровня и т.д.
Воздействие отдельных факторов на результативный показа​тель может быть определено количественно. Вместе с тем имеется целый ряд факторов, влияние которых на результаты деятельнос​ти предприятий не поддается непосредственному измерению, на​пример, обеспеченность трудящихся жильем, детскими учрежде​ниями, уровень подготовки кадров и др.
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2. Экономический факторный анализ

Все явления и процессы хозяйственной деятельности предпри​ятий находятся во взаимосвязи, взаимозависимости и взаимообус​ловленности. Одни из них непосредственно связаны между собой, другие - косвенно. Например, на величину валовой продукции непосредственное влияние оказывают такие факторы, как числен​ность рабочих и уровень производительности их труда. Все дру​гие факторы воздействуют на этот показатель косвенно.

Причинно-следственные связи и результаты изучаются на базе результативных и факторных показателей.
Каждое явление можно рассматривать как причину и как ре​зультат. Например, производительность труда можно рассматри​вать, с одной стороны, как причину изменения объема производ​ства, уровня ее себестоимости, а с другой - как результат изме​нения степени механизации и автоматизации производства, усовершенствования организации труда и т.д.

Результативный показатель - экономический показатель, является объектом исследования и фигурирующий в задаче факторного анализа. Факторный показатель характеризует результативный, т.е. участвует в задаче, как его характеристика. Понятие фактор одно из основных экономических исследований.                                        
Каждый результативный показатель зависит от многочислен​ных и разнообразных факторов. Чем более детально исследуется влияние факторов на величину результативного показателя, тем точнее результаты анализа и оценка качества работы предприя​тий. Отсюда важным методологическим вопросом в анализе яв​ляется изучение и измерение влияния факторов на величину ис​следуемых экономических показателей. Без глубокого и всесто​роннего изучения факторов нельзя сделать обоснованные выводы о результатах деятельности, выявить резервы производства, обо​сновать планы и управленческие решения.

Фактор - (лат.) делающий, производящий, т.е. причина, движущая сила какого-либо процесса, определяющая его характер или одну из его характерных черт. В экономических исследованиях под фактором понимаются условия, необходимые и определяющие данный финансово-хозяйственный процесс, а также причины, оказывающие влияние на результат этого процесса. Факторы могут быть изучены с различной степенью глубины во множестве, во взаимосвязи, количественно измерены. Например, анализ прибыли. Отклонение прибыли может происходить за счет: изменения цен, цен на материалы и топливо, объема продукции, структуры продукции, уровня и структуры затрат, нарушение хозяйственной дисциплины

 Под факторным анализом понимается методика комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на вели​чину результативных показателей.
Различают следующие типы факторного анализа:
•  детерминированный (функциональный) и стохастический (корреляционный);
• прямой (дедуктивный) и обратный (индуктивный);
• одноступенчатый и многоступенчатый;
• статический и динамический;
• ретроспективный и перспективный (прогнозный). 

Детерминированный факторный анализ представляет собой методику исследования влияния факторов, связь которых с резуль​тативным показателем носит функциональный характер, т.е. ре​зультативный показатель может быть представлен в виде произ​ведения, частного или алгебраической суммы факторов. Примером детерминированного факторного анализа может служить комплексный анализ производство хозяйственной деятельности, математическое программирование.
Стохастический анализ представляет собой методику иссле​дования влияния факторов, связь которых с результативным показателем в отличие от функциональной является неполной, ве​роятностной (корреляционной). Если при функциональной зави​симости с изменением аргумента всегда происходит соответствующее изменение функции, то при корреляционной связи измене​ние аргумента может дать несколько значений прироста функции в зависимости от сочетания других факторов, определяющих дан​ный показатель. Например, производительность труда при одном и том же уровне фондовооружённости может быть неодинаковой на разных предприятиях. Это зависит от оптимальности сочета​ния других факторов, воздействующих на этот показатель.

При прямом факторном анализе исследование ведется дедук​тивным способом - от общего к частному. Выявляются отдельные факторы, влияющие на изменение результативного показателя. Устанавливаются формы детерминированной или стохастической зависимости между результативным показателем и определенным набором факторов. Выявляется роль отдельных факторов в изменении результативного. Примеры: ●прямой детерминированный (анализ влияния производительности труда и численности рабочих на объем произведенной продукции) ●прямой стохастической (регрессионный анализ). 

Обратный факторный анализ осуществляет исследование причинно-следственных свя​зей способом логичной индукции - от частных, отдельных факто​ров к обобщающим.Требуется построить функцию, содержащее в себе основное качество всех рассматриваемых эк. показателей (т.е. задача синтеза). Примеры ●обратный детерминированный факт, анализ (задача комплексной оценки производственно-хозяйственной деятельности, а т.ж. задачи математического программирования) ●обратный стохастический факторный анализ (производственные функции, которыми устанавливаются зависимости между величиной выпуска продукции и затратами производственных факторов).

Факторный анализ может быть одноступенчатым и многосту​пенчатым. Первый тип используется для исследования факторов только одного уровня (одной ступени) подчинения без их детали​зации на составные части. Например, у = а * b. При многоступен​чатом факторном анализе проводится детализация факторов а и b на составные элементы с целью изучения их поведения. Дета​лизация факторов может быть продолжена и дальше. В данном случае изучается влияние факторов различных уровней соподчиненности.
Статический анализ применяется при изучении влияния фак​торов на результативные показатели на соответствующую дату.

 Динамический анализ представляет собой методику исследования причинно-следственных связей в динамике.
Ретроспективный факторный анализ изучает причины изме​нения результативных показателей за прошлые периоды, а перс​пективный - исследует поведение факторов и результативных по​казателей в перспективе.
Основными задачами факторного анализа являются следую​щие:
· отбор факторов, которые определяют исследуемые результа​тивные показатели;
· классификация и систематизация факторов с целью обеспече​ния возможностей системного подхода;
· определение формы зависимости между факторами и резуль​тативным показателем;
· моделирование взаимосвязей между результативными и фак​торными показателями;
· расчет влияния факторов и оценка роли каждого из них в из​менении величины результативного показателя;
· работа с факторной моделью, т.е. практическое ее использо​вание для управления экономическими процессами.
Отбор факторов для анализа того или другого показателя осу​ществляется на основе теоретических и практических знаний, при​обретенных в этой отрасли. При этом обычно исходят из принци​па: чем больше комплекс факторов исследуется, тем точнее будут результаты анализа. Вместе с тем необходимо иметь в виду, что если этот комплекс факторов рассматривается как механическая сумма, без учета их взаимодействия, без выделения главных, оп​ределяющих, то выводы могут быть ошибочными. В экономичес​ком анализе взаимосвязанное исследование влияния факторов на величину результативных показателей достигается с помощью их систематизации.
Важным методологическим вопросом в факторном анализе яв​ляется определение формы зависимости между факторами и резуль​тативными показателями: функциональная она или стохастичес​кая, прямая или обратная, прямолинейная или криволинейная. Здесь используются теоретический и практический опыт, а также способы сравнения параллельных и динамических рядов, аналитических группировок исходной информации, графический и др.
Моделирование взаимосвязей между результативным и фак​торными показателями (детерминированная или стохастическая) представляет собой сложную методологическую проблему в фак​торном анализе, решение которой требует специальных знаний и практических навыков в этой отрасли.
Самый главный методологический аспект в экономическом анализе - расчет влияния факторов на величину результативных показателей, для этого в анализе используется большое количе​ство различных способов.
Последняя задача факторного анализа - практическое исполь​зование факторной модели для подсчета резервов прироста ре​зультативного показателя, для планирования и прогнозирования его величины при изменении производственной ситуации.

Под экономическим факторным анализом понимается постепенный переход от исходной факторной системы (результативный показатель) к конечной факторной системе. Раскрытие полного набора прямых количественно измеряемых факторов, оказывающих влияние на изменение результативного показателя.

3 Приёмы детерминированного факторного анализа

Прием элиминирования (устранения) позволяет изучить множества факторов на результирующий показатель, выделив каждый фактор и в отдельности измерив его влияние. К приему элиминирования можно отнести прием цепных подстановок, интегральный метод и индексный метод.
Прием цепных подстановок.

Прием цепных подстановок используется в том случае, когда связь между частными и обобщающими показателями является функциональной. Имеем следующую функциональную связь:                                                

В=Ч*Д*Т*П,
где В - объем выпуска продукции, Ч - среднесписочное число рабочих; 

      Д - среднее число дней, отработанных одним рабочим;

      Т - среднее число часов, отработанных одним рабочим в день (смену);

      П - среднечасовая выработка 1 рабочего.

Показатели
Базовые
Отчетные
Отклонения от базы ( + -)
выполнение плана

В усл.ед.
3850,0
3875,9
25,9
100,67

Ч чел.
927
923
-4
99,57

Д
298
290
-8
97,31

Т
7,5
7,4
-0,1
98,67

п
1,85824
1,95677
0,09853
105,31

Изолированное влияние одного частного показателя (Ч,Д,Т,П) на обобщающий показатель (В) определяется при замене базового значения фактора на его фактическое значение, тога как все остальные частные показатели остаются без изменения. Такая замена носит название подстановка. Число подстановок = числу входящих расчетных формул частных показателей. После каждой замены базовой величины фактора фактически выполняются все математические действия, предусмотренные расчетной формулой и из полученного результата вычисляют предшествующий. 

Существует три разновидности приема цепных подстановок: 

●расчетно-аналитические таблицы;

●абсолютные разницы ;

●относительные разницы.

№
Влияние факторов
Ч
Д
Т
П
Обобщающий показатель
расчет влияния факторов

1
База
927
298
7,5
1,86
3850=В0
--------

2
Ч
932
298
7,5
1,86
Bl=3833,3
В1-Во=-16,7

3
Д
932
290
7,5
1,86
В2=3730,5
В2-В1= -102,8

4
т
932
290
7,4
1,86
В3=3680,7
ВЗ-В2=-49,8

5
п
932
290
7,4
1,93
В4=3875,9
В4-ВЗ= 195,2


БАЛАНС РЕЗУЛЬТАТОВ
В4-Во= 25,9

При использовании приема цепных подстановок количественное значение факторов зависит от последовательности подстановок. Возможны несовпадения значений влияния факторов при применении разных приемов округления чисел. С целью устранения этого недостатка применяется интегральный метод.
Интегральный метод
Недостатком метода цепных подстановок является зависимость результатов расчетов от последовательности подстановки факторов. Для исключения этого недостатка используют методы дифференциального и интегрального исчисления.
В методе дифференциального исчисления предполагается , что приращение функции разлагается на слагаемые, значение каждого из которых определяется произведение соответствующей частной производной на приращение переменной по которой вычислена данная производная. В мат. виде для функции z=f(x,y) приращение функции может быть представлено
∆Z =(∂z /∂х)*∆х +(∂z/∂y)* ∆y + θ,
где θ - ошибка дифференцирования (так называемая) представляет собой изменение функции несоотносимое с переменными. В практических расчетах ее значение может быть существенно, поэтому метод дифференциального исчисления был дополнен методом интегрального исчисления.
Интегральный метод основывается на суммировании приращения функции определенное как частное производное умноженное на приращение аргумента на бесконечно малых промежутках.
Для     практических     расчетов      разрабатываются     типовые      формулы интегрального метода для основных видов функциональных связей.  

●A=X*Y; Ах=1/2*∆х(у1+у0);
Ау = 1/2*∆у(х1+ x0),

где Ах, Ау - изменение результирующего показателя за счет факторов  и соответственно; 

х, у - приращение факторов за период; 

х0, у0 - базисные значения факторов; 

х1 у1 отчетные значения факторов. 

● А = x*y*z;
Ах= 1/2*∆х*(у0z + y1z0) +1/3*∆х*∆у*∆х 

Ау = 1/2*∆у*(х z + х z) + 1/3*∆х*∆у*∆z 

Az= 1/2*∆z*( х0у1 +x1y0) +1/3*∆х*∆у*∆ z
●А = х/∆у + ∆z 
Ах = (∆х /∆у + ∆z) * ln( у1+ z1 / у0 + z0) 

Ау - (∆А - Ах / ∆у + ∆z )*∆у 

Az = (∆А- Ах /∆ у + ∆z )*∆z
Тема 4. Экономико-математические методы, применяемые в экономическом анализе. Корреляционный и регрессионный анализ.

Цель: Изучить корреляционный анализ; иметь представление о статистической и функциональной связи; знать основную задачу корреляционного анализа; линейный коэффициент  корреляции Пирсона; свойства линейного коэффициента корреляции; значимость

 коэффициента корреляции; его экономическую интерпретацию; основные положения многомерного корреляционного анализа.  

Изучить регрессионный анализ, его основную задачу; этапы регрессионного анализа;                        

виды уравнений регрессии; оценку значимости уравнения регрессии. Понимать использование  

регрессионного анализа в прогнозировании. Уметь оценивать степень близости уравнения регрессии к фактическим данным. Уметь рассчитывать коэффициент детерминации; ошибку уравнения регрессии; коэффициент корреляции Фи при измерениях в дихотомических шкалах; коэффициент корреляции Спирмена при измерениях в шкалах порядка.

План

1. Понятие и классификация экономико-математических методов, применяемых в экономическом анализе.

2. Корреляционный анализ.

3. Регрессионный анализ.

4. Приложение корреляционного и регрессионного анализа к экономическим исследованиям.

1. Понятие и классификация экономико-математических методов, применяемых в экономическом анализе

В соответствии с целями анализа осуществляется классификация методов:

1. Прогноз ( регрессионный анализ, экспоненциальное сглаживание, прогноз на основе преобразования Фурье с учётом сезонных колебаний ).

2. Факторный анализ ( дисперсионный анализ, корреляционный анализ, метод главных компонент ).

3. Оптимизация ( математическое программирование, теория игр ).

4. Классификация ( кластерный анализ, теория распознавания образов и т.д. )

2. Корреляционный анализ
Корреляция - взаимосвязь, взаимозависимость. Функциональная связь состоит в том, что определенному значению одной переменной соответствует определенное значение другой.

Статистическая (вероятностная, стохастическая) связь, когда каждому значению одной переменной соответствует некоторое распределение другой переменной. Возникновение этого понятия обусловлено тем, что зависимая переменная подвержена влиянию ряда неучтенных и неконтролируемых факторов, а также тем, что измерение значения переменных неизбежно сопровождается случайными ошибками.

Основной задачей корреляционного анализа является выявление связи между случайными переменными и оценка ее тесноты. Корреляционный анализ применяется, когда данные наблюдений можно считать случайными и выбранными из генеральной совокупности, распределенной по многомерному нормальному закону.

ПРИМЕР:
Предположим, что произведена выборка n значений показателя в ретроспективном периоде и влияющего на него фактора. В результате получен ряд значений показателя  
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Корреляционный анализ позволяет количественно оценить тесноту связи между признаком и фактором. Наличие и количественную  характеристику связи между признаком и фактором можно определить с помощью оценки коэффициента корреляции Пирсона (линейный коэффициент корреляции Пирсона).
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      причем  
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Обычно считают:

        | R | < 0,3 - связь слабая (нет зависимости)  

0,3
[image: image9.wmf]£

| R | 
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 0,6 - связь средняя

0,6<| R | 
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 1 -связь сильная

Теснота связи "сильная", переходящая в функциональную линейную связь при |R| = 1.

Если коэффициент корреляции равен 0, то случайные переменные х и у  не коррелированны. Некоррелированность признаков х и у свидетельствует об отсутствии линейной связи между ними, но не является признаком отсутствия зависимости у от х вообще. Между ними может существовать нелинейная зависимость.

Пример. Рассчитан коэффициент корреляции между себестоимостью продукции и производительностью труда рабочих. R= -0.92. Вывод:

Сильная корреляционная связь между производительностью труда  рабочих и себестоимостью продукции. Минус свидетельствует о том, что связь обратная, т.е. при повышении производительности труда себестоимость продукции снижается.

Свойства коэффициента корреляции: 

· коэффициент корреляции по абсолютной величине находится в интервале от -1 до 1. 

· величина R не изменится, если все значения х и у разделить или умножить на одну и ту же величину. 

· величина R не изменится, если ко всем значениям х и у прибавить или отнять одну и ту же величину. 

· в любом явлении должна присутствовать причинно-следственная связь (логика). 

Коэффициент корреляции исчисляется по выборочным данным и как любой статистический показатель может быть определен с некоторой погрешностью. При отсутствии корреляционной связи между признаками, коэффициент корреляции =0, однако из-за случайного отбора данных выборочный коэффициент корреляции может быть и отличным от 0. В связи с этим возникает необходимость проверки значимости коэффициента корреляции, вычисленного на основании отбора данных. Выборочный коэффициент корреляции считается значимым, если выводы относительно наличия и характера корреляционной связи, сделанные на основании выборки, справедливы и для генеральной совокупности. 

Рассмотрим способ оценки значимости коэффициента корреляции : Каждому значению коэффициента корреляции соответствует случайная величина t, подчиненная распределению Стьюдента с К=n-2 степенями свободы (n - объем выборки), 
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. Вычисленное по этой формуле значение t сравнивают с табличным значением 
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, которое находят по таблицам распределения Стьюдента при заданном уровне значимости 
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 и количеством степеней свободы К. 

Если |t|>
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, то корреляционная связь между переменными считается значимой. Если |t|
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, то различие между выборочным коэффициентом корреляции R и коэффициентом корреляции 
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 ,взятым из генеральной совокупности, равное 0, не значимо, а отличие R от 0 объясняется случайным характером отбора данных.

Коэффициент корреляции, применяемые в дихотомических и ранговых шкалах измерениях.
Различают 4 шкалы измерения переменных: 

1.   Дихотомическая шкала (мужчины или женщины, сезонный рабочий или нет, банкрот или нет).
2.   Дихотомия в предположении о нормальном законе распределения (t=37°: ниже-здоров, выше-болен)

3.   Ранговая шкала (бальная, порядковая) -Упорядочить коммерческие банки по имиджу
4.   Шкала отношений или интервалов (°С, м, грн., часы). Из 4 шкалы можно перейти в 1 или 2, 3 те или иные условия.
Рассмотрим коэффициент корреляции, когда:

· обе переменные измеряются в дихотомических связях.  Мера связи коэффициент 
[image: image18.wmf]j
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Пример: необходимо установить связь между студентами университета, исключенными или оставшимися (1 и 0 соответственно) и семейным положением. Женат -1 холост – 0

Номер студента
X (женат/ холост)
Y(исключен/ оставлен)

1
0
1

2
0
1

3
1
1

4
1
0

5
0
1


[image: image20.wmf]x
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 - доля студентов, имеющих 1 по х; 
[image: image21.wmf]x

q

  - 1 по у; 
[image: image22.wmf]x

p

 - 0  по х; 
[image: image23.wmf]x

q

 - 0 по у 

· обе переменные измеряются в шкалах порядка. Мера связи - ранговый коэффициент корреляции 
[image: image24.wmf]s
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 Спирмена:
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n - объем выборки


[image: image26.wmf]i
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  - разность между рангом по х объекта и его же рангом по у.

X – месторасположение 

Y - имидж

№
X
Y

1
3
1

2
7
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3
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3. Регрессионный анализ

Регрессия - в переводе с латинского "движение назад".

Основная задача регрессионного анализа - установление формы и изучение зависимости между переменными.

Регрессионный анализ включает 3 этапа: 

•логический; 

•графический;

•определение уравнения теоретической линии регрессии, то есть установление функциональной связи между признаком и фактором.
Рассмотрим эти этапы подробнее:

1. Логический - такой  вид анализа, при котором (в ретроспективном периоде в зависимости   от   эмпирических   данных   экономического   показателя   и значения влияющего на него фактора)    можно сделать предположение относительно наличия и направления связи между признаком и фактором. 

2.На    этапе    графического    анализа    числовые    значения    фактора    х откладываются на оси абсцисс, а значение результирующего показателя у на оси ординат. Точки на графике, соответствующие каждой паре значений х и у, образуют поле корреляции. По характеру расположения точек можно судить о форме и направлении связи. Соединив последовательно точки на плоскости получим ломаную линию, называемую эмпирической линией регрессии. По ее виду можно предположить тип теоретической линии регрессии.

3. Процесс нахождения теоретической линии регрессии заключается в выборе и обосновании типа кривой и расчета параметров ее уравнения. Теоретическая  линия  регрессии представляется  в  виде  прямой  либо плавной кривой, выражается математическим уравнением того или иного типа.

Типы регрессии:

Наиболее распространенными математическими формами связи результирующего показателя и фактора являются следующие уравнения:
у(х)=а+bх - линейная

у(х)=а+b/х - гиперболическая

у(х)=а+bх+сх
[image: image27.wmf]2

 - параболическая

у(х)=а*ехр(b,х) - экспоненциальная

у(х)=а*х
[image: image28.wmf]b

 - степенная

у(х)=а+b*1оg
[image: image29.wmf]10

(х) – логарифмическая

у(х)=а* 
[image: image30.wmf]x

b

 - показательная

После выбора формы связи рассчитаем параметры теоретического уравнения регрессии. Способ расчета основан на требовании максимальной близости ее к эмпирической линии регрессии. Для отыскания параметров используется метод наименьших квадратов, который основан на том, что из множества зависимостей у=f(х) наилучшим образом приближающихся к эмпирической линии регрессии является та, для которой сумма квадратов отклонений фактических значений признака от вычисленных по этому уравнению является наименьшей.

Разберем линейную математическую форму связи, при которой неизвестные коэффициенты "а" и "Ъ" определяются из решения системы уравнений:
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С   помощью  полученного  уравнения  регрессии   можно   определить   выравнивание   значений показателя 
[image: image36.wmf]i

Y

 в ретроспективном периоде.
Подставим фактическое значение 
[image: image37.wmf]i

X

 в уравнение регрессии. Прогноз показателя осуществляется подстановкой задаваемых значений 
[image: image38.wmf]i

X

  в прогнозном периоде в найденную функцию.
Интерполяция - ( лат. - обновлять) - построение приближенного или точного аналитического выражения функциональной зависимости, если о ней известны только соотношения между значениями независимой переменной и соответствующими значениями функции в дискретном ряде точек.

Экстраполяция - (лат.: вне) - распространение результатов, полученных из наблюдения влияния одной части явления на другую. На практике, осуществляя экстраполяцию, необходимо соблюдать условия:

· надежность и репрезентативность исходных данных;

· допустимость экстраполяции должна сопровождаться качественным анализом.

Аппроксимация  -  приближенное  выражение  математических  величин (чисел, функций) через другие более простые.

С помощью полученного уравнения регрессии можно определить выравнивание значения показателя у
[image: image39.wmf]i

 в ретроспективном периоде, подставив фактические 
[image: image40.wmf]i
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 значения в уравнение регрессии. 

Прогноз показателей осуществляется так: в найденную функцию подставляют задаваемые значения х в прогнозируемом периоде и получают планируемые величины показателей. Оценку степени близости полученного уравнения регрессии к фактическим (эмпирическим) данным можно определить на основе корреляционного отношения:
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 EMBED Equation.3  [image: image43.wmf]h



 EMBED Equation.3  [image: image44.wmf]£
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Чем 
[image: image45.wmf]h

 ближе к 1, тем лучше теоретическое уравнение регрессии аппроксимирует эмпирические данные.
Корреляционное   отношение   может   быть   применено   при   изучении   тесноты прямолинейной и криволинейной связи между х и у . При  линейной зависимости  между  х  и  у  корреляционные   отношения  равняются  линейному коэффициенту корреляции. Если при нелинейной зависимости используется линейный коэффициент корреляции, то он занижает результат.

Ошибка   уравнения    регрессии    показывает    в    среднем    отклонение фактических данных от теоретических данных:
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, где

n - объем выборки

p - число, определяющее в уравнении регрессии параметры

Чем    ошибка   меньше,    тем    лучше   теоретическое   уравнение   регрессии   аппроксимирует эмпирические данные. Допустимой в экономических расчетах считается ошибка 5-8%.

В результате экстраполяции следует стремиться не к получению точной величины показателя, а к определению того доверительного интервала, в котором находится искомая величина с известной вероятностью. В связи с этим необходимо проверить значимость оценок параметров регрессии, то есть каждого коэффициента регрессии и уравнения регрессии. В связи высказывается гипотеза (Н
[image: image47.wmf]0

) о том, что все коэффициенты регрессии кроме первого равны 0. Проверка гипотезы Н
[image: image48.wmf]0

 осуществляется с помощью критерия Фишера:
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При заданном уровне значимости 
[image: image52.wmf]a

 для степеней свободы (p -1) и степеней свободы (n - р) по таблице F-распределения Фишера находят табличное значение и сравнивают его с расчетным.

Если 
[image: image53.wmf]табл

расч

F
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³

, то гипотеза Н
[image: image54.wmf]0

 отвергается, т.е. уравнение регрессии считается значимым, и наоборот.

Коэффициент детерминации - показатель, используемый для разложения отдельных факторов.   Он   показывает   какую   долю   общей   дисперсии составляет дисперсия, образующаяся под влиянием изучаемого фактора:
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Пример:
При оценке тесноты связи между производительностью труда и себестоимости продукции коэффициент детерминации оказался равным 0.87. Это значит, что 87% вариации (или изменения) в себестоимости продукции обусловлено вариацией (изменением) производительности труда. Влияние прочих факторов незначительно, и равно 13%. 

Пример: 

Проведем корреляционный и регрессионный анализ фондоотдачи (y) от следующих факторов:


[image: image56.wmf]1

x

 - удельный вес машин и оборудования в общей стоимости ОПФ.


[image: image57.wmf]2

x

- электровооруженность рабочих


[image: image58.wmf]3

x

- уровень использования производственных мощностей. 

Были получены следующие коэффициенты корреляции:
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В связи с тем, что коэффициент корреляции между у и х
[image: image62.wmf]2

 маленький, то х
[image: image63.wmf]2

 в дальнейшем не используется. В результате дальнейшего исследования было получено следующее уравнение регрессии: у=-3,85+0,0774х
[image: image64.wmf]1

+0,0234х
[image: image65.wmf]3

 Параметры уравнений регрессии интерпретируются следующим образом: свободный член а=-3,85  экономической интерпретации не  имеет, он определяет   положение   начальной   точки   линии   регрессии   в   системе координат. Коэффициент регрессии при 
[image: image66.wmf]1

x

 показывает, что увеличения удельного веса машин и оборудования в общей стоимости ОПФ на 1% ведет к росту фондоотдачи на 7,74грн.

Повышение уровня загруженности мощности на 1% поднимает фондоотдачу на 2,34грн.

4. Приложение корреляционного и регрессионного анализа к экономическим исследованиям.

Ведущим направлением корреляционного анализа в экономике является исследование зависимости в сфере производства с помощью производственной функции.

Под производственной функцией понимается зависимость выпуска продукции от затрат различных производственных ресурсов. В общем виде функцию выпуска можно записать:


[image: image67.wmf](
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Р - объем производимой продукции F... - затраты ресурсов (труда, основных средств, сырья, материалов и т.д.)

В данном случае зависимость между затратами различных видов ресурсов (независимые переменные) и объемом выпуска продукции (зависимые переменные) должна быть выражена уравнением множественной корреляции. Одной из первых практических работ в области изучения производственной функции было исследование, проведенное И. Коббом и П. Дугласом и называется "производственной функцией Кобба и Дугласа" (ПФКД) по данным обрабатываемой отрасли промышленности США за период 1899 -1922 гг. 

В этих исследованиях была проведена функция следующего вида:

Р=
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 EMBED Equation.3  [image: image69.wmf]}
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Р - индекс промышленного производства

L - индекс численности рабочей силы

К - индекс основного капитала рассматриваемых отраслей 
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 - временная тенденция развития производства (НТП)
 
[image: image71.wmf]l

-характеризует темпы роста продукции под влиянием НТП.
Для   отдельного   предприятия,    выпускающего    однородный   продукт, производственная функция может связывать объем выпуска с затратами рабочего времени по различным видам трудовой деятельности, различными видами сырья, комплектующих изделий, энергии, основного капитала, т.е. производственная   функция    характеризует   действующую    технологию предприятия.

Для уровня макро анализа: при построении ПФ для региона или страны в качестве величины годового выпуска У чаще берут совокупный продукт (или доход) региона или страны; в качестве ресурсов рассматривают основной капитал, живой труд, иногда в качестве 3-го фактора вводят объемы используемых природных ресурсов и технический прогресс: 
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Если в функцию Р ввести 
[image: image73.wmf]t

e

l

, то мы вводим показатель научно-технического прогресса, где 
[image: image74.wmf]l

 характеризует темп прироста выпуска продукции под влиянием НТП.

Исследования, проведенные в СССР (1960 - 1986гг.) дали следующую производственную функцию: 
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Чаще всего а
[image: image76.wmf]1

 и а
[image: image77.wmf]2

 в сумме должны равняться 
[image: image78.wmf]»

1.

Исследования показывают, что эффективность затрат связана с масштабами производства . При этом в одних отраслях (энергетика, металлургия) укрупнение производства сопровождается повышением эффективности затрат, а в других (сельское хозяйство, торговля) характерно убывающая эффективности затрат. Исследование ПФ народного хозяйства СССР показало, что 68,2% всего прироста продукции получено за счет увеличения объема использования ресурсов, а 31,8% прироста обусловлено факторами технического прогресса и увеличением масштабов производства. Корреляционный анализ можно использовать в анализе функций спроса и предложения.
Спрос и предложение населения относятся к таким экономическим показателям, для которых трудно предвидеть будущие изменения. Структура спроса и предложения определяется многочисленными факторами социально-экономического, физиологического, естественно-географического характера. Среди них следует отметить такие "неуловимые" факторы, как капризы моды изменение привычек и вкусов и т.д., но это не означает, что спрос и предложение представляет собой нечто хаотическое, не подвластное никаким закономерностям. Несмотря на то, что поведении отдельного потребителя проявляется много субъективного, случайного, для всей массы потребителей характерны объективные закономерности статистического характера и наиболее соответствующим их природе методом исследования является корреляционный анализ. К основным объективным факторам, воздействующим на объем я структуру спроса и предложения относятся: 

· доходы; 

· уровень и соотношение цен на товары; 

· размер и состав семьи.

Более углубленный анализ требует изучения таких факторов как состояние товарного рынка и состояние запасов у самих потребителей. В процессе исследования спроса и предложения строятся модели как парной так и множественной корреляции.

С помощью корреляционного анализа осуществляется обоснование нормативов.

Пример: численность основных производственных рабочих находится во взаимозависимости с имеющимся количеством оборудования, планом выпуска продукции, а вот количества обслуживающего, вспомогательного, управленческого персонала у нас нет, т.к. нет четких критериев их нормативов. Корреляционный анализ позволяет решить эту задачу.

Тема 5. Экономико-математические методы, применяемые в ЭА: линейное программирование.

Цель: освоить метод линейного программирования, понимать линейное программирование как метод оптимального планирования хозяйственной деятельности. Иметь понятие о критерии оптимальности. Знать типы задач, решаемых методом линейного программирования, классификацию методов решения задач линейного программирования: универсальные методы, специальные методы. Уметь осуществить постановку экономической задачи линейного программирования. Знать геометрическую интерпретацию задачи линейного программирования; особенности метода и алгоритм анализа; Симплекс-метод; алгоритм симплекс-метода.

План

1. Линейное программирование как метод оптимального планирования хозяйственной деятельности.

2. Симплекс-метод.

3. Графический метод.

1. Линейное программирование как метод оптимального планирования хозяйственной деятельности

Управление хозяйственной деятельностью начинается с планирования. Различные варианты плана связаны с неодинаковыми материальными и трудовыми затратами, поэтому выбор наиболее оптимального из них во многом определяет конечные результаты. Его преимущество перед другими устанавливают с помощью критерия оптимальности F. Для промышленных  и с\х предприятий оптимальным считается план, обеспечивающий выпуск заданного объема продукции при минимальных затратах, а также получение максимальной прибыли при ограниченном объеме ресурсов.

Критерий оптимальности F(x) называют функцией плана, а сравниваемые варианты планов (x) – аргументами этой функции. Выбор оптимального плана можно рассматривать как математическую задачу максимизации (минимизации) значения целевой функции. Один из математических методов нахождения экстремума функции, аргументы которой выбираются из ограниченной области допустимых значений это линейное программирование.

Линейным программированием этот метод называется потому, что функции и ограничения предполагаются линейными, а слово «программирование» означает, что планы выбираются по определенной программе, когда очередной план лучше предыдущего, а последний является оптимальным. 

Задачи линейного программирования:

· Задача о раскрое, т.е. как с наименьшими отходами использовать материал при заданном количестве изделий;

· Задача диеты (смеси), т.е. оптимальные рационы кормления;

· Определение такого рациона, который удовлетворял бы потребности человека или животного в питательных веществах при минимальной общей стоимости используемых продуктов;

· Определение оптимального ассортимента, т.е. определение плана выпуска изделий, при котором суммарные показатели эффективности принимают наибольшее значение;

· Задача о назначении, т.е. как распределить рабочих по станкам для максимизации прибыли;

· Создание оптимального портфеля ценных бумаг;

· Оптимальное распределение ресурсов КБ.

 Существуют множество методов решения задач линейного программирования. Их можно разделить на две группы:

· Универсальные методы, позволяющие решать практически все задачи линейного программирования (симплекс-метод и его модификации) 

· Спец. Методы, предназначенные для решения отдельных задач линейного программирования. Например, методы решения транспортных задач (опорный план ищется с помощью северо-западного угла, оптимальных с помощью метода потенциала, метода Фоля и т.д.), геометрический способ, Венгерский способ.

Дискретное программирование связано с физической неделимостью многих объектов (3,8 автомобиля, 3,2 дома).

Нелинейное программирование (спрос на товары: каждую след. Единицу продать сложнее).

Стохастическое программирование. В нем учитывается, что поступление сырья носит вероятностный характер.

2. Симплекс-метод

Симплекс-метод является наиболее распространенным вычислительным методом. Идея метода состоит в последовательном продвижении по базисам опорных планов задачи, т.е. последовательном улучшении планов задачи по определенным критериям до тех пор, пока не будет получено оптимальное решение. 

Математическая модель «задача оптимизации» включает в себя 3 составляющих:

· Целевая функция показывает, в каком смысле план должен быть оптимальным, т.е. какая характеристика должна быть максимизирована или минимизирована.

· Ограничения определяют зависимость между величинами, влияющими на решение задачи.

· Граничные условия показывают, в каких пределах могут находиться искомые величины.

Пример:

Для изготовления различных изделий (А, В,С) предприятие использует три различных вида сырья.

Виды сырья
Нормы затрат сырья на 1 изделие
Общее количество сырья


А
В
С


1
18
15
12
360

2
6
4
8
192

3
5
3
3
180

Цена 1-го изд.(грн.)
9
10
16


Составим математическую модель задачи. Искомый выпуск изделий А обозначим через Х1, В-Х2,С-Х3. Поскольку имеются ограничения по ресурсам, то составляются следующая система неравенств. Переменные Х1,Х2,Х3 должны удовлетворять следующие системы неравенств:

18Х1+15Х2+12Х3<= 360

6Х1+4Х2+8Х3<=192                                                                          (1)

5Х1+3Х2+3Х3<=180                                            (ограничения)

Ообщая стоимость произведенной предприятием продукции при условии выпуска Х1 изделий А, Х2 изделий В,Х3, изделий С составляет:

F= 9Х1+10Х2+16Х3                                                                                                                 (2)

                                                                              (целевая функция)

По своему экономическому содержанию Х1,Х2,Х3 могут принимать только лишь не отрицательные значения:

 Х1,Х2,Х3 >=0 (3) (граничное условие)

Таким образом приходим к следующей математической задаче: среди всех неотрицательных решений системы неравенств (1)требуется найти такое, при котором функция (2) принимает максимальное значение. Запишем эту задачу в форме основной задачи линейного программирования. Для этого перейдем от ограничений-неравенств к ограничениям-равенствам. Введем три дополнительные переменные, в результате чего ограничения запишутся в виде системы уравнений:

18Х1+15Х2+12Х3+Y1<= 360

6Х1+4Х2+8Х3+Y2<=192                                                                      (3)

5Х1+3Х2+3Х3+Y3<=180 

F= -9(-Х1)-10(-Х2)-16(-Х3)

Эти дополнительные переменные y1,y2,y3 по экономическому смыслу означают неиспользуемое при данном плане производства количество сырья того или иного вида. Параметр y1-это неиспользуемое количество сырья 1-го вида. Составим исходную симплекс-таблицу:

В общем виде:


-х1
-х2
-х3
Свободный член

У1
а11
а12
а13
б1

У2
а21
а22
а23
б2

У3
а31
а32
а33
б3

F
-с1
-с2
-с3
0

Согласно данным примера:


-х1
-х2
-х3
Свободный член

У1
18
15
12
360

У2
6
4
8
192

У3
5
3
3
180

F
-9
-10
-16


Этот план не является оптимальным, так как элементы F-строки отрицательные. Отрицательные числа свидетельствуют не только о возможности увеличения общей стоимости производимой продукции, но и показывает, на сколько увеличится та сумма при введении в план того или иного вида продукции. Так, число –9 означает, что при включении в план производства одного изделия А обеспечивается увеличение выпуска  продукции на 9 грн. и т.д. Здесь с экономической точки зрения наиболее целесообразным является включение в план производства изделия С.

Оптимизация целевой функции состоит из двух этапов:

a) Поиск опорного решения;

b) Поиск оптимального решения

Опорному решению соответствует симплекс-таблица с неотрицательными значениями всех свободных членов. Если в исходной таблице это условие не соблюдается, то опорное решение находят согласно следующему алгоритму:

1. В строке с наибольшим по модулю отрицательным членом строки F выбирают элемент  - с3 (-16)и столбец Х3 называют разрешающим. Если в строке у2 все коэффициенты положительные, то задача оптимизации не разрешима в связи с противоречивостью исходных данных.

2. Для элементов этого столбца (кроме элементов строки-F), имеющих тот же знак, что и соответствующие им свободные члены, вычисляют неотрицательные частные и выбирают наименьшее. Соответствующий элемент строки и столбца называют разрешающим. Например, находят 360/12=30; 192/8=24; 180/3=60. Наименьшее – 24,следственно, разрешающая строка у2, разрешающий элемент – 8.

3. Выполняют  преобразование симплекс-таблицы с записью результатов в новую таблицу, называемое шагом модифицированного жорданового исключения:

· Разрешающий элемент а22 заменяют на новый по формуле а122=1/а22
· Элементы разрешающей строки вычисляются по формуле:

а121=а21/а22;                                  а123=а23/а22;                    б12=б2/а22

· Элементы разрешающего столбца вычисляются по формулам:

а112= -а12/а22;                           а123= -а23/а22;                    с12= -с2/а22
· Прочие элементы таблицы (включая свободные члены и элементы F - строки) вычисляют по правилу прямоугольника :

                                      а111=а11-(а21*а12/а22)

При всем этом меняют местами символы переменных во втором столбце, во второй строке; повторяют предыдущие пункты до получения решения.

Перейдем к следующей таблице:


-х1
-х2
У2
Свободный член

У1
9
9
-1,5
72

-х3
0,75
0,5
-0,125
24

У3
2,75
1,5
-0,375
156

F
3
-2
2
384

Экономическая интерпретация

Найдя число 24, мы с экономической точки зрения определили какое количество изделий С предприятие может изготавливать с учетом норм расхода и имеющихся объемов сырья каждого вида. То есть ограничивающим фактором дл производства изделий С является имеющийся объем сырья второго вида. С учетом его наличия может быть изготовлено 24 изделия С. 72 кг – неиспользованное сырье первого вида; 108 кг – неиспользованное сырье третьего вида; 384 – стоимость всей произведенной продукции.

· Экономическая интерпретация второго столбца:

Число 0,5 показывает на сколько следует уменьшить изготовление изделия С, если запланировать изготовление одного изделия В. 9 и 1,5 показывают сколько потребуется сырья первого и третьего вида при включении в план производства одного изделия В. –2 показывает, что если будет запланирован выпуск одного изделия В, то это обеспечит увеличение выпуска продукции в стоимостном выражении на две гривны. Аналогично дается экономическая интерпретация первого столбца.

· Экономическая интерпретация третьего столбца:

 Число 0,125 показывает, что увеличение объема сырья второго вида на 1 кг позволило бы увеличить выпуск изделий С на 0,125 единицы. Одновременно потребовалось бы 1,5 сырья первого вида и 0,375 кг сырья третьего вида. Увеличение выпуска изделий С на 0,125 снизит выпуск продукции на 2грн.

Данный план не является оптимальным, так как в F – строке есть элемент с отрицательным знаком. Отрицательный член свидетельствует, что в следующем плане следует пересмотреть выпуск изделия В. Переходим к третьей таблице.

Здесь в качестве разрешающего элемента берем – х2, в качестве разрешающей строки у1, разрешающий элемент 9


-х1
У1
У2
Свободный член

-х2
1
0,11
00,017
8

-х3
0,25
-0,06
0,208
20

У3
1,25
-0,017
-0,125
96

F
5
0,22
1,67
400

Как видно, в строке F нет отрицательного элемента, следовательно этот план является оптимальным. План выпуска продукции, включающий 8 изделий В и 20 изделий С. при данном плане выпуска изделий полностью используется сырье первого и второго вида и остается неиспользованным 96 кг. Сырья третьего вида, а стоимость производимой продукции равна 400 грн. оптимальным планом не предусматривается изготовление изделия А. Число 56 показывает, что при данном плане включения в него выпуска единиц изделия А приводит лишь к уменьшению общей величины стоимости на 5 грн.

3. Графический метод

   Если общее число переменных задачи линейного программирования n=2 или она может быть 

сведена к соответствующей задаче с числом независимых переменных k=2,то такая 

задача может быть легко решена графическим методом.

 Итак, пусть задача имеет  вид:

            максимизировать f(x ,x )=(c x +c x )      (1)

  при ограничениях

                              g (x ,x )<b ;

                              g (x ,x )<b ;               (2)

                              . . . . . . . .

                              g (x ,x )<b ;

                              x >0, x >0.                  (3)

Графический метод решения заключается в следующем: 
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Алгоритм решения задачи:

1. Строим допустимое множество решений R , определяемое (2) и (3).

2. Далее строим вектор нормали N к целевой функции f(x ,x ).Его проекция на ось Ox равна kc , a на ось Ox - kc ,где k - произвольный положительный скаляр. Заметим , что N указывает направление возрастания f (x ,x ).

3. Перемещаем прямую f(x ,x ) = const в направлении N так , чтобы она оставалась перпендикулярной N до тех пор , пока эта прямая не выйдет на границу множества R.

     При этом возможен один из следующих случаев:

a) f(x ,x) и R будут иметь лишь одну общую точку (крайнюю точку R ); эта точка определяет единственное оптимальное решение ;

b) f(x ,x) и R имеют целое множество общих точек, это будет в том случае, когда вектор N окажется нормален к соответствующей грани множества R, данное множество общих точек представляет собой множество оптимальных решений задачи;

c) прямая f(x ,x ) = const не выходит на границу множества R, сколько бы её не перемещали (это будет в случае , если множество R - неограниченно ), тогда целевая функция f(x ,x ) оказывается также неограниченной .

Соответствующие случаи иллюстрируются рис 1 а, б, в. Заметим , что при решении задачи минимизации f (x, x) перемещают в направлении , противоположном N.

Тема 6. Виды экономического анализа и их роль в управлении производством.

Цель: Дать определение управления. 

Понимать основные функции управления; классификацию видов экономического анализа в зависимости от функций управления; осуществлять классификацию видов экономического анализа по содержанию процесса управления, объектам управления, взаимосвязи с объектом управления, уровню и масштабом управления.    

Изучить текущий анализ; оперативный анализ; перспективный анализ; внутрихозяйственный анализ; межхозяйственный сравнительный анализ; функционально-стоимостной анализ; технико-экономический  анализ; социально-экономический анализ; финансовый анализ: внешне и внутрихозяйственный; управленческий анализ; внутрихозяйственный производственный анализ; внутрихозяйственный финансовый анализ; маржинальный анализ.

План

1 Понятие об управлении и классификация видов экономического анализа в зависимости от функций управления.

2 Виды анализа в зависимости от масштабов анализа; фактора времени; взаимосвязи с объектом управления.

3 Управленческий и финансовый анализ.

4 Маржинальный анализ.

1 Понятие об управлении и классификация видов экономического анализа в зависимости от функций управления.

Управление - это процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимый для того, чтобы сформулировать и достичь цели организации.

· Планирование. Его функция предполагает решение о том, какими должны быть цели организации и что должны делать члены организации, чтобы достичь этих целей.

    Планирование отвечает на 3 следующих вопроса:

· где мы находимся в настоящее время;

· куда мы хотим двигаться; 

· как мы собираемся это делать.

Планирование относится к непрерывным процессам в силу 2-х факторов: 

· организация заново определяет или меняет цели, если полное достижение первоначальных целей завершено;

· постоянная неопределенность будущего.

· Организация, т.е. создание некоторой структуры.

 Функция организации - это определение того, кто именно должен выполнить конкретное задание из большого количества таких заданий, существующих в рамках организации.

· Мотивация. Задача этой функции заключается в том, чтобы члены организации выполняли работу, в соответствии с делегированными им обязанностями и согласовываясь с планом. 

Делегирование - средство, с помощью которого руководство осуществляет выполнение работы с помощью др. лиц. 

Мотивация - создание внутреннего побуждения к действиям является результатом сложной совокупности потребностей, которая постоянно меняется.

· Контроль - процесс обеспечения того, что организация действительно достигает своих целей.

 Существует 3 аспекта управленческого контроля: 

· установление стандартов или нормативов;

· измерение того, что было в действительности достигнуто за определенный период и сравнение достигнутого с ожидаемыми результатами;

· существование стадии, на которой предпринимаются действия, если это необходимо для коррекции серьезных отклонений от первоначального плана.

 Чтобы существовали все эти аспекты необходимо, чтобы существовал процесс коммуникации.

Процесс  управления  охватывает   следующие   этапы:   

· сбор   информации   об управляемом объекте; 

· анализ этой информации; 

· принятие решения на основе производственного анализа.

Виды экономического анализа.

В основе классификации видов ЭА лежит классификация функций
управления.


Классификация видов экономического анализа:

· По масштабам анализа (пространственный анализ)

· экономика страны в целом (макроанализ); 

· отраслевой     или     межотраслевой     анализ;

· внутрифирменный или межфирменный анализ ( внутризаводской и внутрихозяйственный анализ).

· По признаку времени

· оперативный; 

· текущий;

· перспективный.

· По субъектам управления хозяйственной деятельностью (управленческая система), состоит из отдельных подсистем: экономики, техники, технологии, условий производства, соц. условий труда и др.

· технико-экономический;

· финансово-экономический;

· социально-экономический;

· эколого-экономический;

· аудиторский;

· экономико-статистический;

· маркетинговый (проводится для изучения внешней среды функционирования предприятий, рынков сбыта готовой продукции, сырья, конкурентоспособности предприятий, спроса и предложения, коммерческого риска, формирования ценовой политики, разработки тактики и стратегии коммерческой деятельности).

· По методике изучения объектов

· сравнительный (план-факт; прошлых лет; конкурента);

· факторный, т.е. выявление величины влияния различных факторов на прирост и уровень результативных показателей;

· диагностический, т.е. способ установления характера нарушений, нормального хода экономических процессов на основе типичных признаков, характерных только для данного нарушения;

· маржинальный анализ - это метод оценки и обоснования эффективности управленческих решений на основании причинно-следственной взаимосвязи объема продаж, себестоимости и прибыли и деление затрат на постоянные и переменные;

· экономико-математический;

· стохастический ( дисперсионный, кластерный, корреляционный, компонентный)

· функционально-стоимостной как метод выделения резервов.

·  По субъектам анализа (пользователям анализа)

· внутренний;

· внешний (налоговая инспекция, статистические органы, акционеры).

· По охвату изучаемых объектов 

· сплошной; 

· выборочный.

· По содержанию программы анализа 

· комплексная;

· тематическая.

2 Виды анализа в зависимости от масштабов анализа, фактора времени, взаимосвязи с объектом управления.

Виды анализа в зависимости от масштабов

Некоторые области экономики представляются особенно важными в силу влияния, которое они обычно оказывают на общеэкономическую деятельность. К ним, в частности относятся:

· государственная налоговая политика (налоги, государственные доходы, расходы, управление государственным долгом);

· денежная политика (предложение денег, %-е ставки) ;

· прочие факторы (инфляция, потребительские расходы, инвестиции в развитии бизнеса, стоимости развития энергетических ресурсов, внешняя торговля и валютный курсы).

Эти главные силы воздействуют на несколько ключевых параметров экономики, наиболее важными из которых являются:

· объем промышленного производства;

· прибыли компании;

· объем розничного товарооборота;

· личные доходы населения;

· уровень безработицы и инфляции.

Экономика стабильна, когда объем промышленного производства, прибыли компаний, объем розничного товарооборота и личные доходы населения движутся вверх, а безработица - вниз. Таким образом, при проведении ЭА на уровне макроанализа (например, инвесторам) необходимо рассмотреть показатели налоговой и денежной политики, потребительских расходов и стоимости закупок производственных товаров, стоимость энергоресурсов и внешней торговли.

В качестве наиболее важных экономических показателей можно рассмотреть:

· ВНП - представляет собой рыночную стоимость всей производимой страной продукцией, включая услуги на протяжении периода в один год;

· Объем промышленного производства - показатель (обычно индекс) выпуска продукции (деятельности) в промышленности или производственном секторе экономики. Он является индикатором предпринимательского климата;

· Денежная масса - мера количества денег в обращении (существует 3 денежных агрегата);

· Индекс потребительских цен - иллюстрирует изменение в ценах постоянного набора потребительских товаров и услуг ( потребительская картина), приобретаемых на рынке;

· Индекс цен  производителей отражает изменение в ценах на товары на различных стадиях производственного цикла от сырьевых материалов до готовой продукции. Стремительный скачок величины данного показателя может означать предстоящее повышение потребительских цен;

· Уровень безработицы - удельный вес потерявших работу в составе рабочей силы являются обобщенным показателем эк-кой способности.

Гарвардский способ

Экономическое развитие Украины (прогноз), млрд. грн.
Показатели
1997
1998
1999
Оптимистический
Пессимистический





1998
1999
1998
1999

1.Офиц. ВВП
88,50
100,60
114,20
95,60
104,40
114,90
146,90

2.Годовой рост ВВП, %
-3,70
-0,40
-6,10
-2,90
1,40
-3,50
-7,20

3.Инвестиции,%
-15,50
-18,30
-12,00
-18,80
-4,00
-18,30
-12,00

4.Инфляция,%
16,00
15,00
22,00
11,00
8,00
34,00
49,00

5.Вал. курс, дол.
1,86
2,06
2,20
1,97
2,08
2,23
4,20

Вывод:  если не будет произведена реконструкция экономики страны, то она обанкротится в ближайшие 2-3 года.

Отраслевой анализ

Включает оценку конкурентоспособности отрасли относительно других отраслей. Выявляет такие компании в рамках одной отрасли, которые имеют особые перспективы развития.
Характеристику отрасли можно получить из ответов на следующие вопросы:

· Каков характер отрасли; 

· В какой степени данная отрасль регулируется; 

· Какова роль объединенных профсоюзов рабочих в данной отрасли; 

· Какова важность проведения технологических разработок; 

· Какие экономические движущие силы имеют особое значение для отрасли; 

· Какова основная финансовая и производственная проблематика данной отрасли.

Краткая характеристика анализа отрасли за 1 квартал 97 г. в Севастополе
Отрасль
Темп роста 1 кв. 1997г.
Удельный вес отрасли, 1 кв. 1997г.

1 Электроэнергетика
в 2 раза
8,4%

2 Черная металлургия
147,3%
6,1%

3 Химическая промышленность
198,8%
0,4%

4 Машиностроение и металлообработка
116,6%
9,7%

5 Деревообрабатывающая промышленность
48,2%
0,1%

6 Промышленность строительных материалов
53.5%
0,6%

7 Стекольная промышленность
19%
0,1%

8 Легкая промышленность
в 3 раза
0,8%

9 Пищевая промышленность

 в том числе:
124% 
465,8%
70,6% 
13,7%

10 Полиграфическая промышленность
112,9%
0,2%

11 Мукомольно-крупяная промышленность
73,6%
3%

При проведении отраслевого анализа используются сводная, бухгалтерская, статистическая, оперативная и спец. отчетность. Большинство показателей сводной отчетности получают сложением показателей сводных отчетов. Сводные отчеты составляются в основном заводским методом, т.е. путем суммирования показателей отчетов подведомств предприятия. Также используется специальная отчетность о внедрении новой техники, качестве продукции и т.д. 

Виды анализа в зависимости от фактора времени

Оперативный анализ призван быстро давать объективную оценку складывающимся хозяйственным ситуациям с выполнением плановых заданий управляемым объектам, своевременно выявлять и измерять влияние решающих факторов на отклонение от программы развития, вскрывать обуславливающие их причины и резервы с целью принятия оптимальных управленческих решений по выполнению плановых заданий. Сроки проведения: декада, неделя, сутки, смена. Анализ направлен на изучение первично - краткосрочных причинно-следственных связей в управляемом объекте. Этот вид анализа основан на индуктивном методе исследования. Оперативный анализ базируется в основном на использовании натуральных показателей. В оперативном анализе измеряются не все, а только решающие факторы. Основная черта этого анализа - своевременность получения результата. Пропуск момента, в течение которого действовали "-" причины, приводит к бесполезности этого анализа. Оперативный метод тесно связан с учетом и планированием. На сегодняшний день этот вид анализа наиболее популярен.

Текущий анализ. Основной его задачей является детальное изучение хода выполнения бизнес-плана по текущим плановым периодам, в частности, месяцам и кварталам с целью устранения отрицательных причин, характерных для данной системы, приведение в действие текущих резервов и т.д. Сроки проведения текущего анализа: 1, 3, 6, 9, 12 месяцев. Текущий анализ основывается в основном на дедуктивном методе исследования управляемых объектов. В качестве показателей чаще всего выступают стоимостные. В текущем анализе, по сравнению с оперативным, более широкое применение получил комплексный подход, но этот вид анализа имеет существенные недостатки по сравнению   с   оперативным. Он связан с прошедшими хозяйственными периодами, поэтому выявленные резервы означают для данного периода уже потерянные возможности. Источник информации для такого анализа - годовая и периодическая отчетность, бухгалтерская и статистическая.


Перспективный (прогнозный) анализ. Сроки: 5, 10, 15 лет. С помощью этого анализа на высших уровнях управления определяются возможные в перспективе экономические и социальные результаты развития науки и техники. В данном виде анализа решаются стратегические задачи. В перспективном анализе главное внимание уделяется выполнению и изучению причинно-следственных связей, которые в будущем будут обуславливать и формировать результативные показатели. При таком анализе изучается устойчивость факторов изменения показателей в прошлом и отчетном периоде с целью выявления тех факторов, которые будут играть существенную роль в будущем.

Методы перспективного анализа: 

· корреляционно-регрессионный анализ;

· различные мат. методы экстраполяции;

· экспертные оценки; 

· построение прогнозных сценариев.

Виды анализа в зависимости от взаимосвязи с объектом управления

Функционально-экономический анализ. Объектом выступают функции (потребительские свойства) изделий и предметов, т.е. потребительская стоимость и затраты живого и овеществленного труда (стоимость) на создание этих функций. Основная цель функционально-экономического анализа - нахождение оптимальною соотношения между потребительской стоимостью и стоимостью. Она достигается следующим путем: 

· потребительская стоимость изделий повышается, а затраты живого и овеществленного труда на ее создание уменьшаются 

· потребительская стоимость возрастает, а затраты на нее не снижаются 

· потребительская стоимость увеличивается быстрее, чем затраты на нее 

· потребительская стоимость не изменяется, а затраты на нее уменьшаются.
В функционально-экономическом анализе выделяют 2 вида: 

· функциональный;

· экономический.
Функциональный подход позволяет исследовать состав функций изделий или процессов: 

· основную (главную); 

· вспомогательные; 

· ненужные.
Возможности ликвидации ненужной функции, сокращения или объединения вспомогательной, необходимость введения новых функций для подъема уровня главной функции.
Экономический подход дает возможность находить источники экономии затрат живого и овеществленного труда на создание потребительных стоимостей посредством изучения затрат по отдельным функциям.
Каждый $ на проведение функционально-экономического анализа дает экономию от 7 до 20 $ в зависимости от отрасли производства и объекта исследования. 

Технико-экономический анализ. Объектом этого анализа служат технические, натуральные процессы создания потребительных стоимостей с заданными функциями и связанные с этими процессами затратами живого и овеществленного труда.
Основная цель технико-экономического анализа выражается в изыскании оптимальных форм и способов создания заданных потребительных стоимостей с наименьшими затратами живого и овеществленного труда.
Если функционально-экономический анализ изучает содержание и сущность объекта, то технико-экономический анализ-форму и способы создания объекта, как носителя функций и затрат живого и овеществленного труда на реализацию этих способов. Это объясняет и обусловливает тесную связь этих видов анализа. В понятие технико-экономического анализа включена оценка технической организации и экономических факторов производства.

Факторами интенсификации производства являются: 

1 Мероприятия по внедрению прогрессивных технологий 

2 Механизация, автоматизация производственных процессов 

3 Расширение масштабов и совершенствование применяемой техники и технологии, 

4 Применение новых видов сырья, материалов и улучшение их использования 

5 Внедрение вычислительной техники 

6 Освоение производства новых видов продукции.

Социально-экономический анализ. Объектом являются социальные процессы в хозяйственной деятельности и связанные с ними затраты и экономия живого и овеществленного труда. Цель социально-экономического анализа - проверка реальности плана социального развития, социальной защищенности, выявление внутрипроизводственных резервов, повышение показателей социального развития, и разработка мероприятий по их реализации. 
Показатели социального развития: 

1 Социально - квалификационная структура: категории работников, их квалификация, уровень профессиональной, общеобразовательной подготовки, переквалификация, трудоустройство.

2 Условия труда и охрана здоровья работников: санитарно-бытовые, санитарно-гигиенические, уровень травматизма. 

3 Социально-культурные   и   жилищно-бытовые   условия работающих: жилплощадь, дошкольные учреждения, санатории, профилактории, столовая,  библиотеки, стадионы.

Эколого-экономический анализ. Объектом этого анализа являются экологические и экономические процессы, связанные с сохранением или улучшением взаимоотношений природы и общества и затратами овеществленного и живого труда на улучшение или сохранение баланса отношений человека и природы.
Целью эколого-экономического анализа является сохранение нормального состояния взаимоотношений природы и человека, или его улучшение до этого уровня с минимальными затратами материальных и трудовых ресурсов.

По пространственному признаку можно выделить анализ внутрихозяйственный и межхозяйственный.
Внутрихозяйственный анализ изучает деятельность только исследуемого предприятия и его подразделений. При межхозяйственном анализе сравниваются результаты деятельности двух или более предприятий. Это позволяет выявить передовой опыт, резервы, недостатки и на основе этого дать более объективную оценку эффективности деятельности предприятия.
3 Управленческий и финансовый анализ

В современной рыночной экономике учёт и анализ делятся на два направления: финансовый и управленческий. Финансовый учёт и анализ решает проблемы взаимоотношения предприятий с государством и другими внешними пользователями информаций о деятельности предприятия. Финансовый учёт и особенно публичная финансовая отчётность регламентируется международными и национальными стандартами, обеспечивающими интересы внешних получателей информации. Управленческий учёт и анализ  состоит из систематического традиционного учета и проблемного учета, направленного на выработку управленческих решений в интересах собственников и администрации предприятия. Управленческий учёт не регламентируется государством, его организация и методы определяются руководителем предприятия, на первый план в деятельности бухгалтера выдвигаются управленческие задачи, требующие для своего решения не только знаний традиционной бухгалтерии, особенно учёта затрат и калькулирование себестоимости продукции и услуг, но и технико-экономическое планирование, статистика анализа хозяйственной деятельности, развитого математического аппарата и современной вычислительной техники. При таком понимании бух. учёт, планирование, статистика и анализ хозяйственной деятельности рассматриваются как единое целое (см. схему «Содержание анализа хозяйственной деятельности»).  
Основной целью финансового анализа является получение небольшого числа ключевых, наиболее информативных параметров, дающих объективную и точную картину финансового состояния предприятия, его прибылей и убытков, изменений в структуре активов и пассивов, в расчетах с дебиторами и кредиторами. 
Цели анализа достигаются в результате решения определенного, взаимосвязанного набора аналитических задач.
Аналитическая задача представляет собой конкретизацию целей анализа с учетом организационных, информационных, технических и методических возможностей проведения анализа. Основным фактором, в конечном счете, является объем и качество исходной информации.
Методика финансового анализа состоит из 3-х взаимосвязанных блоков: 

1 Анализа финансовых результатов деятельности предприятия; 
2 Анализа финансового состояния; 
3 Анализа эффективности финансово-хозяйственной деятельности.
Основным источником информации служит бухгалтерский баланс предприятия (форма №1 годовой, квартальной отчетности), а также отчет о финансовых результатах  и их использовании (форма №2 годовой, квартальной отчетности).

Практика финансового анализа выработала основные правила чтения финансовых отчетов. Среди них выделяют 6 методов: 

1 Горизонтальный (временной анализ) - сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом; 
2 Вертикальный (структурный анализ) - определение структуры итоговых финансовых показателей с выявлением влияния каждой позиции отчетности на результат в целом; 
3 Трендовый анализ - сравнение каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов и определение тренда (основной тенденции) динамики показателя. С помощью тренда формируются возможные значения показателей в будущем, т. е. Ведется перспективный (прогнозный) анализ; 
4 Анализ относительных показателей (коэффициентов) - расчет отношений между отдельными    позициями отчета или позициями разных форм; 
отчетности, определение взаимосвязи показателей,

5 Сравнительный (пространственный) анализ - это как внутрихозяйственный анализ сводных показателей отчетности по отдельным    показателям    фирмы,    дочерних    фирм,    подразделений,    так   и межхозяйственный анализ показателей данной фирмы с показателями конкурентов со среднеотраслевыми данными; 

6 Факторный анализ - анализ влияния отдельных факторов или причин на результативный показатель с помощью детерминированных или стохастических приемов исследования, причем факторный анализ может быть как прямым, когда результативный показатель дробят на составные части, так и обратным (синтез), когда его отдельные элементы соединяют в общий результативный показатель. 

Цели субъектов анализа могут быть самыми различными, но все 6 они сходятся в главном - это получение небольшого числа ключевых параметров, позволяющих дать точную оценку, как текущего состояния, объекта, так и ожидаемых перспектив его развития.

Субъектами анализа выступают внешние и внутренние пользователи экономической информации, как непосредственно, так и косвенно заинтересованные в деятельности предприятия. К первым относятся собственники средств предприятия, заимодавцы (банки и пр.), поставщики, клиенты (покупатели), налоговые органы, персонал и руководство предприятия. Каждый субъект анализа изучает информацию исходя из своих интересов: так, собственникам необходимо определить увеличение или уменьшение доли собственного капитана и оценить эффективность использования ресурсов предприятия. Кредиторам - целесообразность выдачи и продление кредита, условия кредитования и гарантии возврата. Потенциальным собственникам, кредиторам и поставщикам - выгодность помещения в предприятия своих капиталов. Следует отметить, что только руководство предприятия может углубить анализ отчетности, используя данные хозяйственного учета (анализа), проводимого для целей управления. Вторая группа пользователей информации - субъекты анализа, которые хотя непосредственно не заинтересованы в деятельности предприятия, но по договору должны защищать интересы 1 группы потребителей отчетности. В рыночной экономике бух. учет делится на финансовый и управленческий. Это деление и определило 2 основных вида анализа.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Анализ эффективности хозяйственной деятельности: 

· управленческий анализ: внутрихозяйственный производственный анализ; внутрихозяйственный финансовый анализ;

· финансовый анализ: внутрихозяйственный финансовый анализ; внешний финансовый анализ. 

Особенностями внешнего финансового анализа является: 

- множественность субъектов анализа, пользователей информацией о деятельности предприятия;

- разнообразие целей и интересов, субъектов анализа;

- наличие типовых методик анализа, стандартов учета и отчетности; 

- ориентация анализа только на публичную внешнюю отчетность предприятия; 

- ограниченность задач анализа как следствие предыдущего фактора; 

- максимальная открытость результатов анализа для пользователей информацией о деятельности предприятия.
Основное содержание внешнего финансового анализа, осуществляемого партнерами предприятия по данным публичной отчетности составляет: 

1 Анализ абсолютных показателей прибыли; 
2 Анализ относительных показателей рентабельности; 
3 Анализ финансового состояния рыночной устойчивости, ликвидности баланса, платежеспособности предприятия; 
4 Анализ эффективности использования заемного капитала; 
5 Экономическая диагностика финансового состояния предприятия и рейтинговая оценка эмитентов.
Особенностями управленческого анализа является: 

· ориентация результатов анализа на свое руководство; 
· использование всех источников информации для анализа; 
· отсутствие регламентации анализа со стороны; 
· комплексность анализа, изучение всех сторон деятельности предприятия; 
· интеграция учета, анализа, планирования и принятия решения; 
· максимальная закрытость результатов.
Содержание внутрихозяйственного финансового анализа но отношению к внешнему финансовому анализу может быть дополнено и другими аспектами, имеющими значение для оптимизации управления, например, анализом эффективности авансированного капитала, анализом взаимосвязи издержек оборота и прибыли. 

Содержание внутрихозяйственного производственного анализа включает: анализ, обоснование и реализацию бизнес планов; анализ в системе маркетинга; комплексный экономический анализ эффективности хозяйственной деятельности; анализ технико-организационого уровня и других условий производства; анализ использования производственных ресурсов; анализ объемов продукции; анализ взаимосвязи затрат объема продукции и прибыли.

Схема содержания анализа хозяйственной деятельности






4 Маржинальный анализ

4.1 Значение и задачи маржинального анализа

Большую роль в обосновании управленческих решений в бизнесе играет маржинальный анализ, методика которого базируется на изучении соотношения между тремя группами важнейших экономических показателей: издержками, объемом производства (реализации) продукции и прибылью, и прогнозировании величины каждого из этих показателей при заданном значении других. Данный метод управленческих расчетов называют еще анализом безубыточности или содействия доходу. Разработан он в 1930 г. американским инженером Уолтером Раутенштрахом как метод планирования, известный под названием графика критического объема производства.
В основу методики положено деление производственных и сбытовых затрат в зависимости от изменения объема производства на переменные и постоянные и использование категории маржинального дохода.
Маржинальный доход предприятия - это выручка минус переменные издержки. Маржинальный доход на единицу продукции представляет собой разность между ценой этой единицы и переменными затратами на нее. Он включает в себя не только постоянные затраты, но и прибыль.
Маржинальный анализ (анализ безубыточности) широко применяется в странах с развитыми рыночными отношениями. Он позволяет изучить зависимость прибыли от небольшого круга наиболее важных факторов и на основе этого управлять процессом формирования ее величины.
Основные возможности маржинального анализа состоят в определении:
· безубыточного объема продаж (порога рентабельности, окупаемости издержек) при заданных соотношениях цены, постоянных и переменных затрат;
· зоны безопасности (безубыточности) предприятия;
· необходимого объема продаж для получения заданной величины прибыли;
· критического уровня постоянных затрат при заданном уровне маржинального дохода;
· критической цены реализации при заданном объеме продаж и уровне переменных и постоянных затрат.
С помощью маржинального анализа обосновываются и другие управленческие решения: выбор вариантов изменения производственной мощности, ассортимента продукции, цены на новое изделие, вариантов оборудования, технологии производства приобретения комплектующих деталей, оценки эффективности принятия дополнительного заказа и др.
Основные этапы анализа:
1 Сбор, подготовка и обработка исходной информации  необходимой для проведения анализа.
2 Определение суммы постоянных и переменных издержек на производство и реализацию продукции.
3 Расчет величины исследуемых показателей.
4 Сравнительный анализ уровня исследуемых показателей.
5 Факторный анализ изменения уровня исследуемых показателей.
6 Прогнозирование их величины в изменяющейся среде. 

Проведение расчетов по методике маржинального анализа требует соблюдения ряда условий:
· необходимость деления издержек на две части — переменные и постоянные;
· переменные издержки изменяются пропорционально объему производства (реализации) продукции;
· постоянные издержки не изменяются в пределах релевантного (значимого) объема производства (реализации) продукции, т.е. в диапазоне деловой активности предприятия, который установлен исходя из производственной мощности предприятия и спроса на продукцию;
· тождество производства и реализации продукции в рамках рассматриваемого периода времени, т.е. запасы готовой продукции существенно не изменяются;
· эффективность производства, уровень цен на продукцию и потребляемые производственные ресурсы не будут подвергаться существенным колебаниям на протяжении анализируемого периода;
· пропорциональность поступления выручки объему реализованной продукции.
4.2 Анализ связи между издержками и объемом производства продукции

Все затраты предприятия, которые связаны с производством и сбытом продукции, можно подразделить на переменные и постоянные.
Переменные затраты зависят от объема производства и продажи продукции. В основном это прямые затраты ресурсов на производство и реализацию продукции (прямая заработная плата, расход сырья, материалов, топлива, электроэнергии и др.). Отдельные элементы переменных расходов в свою очередь в зависимости от темпов их изменения подразделяются на пропорциональные, прогрессивные и дигрессивные. Но в среднем переменные расходы изменяются пропорционально объему производства продукции.
Постоянные затраты не зависят от динамики объема производства и продажи продукции. Одна их часть связана с производственной мощностью предприятия (амортизация, арендная плата, заработная плата управленческого и обслуживающего персонала на повременной оплате н общехозяйственные расходы), другая - с управлением и организацией производства и сбыта продукции (затраты на исследовательские работы, рекламу, на повышение квалификации работников и т.д.). Можно также выделить индивидуальные постоянные затраты для каждого вида продукции, общие для нескольких однородных видов продукции и общие для предприятия в целом.
В отличие от переменных постоянные затраты при спаде производства и уменьшении выручки от реализации продукции не так легко снизить. И в эти периоды предприятие должно в тех же размерах начислять амортизацию (если при этом не распродается оборудование), выплачивать проценты по ранее полученным ссудам, платить заработную плату, так как массовое увольнение лишней численности работников -дело очень сложное.
Предприятию более выгодно, если на единицу продукции приходится меньшая сумма постоянных затрат, что возможно при достижении максимума объема производства и реализации продукции, для которого определялись эти расходы. Если при спаде производства продукции переменные затраты сокращаются пропорционально, то сумма постоянных затрат не изменяется, что приводит к росту себестоимости продукции и уменьшению суммы прибыли. Поэтому списание постоянных затрат в зарубежной практике рассматривается как одно из направлений распределения доходов.
Линия затрат при наличии постоянных и переменных расходов представляет собой уравнение первой степени:

Y = a + bx,
где  Y- сумма затрат на производство продукции;
а - абсолютная сумма постоянных расходов за анализируемый период; 

b - ставка переменных расходов на единицу продукции (услуг); 

x - объем производства продукции (услуг).
Характер изменения себестоимости продукции под влиянием объема производства рассмотрен Г. В. Савицкой на следующем примере:

Таблица 4.1 Зависимость обшей суммы затрат н себестоимости единицы продукции от объема производства

Себестоимость всего
выпуска, млн. руб.
Себестоимость единицы
продукции, тыс. руб.

Объем



производства
Постоянные расходы
Переменные расходы
Всего

Постоянные расходы
Переменные расходы
Всего


продукции, шт. 







 







500
50
40
90
100
80
180

1000
50
80
130
50
80
130

1500
50
120
170
33
80
113

2000
50
160
210
25
80
105

2500
50
200
250
20
80
100

В данном примере (табл. 4.1) общая сумма постоянных расходов в размере 50 млн. руб. является фиксированной для всех объемов производства. Абсолютная ее величина не изменяется с увеличением объемов производства продукции, однако на единицу продукции затраты уменьшаются пропорционально его росту: объем производства увеличился в 5 раз и постоянные расходы на единицу продукции уменьшились в 5 раз. Переменные расходы в себестоимости всего выпуска растут пропорционально изменению объема производства, зато в себестоимости единицы продукции они имеют постоянную величину:

Сед = 
[image: image79.wmf]x

bx

a

+

 = 
[image: image80.wmf]b

x

a

x

b

x

a

+

=

+


Зависимость суммы затрат от объема производства показана на рис.4.1. На оси абсцисс откладывается объем производства продукции, а на оси ординат - сумма постоянных и переменных затрат. Из рисунка видно, что с увеличением объема производства возрастает сумма переменных расходов, а при спаде производства соответственно уменьшается, постепенно приближаясь к линии постоянных затрат.
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Рис. 4.1 - Зависимость общей суммы затрат от объема производства
Иная ситуация показана на рис. 4.2, где для каждого объема производства сначала отложены уровни переменных расходов на единицу продукции, а затем суммы постоянных расходов. Соединив значения переменных расходов, получим прямую, параллельную оси абсцисс, а после соединения уровней постоянных расходов - кривую себестоимости единицы продукции, которая при увеличении объема производства постепенно приближается к прямой переменных расходов, а при спаде производства она будет стремительно подниматься.
Большое значение имеет точное определение суммы постоянных и переменных затрат, так как от этого во многом зависят результаты анализа. Для этой цели используются разные методы: алгебраический, графический, статистический, основанный на корреляционно-регрессионном анализе, содержательный, построенный на основе анализа каждой статьи и элементов затрат. [image: image82.jpg]¥, py6.
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Рис. 4.2 - Зависимость себестоимости единицы продукции от объема ее производства
Алгебраический метод можно применять при наличии информации о двух точках объема продукции в натуральном выражении (x1, и x2) и соответствующих им затратах (z, и z2). Переменные затраты на единицу продукции (b) определяют следующим образом:
Узнав переменные затраты на единицу продукции, нетрудно подсчитать сумму постоянных затрат (а):
а = z2 - bх2 или а - z1 - bx1
Например, максимальный объем производства продукции, который может обеспечить предприятие, составляет 2000 шт. При таком объеме производства общая сумма затрат - 250 млн. руб. Минимальному объему производства, равному 1 500 шт., соответствует общая сумма издержек на сумму 200 млн. руб.
Вначале определим переменные издержки на единицу продукции:
(250 - 200)/(2000 - 1500) = 0,1 млн. руб.

Затем найдем общую сумму постоянных затрат: 

250 - 0, 1 × 2000 = 50 млн. руб., или 200 - 0, 1 × 1 500 = 50 млн. руб. 

Уравнение затрат для данного примера будет иметь вид:

Y = 50 + 0,1x
По этому уравнению можно спрогнозировать общую сумму затрат для любого объема производства в заданном релевантном ряду.
Графический метод нахождения суммы постоянных затрат состоит в следующем. На графике откладываются две точки, соответствующие общим издержкам для минимального и максимального объема производства (рис. 4.3). Затем они соединяются до пересечения с осью ординат, на которой откладываются уровни издержек.
Точка, где прямая пересекает ось ординат, показывает величину постоянных затрат, которая будет одинаковой как для максимального, так и для минимального объема производства.
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Рис. 4.3. Графический метод нахождения суммы постоянных затрат
Уравнение общей суммы затрат (Y = a + bx) можно получить и с помощью корреляционного анализа, если имеется достаточно большая выборка данных о затратах и выпуске продукции.
4.3 Анализ связи между затратами, объемом продаж и прибылью

Безубыточность - такое состояние, когда бизнес не приносит ни прибыли, ни убытков. Это выручка, которая необходима для того, чтобы предприятие начало получать прибыль. Ее можно выразить и в количестве единиц продукции, которую необходимо продать, чтобы покрыть затраты, после чего каждая дополнительная единица проданной продукции будет приносить прибыль предприятию.
Разность между фактическим количеством реализованной продукции и безубыточным объемом продаж - это зона безопасности (зона прибыли}, и чем она больше, тем прочнее финансовое состояние предприятия.
Безубыточный объем продаж и зона безопасности предприятия являются основополагающими показателями при разработке бизнес-планов, обосновании управленческих решений, оценке деятельности предприятий, определять и анализировать которые должен уметь каждый бухгалтер, экономист, менеджер.
Расчет данных показателей основывается на взаимодействии: затраты - объем продаж - прибыль. Для определения их уровня можно использовать графический и аналитический способы.
Например, производственная мощность предприятия рассчитана на выпуск 1000 изделий, которые продаются по цене 20 тыс. руб.
Все, что производится, сбывается, незавершенного производства и остатков готовой продукции на складах нет. Следовательно, объем производства продукции равен объему продаж (выручке), т.е. 20 млн. руб. Постоянные затраты (амортизация, накладные расходы и др.) составляют 4 млн. руб. Переменные расходы на единицу продукции - 12 тыс. руб., а на весь запланированный выпуск продукции - 12 млн. руб. При таких условиях прибыль от реализации продукции составит 4 млн. руб. (20-4-12).
На основании этих данных построим график (рис. 4.4).
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Рис. 4.4 - Зависимость между прибылью, объемом реализации продукции и ее себестоимостью
По горизонтали показывается объем реализации продукции в процентах от производственной мощности предприятия или в натуральных единицах (если выпускается один вид продукции), или в денежной оценке (если график строится для нескольких видов продукции), по вертикали - себестоимость проданной продукции и прибыль, которые вместе составляют выручку от реализации.
По графику можно установить, при каком объеме реализации продукции предприятие получит прибыль, а при каком ее не будет. Можно определить также точку, в которой затраты будут равны выручке от продажи продукции. Она получила название точки безубыточного объема реализации продукции, или порога рентабельности, или точки окупаемости затрат, ниже которой производство будет убыточным.
В нашем примере точка расположена на уровне 50 % возможного объема продажи продукции. Если пакеты заказов на изделия предприятия больше 50% его производственной мощности, то предприятие получит прибыль. При пакете заказов 75% возможного объема производства прибыль составит половину максимальной суммы, т.е. 2 млн. руб. Если же пакет заказов будет менее 50% фактической производственной мощности, то предприятие будет убыточным и обанкротится. Следовательно, предварительно должен быть решен вопрос о целесообразности организации выпуска продукции в таком объеме.
Разность между фактическим и безубыточным объемом продаж - зона безопасности. Если предприятие полностью использует свою производственную мощность, выпустит и реализует 1000 изделий, то зона безопасности (запас финансовой прочности) составит 50%, при реализации 700 изделий - 20% и т.д. Зона безопасности показывает, на сколько процентов фактический объем продаж выше критического, при котором рентабельность равна нулю.
Полученную зависимость можно представить по-другому (рис. 10.5). При объеме реализации, равном нулю, предприятие получает убыток в размере суммы постоянных расходов. При объеме 1000 изделий прибыль составит 4 млн. руб. Соединив эти точки между собой, получим на линии X точку критического объема продаж.
Кроме графического метода, можно использовать и аналитический.
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Рис. 4.5. Определение точки безубыточности
Аналитический способ расчета безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия более удобен по сравнению с графическим, так как не нужно чертить каждый раз график, что довольно трудоемко. Можно вывести ряд формул и с их помощью рассчитать данные показатели. Для этого используем рис. 4.6. На графике поменяем местами переменные и постоянные затраты, чтобы в соответствии с определением категории маржинального дохода объединить зону прибыли и зону постоянных расходов.
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Рис. 4.6 - Зависимость между объемом реализации продукции, ее себестоимостью и суммой прибыли
Для вывода формул используем следующие обозначения: 

Т  - точка безубыточного объема реализации продукции (порог  рентабельности,  точка равновесия,  критический объем продаж);
Дм - маржинальный доход (общая сумма); 

Ду - удельный вес маржинального дохода в выручке от реализации продукции; 

Д - ставка маржинального дохода в цене  за единицу  продукции;
П - сумма прибыли; 

Ц - цена единицы продукции; 

Н - непропорциональные (постоянные) затраты; 

Рn - пропорциональные (переменные) затраты; 

В  - выручка от реализации продукции; 

К - количество проданной продукции в натуральных единицах;
V - удельные переменные затраты.
В соответствии с рис. 4.6 формула для расчета маржинального дохода имеет вид:

Дм = П + Н.
График (рис. 4.6) позволяет также определить маржинальный доход как разность между выручкой от реализации продукции и переменными затратами: Дм = В - Рn.
В примере сумма маржинального дохода составляет 8 млн. руб. (20-12).
Согласно графику, можно записать такую пропорцию: Т/Н = = В/Дм. Отсюда выводится формула для расчета точки безубыточного объема продаж в денежном измерении:
Т = В - Н / Дм,   или Т = Н / (Дм /В) =Н / Ду.
Для нашего примера она составляет 20 × 4/8 = 10 млн. руб., или 4/(8/20) = 4/0,4 = 10 млн. руб.
Для расчета точки критического объема реализации в процентах к максимальному объему, который принимается за 100%, может быть использована формула:
Т = Н / Дм × 100 %,     Т = 4/8 - 100 = 50 %.
Нетрудно заметить, что отношение постоянных расходов к общей сумме маржинального дохода и есть тот коэффициент, который определяет место расположения точки критического объема реализации продукции на графике.
Если заменить максимальный объем реализации продукции в денежном измерении (В) на соответствующий объем реализации в натуральных единицах (К), то можно рассчитать безубыточный объем реализации в натуральных единицах:
Т = К - Н / Дм,   Т= 1000-4 / 8 = 500ед.
Для определения точки критического объема реализации продукции можно вместо суммы маржинального дохода использовать ставку маржинального дохода в цене за единицу продукции (Д):
Дс = Дм / К = 8 млн. руб. / 1000 ед. = 8 тыс. руб.
Отсюда Дм = К × Д. Тогда формулу для расчета точки безубыточного объема продаж в денежном измерении можно записать следующим образом:
Т = Н / Д, Т = 4 млн. руб. / 8 тыс. руб. = 500 ед.
Ставку маржинального дохода можно представить как разность между ценой (Ц) и удельными переменными затратами (V):
Тогда, преобразовав формулу, критический объем реализации продукции можно рассчитать так:
Т = Н / (Ц - V), Т = 4 млн. руб. / (20000 - 12000) = 500 ед.
Если ставится задача, определить объем реализации продукции для получения определенной суммы прибыли, например 2 млн. руб., тогда формула будет иметь вид:
К = (Н + П) / (Ц - V) = (4000 + 2000) / (20-12) = 750 ед.
Полученная величина в 1,5 раза больше, чем безубыточный объем продаж в натуральном измерении (750:500). При этом 500 ед. продукции нужно произвести и реализовать, чтобы покрыть постоянные затраты предприятия и 250 ед., для получения 2 млн. руб. прибыли.
При много номенклатурном производстве этот показатель определяется в стоимостном выражении:
В = (Н + П) / Ду = (4000 + 2000) / 0,4 = 15000 тыс. руб.
Для определения зоны безопасности по стоимостным показателям аналитическим методом используется следующая формула:
ЗБ = (В - Т) / В = (20-10) / 20 млн. руб. = 0,5, или 50%.
Для одного вида продукции зону безопасности можно найти по количественным показателям:
ЗБ = (К - Т) / К = (1000-500) / 1000 = 0,5, или 50%.
Приведенные графики и аналитические расчеты показывают, что безубыточный объем продаж и зона безопасности зависят от суммы постоянных и переменных затрат, а также от уровня цен на продукцию.
С помощью маржинального анализа можно установить критический уровень не только объема продаж, но и суммы постоянных затрат, а также цены при заданном значении остальных факторов.
Критический уровень постоянных затрат при заданном уровне маржинального дохода и объема продаж рассчитывается следующим образом:
Н = К × (Ц - У), или Н = К × Дс, или Н = В × Ду.

Смысл этого расчета состоит в том, чтобы определить максимально допустимую величину постоянных расходов, которая покрывается маржинальным доходом при заданных объеме продаж, цене и уровне переменных затрат на единицу продукции. Если постоянные затраты превысят этот уровень, то предприятие будет убыточным.

Как видим, критический уровень постоянных издержек является очень ценным показателем в управленческой деятельности.
Тема 7. Организация экономического анализа

Цель: Изучить планирование аналитической работы. Иметь понятие о комплексном плане, тематическом плане.

Знать основные правила организации экономического анализа и организационные этапы аналитического исследования. 

Понимать распределение функций проведения анализа. Знать документы, которые составляются по результатам анализа.

План

1 Организация и планирование аналитической работы.

2 Распределение функций проведения анализа и его документальное оформление. 

1 Организация и планирование аналитической работы

Результативность экономического анализа деятельности предприятий во многом зависит от правильной организации и четкого планирования аналитической работы. В современных условиях, когда роль и значение экономического анализа резко возрастают, нельзя вести эту важную работу без конкретного плана. Поэтому составным элементом в организации аналитической работы на предприятии является планирование.
Практика организации экономической работы показала, что на предприятии необходимы:
- комплексный план аналитической работы предприятия;
- тематические планы.
Комплексный план обычно составляется один на год. Разрабатывает его специалист, которому на предприятии поручено руководство аналитической работой в целом. Этот план по содержанию представляет собой календарное расписание отдельных аналитических исследований. В нем, кроме целей и задач анализа, перечисляются вопросы, которые должны быть исследованы на протяжении года, определяется время для изучения каждого вопроса, субъекты анализа, дается схема аналитического документооборота, срок и адрес поступления каждого документа, его содержание.
При разработке плана обязательно должна учитываться периодичность изучения важных проблемных вопросов, преемственность анализа за отдельные периоды времени.
В комплексном плане также должны быть предусмотрены источники информации, которые будут использоваться при анализе, технические средства проведения анализа, организация проведения контроля за выполнением намеченных по результатам анализа мероприятий.
Тематические - это планы проведения анализа по конкретным вопросам, которые требуют углубленного изучения. В них рассматриваются объекты, субъекты, этапы, сроки проведения анализа, его исполнители и др.
Контроль за выполнением планов анализа ведет заместитель руководителя предприятия по экономическим вопросам или лицо, на которое возложены обязанности по управлению анализом в целом.
Только правильно организованная работа по аналитическому исследованию результатов хозяйствования может обеспечить его действенность и эффективность, основательно повлиять на ход хозяйственных процессов. Поэтому организация экономического анализа на предприятиях должна соответствовать ряду требований:
· Научный характер анализа. Анализ должен основываться на новейших достижениях науки и передового опыта, строиться с учетом действия экономических законов, проводиться с использованием научно обоснованных методик;
· Обоснованное распределение обязанностей по проведению анализа между отдельными исполнителями. От того, насколько целесообразно это распределение, зависит не только полнота охвата объектов анализа, но и исключается возможность многократного (разными лицами) проведения одних и тех же исследований. Это способствует более эффективному использованию рабочего времени специалистов и обеспечивает комплексность анализа;
· Аналитическое исследование должно быть эффективным. Это значит, что затраты на его проведение должны быть наименьшими при оптимальной глубине анализа и его комплексности;
· Более тщательная организация анализа достигается путем унификации этой работы. Здесь имеется в виду создание таких методик, которые предвидели бы заполнение ограниченного числа специально разработанных таблиц. Они должны быть специфическими для каждого внутрихозяйственного подразделения и в совокупности давать комплексный рисунок результатов хозяйствования. Все показатели таблиц должны быть пригодными для сравнения, оценки, обобщения. Это создает направления для строго очерченного распределения обязанностей по проведению анализа, уменьшает затраты времени на анализ.
При выполнении любого объема аналитической работы по экономическому анализу деятельности предприятий в соответствии с намеченным планом следует соблюдать определенную последовательность. Основными этапами проведения аналитической работы являются:
- составление рабочей программы экономического анализа отобранных объектов и предмета в соответствии с его целью и задачами;
- определение исполнителей и сроков проведения анализа;
- отбор и проверка необходимой экономической информации;
- выбор системы показателей и разработка рабочих методик их расчета;
- аналитическая обработка и сравнение показателей, выявление факторов и причин, обусловивших результативные показатели;
- обобщение результатов, выявление резервов и определение мероприятий по их реализации;
- оформление результатов анализа, установление круга лиц-пользователей материалами анализа, определение места, времени и участников обсуждения итогов анализа;
- обеспечение гласности результатов анализа и определение форм контроля за реализацией рекомендаций, вытекающих из материалов анализа;
- принятие управленческих решений по обеспечению нормальной работы изучаемого объекта, выполнению плановых показателей.
Такое поэтапное проведение аналитической работы соблюдается как при комплексном анализе результатов деятельности предприятия, так и при оперативном анализе.
2 Распределение функций проведения анализа и его документальное оформление
Организационные формы анализа предприятия определяются составом аппарата и техническим уровнем управления.
На крупных предприятиях деятельностью всех экономических служб руководит главный экономист, который является заместителем директора по экономическим вопросам. На средних и малых предприятиях аналитическую работу возглавляет начальник планового отдела или главный бухгалтер.
Эффективность функционирования организационной структуры экономического анализа в значительной мере зависит от состава его участников, их взаимосвязи, разделения обязанностей в системе управления производством.
Необходимо максимально привлекать к изучению экономики предприятия, подразделений их руководителей, главных специалистов, передовиков производства. Широкое участие в аналитической работе должны принимать члены советов трудовых коллективов, члены ревизионной, балансовой, аттестационной комиссий, других общественных организаций.
Только при правильном распределении функциональных обязанностей по выполнению аналитической работы между специалистами предприятия и его структурных подразделений анализ имеет практическое значение, и на его основе можно разработать мероприятия по совершенствованию технологии производства и организации труда, улучшению использования ресурсов, увеличению объема и повышению качества производимой продукции и т.д.
Для обеспечения высокого уровня аналитической работы необходимо найти эффективные организационные формы обязательного участия в проведении анализа всех функциональных служб и подразделений предприятия, принимающих управленческие решения. При этом аналитическая работа, осуществляемая в разных подразделениях предприятия, должна проводиться по единому плану. Это можно достичь, если общее руководство, контроль и координацию отдельных разделов и участков аналитической работы, обобщение результатов, разработку предложений и рекомендаций по материалам анализа сосредоточить в планово-экономическом отделе.
Главный экономист предприятия координирует всю экономическую работу, осуществляет методологическое и методическое руководство по анализу. В его обязанности входят экономические исследования по перспективным вопросам развития предприятия, осуществление всестороннего комплексного анализа, обобщение представляемых материалов, разработка предложений и рекомендаций по использованию выявленных резервов. Он организует всю аналитическую работу предприятия, контролирует деятельность экономической службы, оказывает методическую помощь в проведении анализа другим отделам, службам и производственным подразделениям.
Специалисты планово-экономического отдела анализируют выполнение заданий по снабжению, производству и реализации продукции, изучают прогрессивность норм трудовых затрат, уровень себестоимости, анализируют технологию производства, системы организации труда, его производительность, использование рабочего времени, показатели использования техники и другое, а также участвуют в обобщении материалов анализа, в разработке предложений и рекомендаций, обеспечивают контроль за внедрением рекомендаций в производство.
Специалисты у четно-финансового отдела анализируют бухгалтерские балансы, отчеты о выполнении планов по реализации продукции, прибыли и другим финансовым показателям, состояние объектов банковского кредитования и эффективность использования ссуд.
Специалисты производственного отдела анализируют соблюдение технологии производства, норм расхода товарно-материальных ценностей, выполнение плана выпуска продукции по объему и ассортименту, ритмичность работы и т.д.
Руководители и специалисты цехов, бригад, участков систематически анализируют все данные оперативно-технического и первичного бухгалтерского учета по производству и реализации продукции, затратам материально-технических средств, по соблюдению трудовой дисциплины, технологических режимов, использованию рабочего времени, выполнению норм выработки.
Для руководства всей аналитической работой на предприятиях создается экономический совет или бюро экономического анализа, работающие на общественных началах. Бюро или совет экономического анализа решают все организационные вопросы. В их состав входят руководители и специалисты предприятия, руководители подразделений. Возглавляет совет или бюро руководитель предприятия или главный экономист.
Основными функциями этих организаций являются: разработка планов; всестороннее изучение и анализ итогов работы предприятия и его подразделений; анализ использования производственных ресурсов, выполнения производственной программы и договорных обязательств; анализ себестоимости продукции, работ и услуг, финансовых результатов, рентабельности и т.д.
Периодически анализ экономики предприятия проводится вышестоящими органами управления. Специалисты этих органов могут изучать отдельные вопросы или проводить комплексный анализ хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. По результатам этого анализа органы управления могут в некоторой степени изменять экономические условия деятельности предприятия.
Вневедомственный анализ выполняется статистическими, финансовыми органами, налоговыми инспекциями, аудиторскими фирмами, банками, инвесторами, научно-исследовательскими институтами и т.д. Статистические органы, например, обобщают и анализируют статистическую отчетность и результаты представляют в соответствующие министерства и ведомства для практического использования. Налоговые инспекции анализируют выполнение предприятиями планов по прибыли, по отчислению налогов в госбюджет, ведут контроль за рациональным использованием материальных и финансовых ресурсов. Банки и другие инвесторы изучают финансовое положение предприятия, его платежеспособность, кредитоспособность, эффективность использования кредитов и др.
Аудиторская служба наряду с оказанием консультационной помощи в части правильной организации бухгалтерского учета, соответствия его международным стандартам, условиям рыночной экономики проверяет обоснованность составленного предприятием бизнес-плана, соответствие совершенных финансово-хозяйственных операций нормативным актам, правильность налогообложения. Конечной целью аудита является анализ финансового состояния предприятия. Аудиторские фирмы проводят регулярные проверки и анализ состояния платежеспособности и финансовой устойчивости, экономической эффективности и рентабельности, оценивают реальность статей баланса, показателей отчета о прибылях и убытках. Без положительного заключения аудиторской фирмы ни один банк не вступит в кредитно-коммерческие отношения с предприятием, товариществом, акционерным обществом и т.д.
Однако значительно большее аналитическое начало проявляется во внутреннем аудите, чем во внешнем. Это обусловливается прежде всего тем, что частные предприятия, товарищества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, концерны и другие хозяйственные ассоциации обладают в условиях рынка правом на коммерческую тайну. Они обязаны публиковать лишь баланс и отчет о прибылях и убытках, которые и используются преимущественно внешними, независимыми аудиторскими фирмами. Остальные информационные данные используются по соглашению сторон. Совершенно иное положение в отношении аудита внутреннего. Информационная база здесь расширяется; значительно меняются и акценты аналитических разработок.
Использование всех форм внутрихозяйственного, ведомственного, вневедомственного и общественного контроля и анализа создает возможности для всестороннего изучения хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и наиболее полного поиска резервов повышения эффективности производства.

Документальное оформление результатов анализа.

Любые результаты аналитического исследования предприятия могут быть оформлены в виде аналитической записки, справки, заключения.
Аналитическая записка составляется при направлении результатов анализа в вышестоящую организацию. Кроме выводов о результатах хозяйственной деятельности и предложений по их улучшению записка содержит общие вопросы: 

· экономический уровень развития хозяйства; 

· условия хозяйствования; 

· результаты выполнения планов. 

В записке так же содержатся аналитические расчеты, таблицы, графики, диаграммы. Она должна быть всесторонне обоснованной, направленной на улучшение деятельности предприятия.
Справка для внутрихозяйственного использования, заключение - для вышестоящих органов. Справка и заключение в отличие от аналитической записки могут быть более конкретными, акцентированными на отражение недостатков или достижений, выявленных резервов, способов их освоения.
Тема 8. Информационное обеспечение и информационные технологии Экономического анализа (ИТЭА)

         Цель: иметь представление об экономической информации; носителях информации; видах информации, используемой в экономическом анализе; планово-нормативной информации;  отчетно-учетной информации; о внеучетных источниках информации;  требованиях к качеству информационного обеспечения; полноте достоверности своевременности и возможности использования информации в экономическом анализе;  ценности экономической информации: потребительской, экономической, эстетической. Знать методику накопления и систематизации аналитических данных;  требования, предъявляемые к организации сбора, накопления и систематизации информации; основы современного получения информации; достоверность экономической информации и методы ее повышения; достоверность планово-нормативных данных; достоверность отчетных материалов.

        Изучить: содержание и организацию экономического анализа  в условиях АСУП. Иметь понятие о математическом, техническом, информационном, методическом и организационном  обеспечении. Использование табличных процессоров и базы данных в экономическом анализе   (на примере EXCEL); специальные пакеты прикладных программ; перспективы развития  ИТЭА в Украине.

План

1. Понятие об экономической информации, ее носителях 3 видах,  требованиях к сбору, накоплении и систематизации.

2. Содержание и организация экономического анализа в условиях АСУП.

1  Информационное обеспечение и информационные технологии  экономического анализа

1.1 Понятие об  экономической информации и ее значение

Экономический анализ занимает промежуточное место между сбором информации и принятием управленческих решений. В связи с этим комплексность, глубина и эффективность экономического анализа во многом зависят от объема и качества информации, используемой при его проведении. Но анализ выступает не только как потребитель информации, он и сам создает ее для собственной потребности.

Информация - латинское слово, которое означает разъяснение, осведомление, изложение.                                                                 

Под информацией обычно понимают упорядоченные сообщения о процессах и явлениях, происходящих во внешнем мире; совокупность каких-либо знаний, данных, но не любых данных, а лишь тех, которые раскрывают объект с неизвестной стороны.

Носители информации бывают немашинные (устные, телефонные и в виде документов) и машинные (перфокарта, перфолента, магнитные ленты, диски и т.д.)

Информация, объективно отражающая процессы и явления реального мира, законы его существования, факты социально-экономического и научно-технического характера, результаты анализа, обобщения и прогнозирования, имеет высокую общественную ценность. На получение, обработку и хранение информации расходуется труд и значительные материальные средства. В связи с этим любая общественно полезная информация характеризуется стоимостью.

Сохранность и рациональное использование информации - одна из важнейших задач предприятий и организаций, которые  ею владеют.

Информация неотделима от процесса информирования. Вот почему, с одной стороны, необходимо рассматривать источники информации, с другой - ее потребителей. Связь между ними очерчивается следующим определением: информация - это новые сведения, принятые, понятые и оцененные как полезные конечным ее потребителем. Информация делает нас более осведомленными, снимает неясность, которая неизбежно возникает при недостатке данных. Она может быть выражена набором букв, цифр, других условных знаков (символов) и осмысливается в результате чувственного восприятия и представлений человека.

Для качественного управления необходимо оптимальное количество информации, так как ее недостаток не позволяет получить полного представления об изучаемом предмете и принять правильное решение. Чрезмерная избыточность информации мешает быстро ее перерабатывать, анализировать и обобщать, что может привести к необоснованным заключениям. С целью уменьшения объема информации ее стремятся сжать путем кодов, шифров, машинно-ориентированных языков и т.п., что одновременно повышает ее полезную емкость, эффективность. Особенно успешно решается данная проблема в результате функционирования АСУ, устраняющего поток ненужной, избыточной информации.

Управление хозяйственной деятельностью предприятий  и объединений предполагает принятие решений. Информация служит средством процессов управления. Ее цель - уничтожение неопределенности.

Различают два понятия: данные, полученные в результате фиксации тем или иным способом изменений в процессах и явлениях, и информация, накапливаемая путем соответствующей обработки данных. Понятие «данный» нередко заменяют понятием «исходная информация», а «информация» - понятием «результативная информация», так как сбор данных обычно влечет за собой и принятие управленческих решений. В тех случаях, когда различие между  информацией и данными не нужно подчеркивать, они употребляются как синонимы.

Информацию нельзя считать доступной для использования до тех пор, пока она не зарегистрирована. Информация обычно регистрируется в носителях документальной формы, а применяемая в оперативном анализе может быть выражена и в устной форме.

Экономическая информация представляет собой систему (совокупность) сведений о производственно-сбытовой, снабженческой, финансовой и другой экономической деятельности предприятий, объединений, других подразделений народного хозяйства и охватывает все области их хозяйственной деятельности. Она сопровождает процессы производства, распределения, обмена и  потребления, материальных благ и услуг. Деятельность предприятий складывается из огромной совокупности событий и явлений, каждое из которых представляет собой источник информации.

1.2 Источники информации для экономического анализа

Успешное выполнение программы экономического анализа во многом зависит от информационного обеспечения.

Система экономической информации - важная составная часть хозяйственного руководства - основа анализа. Имеется двоякая связь предмета экономического анализа с информацией. С одной стороны, анализ выступает как потребитель информации, с другой - как ее источник. В переработанном и обобщенном виде информация используется руководителями и специалистами для принятия управленческих решений. Кроме того, предмет анализа выполняет также контрольные и распорядительные функции по отношению к самой информации, вызывая изменение ее объема, содержания, качества, адреса и цели использования.

Для анализа используют научно-техническую, административно-правовую и экономическую информацию,

Все источники данных для анализа делятся на плановые, учетные и внеучетные.

К плановым относятся все типы планов, которые разрабатываются на предприятии (перспективные, текущие, оперативные), а также нормативные материалы, сметы, ценники, проектные задания и др.

К учетным источникам относятся:

- бухгалтерский учет и отчетность;

- статистический учет и отчетность;

- оперативный учет и отчетность;

- выборочные учетные данные.

В бухгалтерском учете и отчетности находят наиболее полное отражение и обобщение, хозяйственные средства и хозяйственные операции с целью контроля за  выполнением установленных бизнес-планов. Методами сплошного и непрерывного наблюдения, методами строгого документирования, систематизации на счетах, группировки в балансе и других отчетных таблицах достигается объективная количественная характеристика хозяйственных многообразных операций, обобщенная характеристика всей совокупности средств хозяйства по составу и размещению, по источникам образования и целевому назначению. Своевременный и полный анализ бухгалтерской отчетности позволяет принять необходимые меры по улучшению деятельности предприятия.         

Данные статистического учета, в которых содержится количественная характеристика массовых явлений и процессов, используются для углубленного изучения и осмысления взаимосвязей, выявления экономических закономерностей.

Оперативный учет и отчетность, применяемые на отдельных участках хозяйственной деятельности предприятий, обеспечивают более быстрое по сравнению со статистикой и бухгалтерией получение соответствующей информации. Для текущего анализа такая информация неоценима. Так, невозможно обойтись при текущем анализе товарооборота без оперативных данных о ежедневной выручке за проданные товары.

Однако не все явления общественной жизни находят отражение в системе учета. Например, в годовых отчетах нет характеристики качества земельных угодий, работы бригад и звеньев, производительности труда по профессиям и т.д. Часть данных могут быть получены только с помощью специальных наблюдений. Сбор необходимых данных ведется по заранее разработанному статистическому бланку исходя из программы исследования. Статистический бланк (формуляр) может иметь списочную или карточную формы. При небольшом количестве вопросов по каждой единице наблюдения используется списочная форма бланка. В остальных случаях лучшие результаты обеспечивает карточная система. Наблюдение может быть сплошным (что очень трудоемко) и выборочным (когда обследуется только часть изучаемой совокупности). Для изучения социологических проблем может использоваться анкетное обследование.

Способ отбора единиц при выборочных наблюдениях зависит от характера исследования. Он может быть механическим, случайным, типическим и гнездовым. Для анализа сельскохозяйственного производства целесообразно использовать механическую или случайную выборку. Типическая выборка обеспечивает высокое качество статистического материала при решении конкретных вопросов организации производства. Гнездовую выборку можно применять при изучении специфических явлений общественной жизни.

Бланки по каждой единице наблюдения заполняет исследователь или по его поручению специальный работник. Степень полноты охвата изучаемой совокупности определяется организационным планом исследования.

Выборочные учетные данные помогают углубить и детализировать показатели отчетности. За последние годы отчетность, как известно, значительно сокращена; ее расширение не всегда оправдано. В этих условиях получают распространение эпизодические выборки, наблюдения, углубленные проверки. Выборочные данные следует рассматривать как источник учетного характера, поскольку их получают из текущего бухгалтерского учета и первичной документации.

К внеучетным источникам информации относятся документы, которые регулируют хозяйственную деятельность:

- официальные документы: законы, указы президента, постановления кабинета министров, приказы вышестоящих органов управления, акты ревизий и проверок, приказы и распоряжения руководителей предприятия;

- хозяйственно-правовые документы: договоры, соглашения, решения арбитража и судебных органов, рекламации;

- решения общих собраний коллектива, совета трудового коллектива предприятия;

- материалы изучения передового опыта, приобретенные из разных источников информации (радио, телевидение, газеты и т.д.);

- техническая и технологическая документация;     

- материалы специальных исследований состояния производства на отдельных рабочих местах (хронометражи, фотографии и т.п.);

- устная информация, которая получена во время встреч с членами коллектива или представителями других предприятий.

Комплексное использование перечисленных источников информации и правильное их сочетание в процессе экономического анализа позволяют всесторонне изучать работу предприятий и полнее выявлять резервы их экономического и социального развития.

Ведущая роль в информационном обеспечении принадлежит бухгалтерской, оперативно-технической и статистической отчетности. Данные годовых, квартальных и месячных отчетов и балансов, показатели статистической и оперативно-технической отчетности характеризуют результаты работы предприятия в целом за год, по отдельным периодам и видам работ.

Для анализа работы цехов, участков, бригад и других коллективов используют производственные отчеты, бухгалтерские регистры и первичные документы.

Потребность в конкретных источниках информации зависит от анализируемых объектов, предмета изучения, цели и задач, периода проведения анализа. Чем полнее и разнообразнее информация, тем глубже и действеннее выводы и предложения по повышению эффективности производства.

В настоящее время практическая полезность анализа в значительной степени ограничивается недостатками его информационной базы. Проведению подробных       

аналитических исследований в большинстве случаев препятствует отсутствие необходимых учетных данных.

До настоящего времени в развитии двух смежных наук - бухгалтерского учета и экономического анализа ведущая роль принадлежала бухгалтерскому учету. Экономистам-аналитикам приходилось буквально «подстраиваться» под те сведения, которые заключали в себе различные виды учетной документации. Содержание анализа во многом определялось организацией учета, применяемыми в нем формами, счетами, выходными данными. Однако в действительности главная задача двух смежных наук заключается в определении путей повышения эффективности производства на основании подготовки и изучения данных о деятельности предприятия, и приоритет в ее решении принадлежит экономическому анализу. Бухгалтерский учет должен поставлять информацию, необходимую для аналитической работы, «подстраиваться» при этом под нужды анализа. Это позволит не только успешнее вести аналитическую работу, но и избежать перенасыщенности учетных документов теми сведениями, которые имеют для анализа второстепенное значение или вообще не имеют никакого значения.

Проведенная в последние годы работа по упорядочению содержания учетной документации и сокращению документооборота не учитывала потребностей системного анализа и далеко не исчерпала резервов совершенствования состава учетных данных.

Один из недостатков существующей системы учета заключается в том, что она не позволяет проследить связь издержек производства с показателями количества используемых производственных ресурсов, в частности основных производственных фондов и оборотных средств.

1.3 Классификация, систематизация и накопление экономической информации

Потоки плановых, нормативных, статистических, бухгалтерских, оперативных сведений, их хранение, переработку и использование можно рационально организовать только на научной основе.

К организации информационного обеспечения анализа предъявляется ряд требований. Основными из них являются:

1) информация независимо от источников поступления должна соответствовать потребностям анализа, т.е. обеспечивать поступление данных именно о тех направлениях деятельности и с той детализацией, которая в этот момент необходима аналитику для всестороннего изучения экономических явлений и процессов, выявления влияния основных факторов и определения резервов повышения эффективности производства;

2) объективность отражения процессов производства, обращения, распределения и потребления, использования природных, трудовых, материальных и финансовых ресурсов. Первичные документы объективно отражают суть той или иной хозяйственной операции. Но, к сожалению, имеют место и подлоги, искажения, приписки, ошибки. Переложение первичной регистрации операций на машины (телефоны, телетайпы, телевидение и другие контрольно-измерительные и передающие устройства) не только существенно сокращает трудоемкость работ, но и повышает объективность данных;

3) единство информации, поступающей из различных источников (бухгалтерского, статистического и оперативного учета, а также плановых данных), устранение дублирования в первичной информации. Единство информации учетных и плановых позиций вытекает из требований единства экономики. Однако этот основополагающий принцип не всегда соблюдается. Первичная документация в различных организациях даже одной и той же отрасли не унифицирована, тем более нет такой унификации на предприятиях разных отраслей, при различных формах собственности. В настоящее время устанавливаются единые формы бухгалтерской отчетности, приближенные к международным стандартам. Все предприятия и организации, являющиеся юридическими лицами (кооперативы, арендные, коллективные и частные предприятия, совместные предприятия с учетом иностранного капитала, государственные предприятия и организации), составляют бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках по единым формам. Единство отчетных форм основывается, естественно, и на общих принципах счетоводства. Хотя этот принцип, как указывалось выше, не всегда соблюдается;

4) оперативность информации. Эффективность анализа может быть обеспечена только тогда, когда есть возможность оперативно вмешиваться в процесс производства по его результатам. Это значит, что информация должна поступать к аналитику своевременно. Повышение оперативности информации достигается применением новейших средств  связи, обработкой ее на ЭВМ и т.д.;

5) система информации должна быть рациональной (эффективной), т.е. требовать минимума затрат на сбор, хранение и использование ее данных. Вместе с тем она должна максимально полно обеспечивать запросы анализа и управления. Из данного требования вытекает необходимость изучения полезности информации и на этой основе совершенствования информационных потоков путем устранения лишних данных и введения необходимых.

Таким образом, информационная система анализа должна формироваться и совершенствоваться с учетом перечисленных выше требований, что является необходимым условием повышения действенности и эффективности экономического анализа.

Формирование и использование экономической информации основано на таком подходе, при котором изучаемые объекты рассматриваются как системы.

Системный подход нацеливает аналитиков при проведении исследования на раскрытие целостности объекта, его многообразных связей и сведение их в целостную единую картину. При системном подходе определяются основные цели системы, достижению которых должны содействовать обрабатываемые данные и получаемая результативная информация. По целям конструируется система. Под системой в данном случае понимается набор элементов и информационные связи, возникающие между ними и обеспечивающие оптимальное управление экономикой предприятий.

Система управленческой информации отличается сложностью. Причем наблюдается тенденция усложнения взаимосвязей в информационном потоке. Одновременно происходит систематический рост объемов информации, ее избыточности при информационной недостаточности для принятия оптимальных управленческих решений. Экономическая информация весьма неоднородна. Все это усложняет ее использование в управлении экономикой.

Структура экономической информации обусловлена ее содержанием и назначением в управлении. В зависимости от поставленных целей и задач воздействия на управляемый объект экономическая информация может классифицироваться по различным признакам:

· по изменяемости - на постоянную (условно-постоянную), которая не изменяется в течение какого-то периода времени (месяца, квартала, года и т.д.), и переменную;

· по насыщенности - на недостаточную, достаточную и избыточную;

· по отношению к предмету исследования информация делится на основную и вспомогательную, необходимую для более полной характеристики изучаемой предметной области;

· по полезности - на полезную и бесполезную;

· по способу изображения - на текстовую, цифровую, алфавитную, алфавитно-цифровую и графическую (графики, диаграммы, схемы, чертежи);

· по функциональному назначению - на плановую, нормативную, учетную и отчетную;

· по отношению к процессу обработки данных - на обрабатываемую и необрабатываемую;

· по степени обработки - на первичную, промежуточную (подвергающуюся соответствующей обработке) и результативную;

· по отношению к управляемому объекту - на внутреннюю (образуемую на самом предприятии) и внешнюю (поступающую из-за его пределов), входящую (поступающую на управляемый объект) и исходящую (поступающую от управляемого объекта);

· по объему необходимых сведений для управления экономикой предприятий и объединений - на комплексную и тематическую, относящуюся к определенному аспекту их деятельности;

· по форме представлений - на письменную и устную.

Экономический анализ обычно начинается с составления плана его проведения, сбора, накопления и систематизации информации. К операциям сбора, накопления и систематизации информации предъявляются определенные требования: она должна собираться в нужном объеме и своевременно, быть достоверной, полезной и удобной для восприятия и дальнейшего использования.

Необходимость сбора, накопления и хранения экономической информации диктуется многими обстоятельствами. К их числу относятся: многократность и длительность ее применения, разрыв во времени между сбором и использованием информации в анализе и управлении экономикой.

     Качество учетной информации должно оцениваться по четырем основным признакам:  

· Полнота (при минимальном объеме)

· Достоверность 

· Своевременность

· Возможность ее использования в экономическом анализе

Информация должна быть доступна для восприятия  при проведении экономического анализа,  и иметь свойство актуальности и ценности.  Ценность обусловлена пригодностью к практическому использованию в анализе для достижения определенных ценностей.

     Ценность можно рассматривать в трех вариантах:

· Потребительном, т.е. ее полезности для управления

· Экономическом, т.е. ее стоимости

· Эстетическом, т.е. ее красоте.

К операциям сбора, накопления и систематизации информации предъявляются следующие требования. Информация должна собираться в нужном объеме и своевременно. Информация должна быть достоверной, полезной и удобной для восприятия и дальнейшего использования. Запутанность потоков информации, несовершенство их каналов, методов и техники сбора, хранения и обработки приводят к существенному запаздыванию информации и к потери ее качества. Основа современного получения информации - это интеграция ее сбора и обработки. Автоматизированная система сбора, обработки и хранения информации сокращает время между ее возникновением и широким применением в аналитической работе. Современная система сбора, хранения и преобразования информации представляет собой десятки регистраторов, терминальных и других устройств. Технические средства имеют большое значение в информационной системе, обеспечивая своевременное поступление информации о процессах, происходящих на производстве, для руководителей и других работников управления.

Достоверность – свойство информации отражать реально существующие хозяйственные процессы и явления с необходимой точностью. Достоверность информации аналогична надежности материальной системы.

С применением в анализе, управлении экономикой ЭВМ возросла роль информационного обеспечения и повысились требования к нему, появились условия создания единой централизованной информационной системы, получившей название банка данных (БД).

Автоматизированный банк данных (АБД) - это современная организация сбора информации с целью ее автоматической обработки. Специфика подобной системы состоит в том, что она предлагает наличие упорядоченных данных. Банк данных представляет собой совокупность взаимосвязанных информационных массивов (файлов), поддержание их в рабочем состоянии и постоянную готовность к выдаче информации для решения аналитических и других управленческих задач.

База данных должна отвечать следующим требованиям:

- содержать минимально необходимые, но достаточные данные для решения аналитических и других управленческих задач;

- допускать расширение данных и подключение новых файлов без изменения программы обработки данных;

- предусматривать минимальное, причем контролируемое, дублирование данных и исключать возможность появления противоречивой информации.

В настоящее время база данных многих АСУ имеет ряд существенных недостатков. Главные из них заключаются в том, что в большинстве АСУ существует общий информационный блок, включающий нормативно-справочную информацию, а в рамках отдельных подсистем созданы массивы базовой информации. Как результат - наличие неоправданной избыточности плановой, нормативной и другой базовой информации, ее дублирование и трудности в обеспечении согласованности данных различных информационных массивов.

Неоднократное использование информации, находящейся в базе данных, предъявляет повышенные требования к ее достоверности и сохранности. К техническому процессу ведения базы данных предъявляются также высокие требования, поскольку он должен обеспечивать минимальную возможность возникновения ошибок, наибольшую вероятность их выявления с наименьшими затратами времени и средств на исправление ошибок, надежную сохранность и своевременное обновление базы данных.

2. Использование в экономическом анализе современных технологий обработки экономической информации

     2.1 Организация автоматизированного рабочего места аналитика

Аналитическая обработка экономической информации очень трудоемка и требует большого объема разнообразных вычислений, поэтому оперативность и эффективность экономического анализа значительно повышаются при использовании современных технологий обработки информации.

Вычислительные средства, которыми располагают предприятия и организации, позволяют полностью автоматизировать обработку экономической информации, в том числе и по анализу деятельности предприятия. Применение ЭВМ значительно повышает эффективность аналитической работы. Это достигается за счет сокращения сроков проведения анализа; более полного охвата влияния факторов на результаты хозяйственной деятельности; замены приближенных или упрощенных расчетов более точными вычислениями; постановки и решения многомерных задач анализа, практически не выполняемых вручную и традиционными методами.

      В современных условиях автоматизация экономического анализа на базе ЭВМ становится объективной необходимостью, что обусловлено усилением значения экономических  методов управления предприятием: потребностью разработки и обоснования перспективных бизнес-планов, комплексной оценки эффективности краткосрочных и долгосрочных управленческих решений. Роль автоматизации аналитических расчетов заключается в следующем.

Во-первых, повышается продуктивность работы экономистов-аналитиков. Они освобождаются от технической работы и больше занимаются творческой деятельностью, что позволяет делать более глубокие исследования, вести постановку более сложных экономических задач.

Во-вторых, глубже и всестороннее исследуются экономические явления и процессы, полнее изучаются факторы и выявляются резервы повышения эффективности производства.

В-третьих, повышаются оперативность и качество анализа, его общий уровень и действенность.

Экономический анализ поднялся на новую ступень в связи с применением для обработки экономической информации персональных ЭВМ (ПЭВМ), для которых характерны высокая производительность, надежность и простота эксплуатации, наличие развитого программного обеспечения, диалогового режима работы и др. На их базе создаются автоматизированное рабочее место (АРМ) бухгалтера, экономиста, финансиста, аналитика и т.д. ПЭВМ, соединенные в единую вычислительную сеть, позволяют перейти к комплексной автоматизации экономического анализа.                            

Автоматизированное рабочее место экономиста-аналитика - это рабочее место, оснащенное персональной ЭВМ, которая на основе использования программного, методического и информационного обеспечения позволяет автоматизировать аналитические расчеты.

Необходимым условием создания АРМ аналитика является наличие технической базы (персональных ЭВМ), базы данных о хозяйственной деятельности предприятия, базы знаний (методов и методик анализа) и программных средств, позволяющих автоматизировать решение аналитических задач.

Опыт проектирования АРМ аналитика и других систем позволяет обобщить требования к их функционированию: своевременное удовлетворение вычислительных и информационных по​требностей экономиста при проведении анализа; минимальное время ответа на аналитические запросы; возможность представления выходной информации в табличной и графической форме; возможность внесения корректив в методику расчетов и в формы отображения конечного результата; повторение процесса решения задачи с любой произвольно заданной точки (стадии) расчета; возможность работы в составе вычислительной сети; простота освоения приемов работы на АРМ и взаимодействие системы «человек-машина». Создание АРМ аналитика требует решения многих организационных вопросов, связанных с методическим, техническим, программным и информационным обеспечением.

Методическое обеспечение представляет собой систему общих и частных методик проведения анализа.

Техническое обеспечение сводится к системе технических средств (процессор, дисплей и т.д.).

Программное обеспечение состоит из общего и функционального обеспечения.

Общее программное обеспечение включает в себя операционную систему, сервисные программы, системы программирования, инструментальные программные средства, проблемно-ориентированные прикладные программы.

Функциональное программное обеспечение разрабатывается на базе средств общего программного обеспечения для решения конкретных аналитических задач. Это могут быть программы локальные и комплексные.

Эффективность АРМ аналитика во многом зависит от совершенства методик анализа, от того, в какой степени они соответствуют современным требованиям управления производством, а также от технических возможностей ПЭВМ.

В рамках АРМ аналитика весь информационный фонд предприятия функционирует в форме базы данных, базы знаний и программных средств. Базы данных представляют собой фотографические данные о хозяйственной деятельности. Интеллектуальной оболочкой их полезного прочтения являются базы знаний - методы и методика анализа.  Программные средства образуют инструмент автоматизированного исполнения аналитических задач для информационного обслуживания хозяйственной деятельности. М.И. Баканов, А.Д. Шеремет  предлагают следующую схему организации аналитической деятельности в условиях функционирования АРМ аналитика  (рис.1).


     АСУП представляет собой систему управления, основанную на применении электронно-вычислительной техники и экономическо-математических методов для решения основных задач в управлении хозяйственной деятельности предприятия.

Создание системы АХД в АСУП основывается на основных общесистемных принципах построения (системный подход, принцип непрерывного развития, минимизация ввода и вывода информации, многократность ее использования и т.д.) и имеет следующие виды обеспечения: 

     Математическое обеспечение АХД   во многом определяет эффективность,

оно включает комплекс языковых и программных средств. Программная часть материального обеспечения АХД  делиться по структуре (по видам анализа) и по этапам обработки информации ( ввод, контроль, размещение, сортировка, выборка и т.д.)

      В организации системы АХД в условиях АСУ существенное место занимает ее информационное обеспечение. Основой его построения служит информационная модель анализа в АСУ, которая описывает:

1. характер привлекаемой информации

2. характер ее прохождения внутри и вне системы

3. порядок ее документального оформления

     Большую роль в создании системы АХД в условиях АСУ играет техническое обеспечение. Оно включает набор определенной номекулатуры и количество последовательно связанных технических средств, с помощью которых своевременно решаются задача длительной системы. Техническое обеспечение состоит из центрального и периферийного вычислительных комплексов. Сюда входит непосредственно ЭВМ и нужные средства сбора информации, ввода запросов систем и выдачи ответов потребителю.

      Необходимое звено системы АСУП – ее организационное обеспечение. Оно представляет собой совокупность подразделений и лиц, их методов и средств, обеспечивающих создание системы и ее эффективное функционирование.

       Методологическое обеспечение представлено методологическими материалами, которые должны иметь:

1. Четкое содержательное определение понятий

2. Единство условных обозначений

3. Применение рациональных способов, приемов расчета аналитических показателей

4. Четкий перечень входящей и выходящей информации

5. Формы аналитических таблиц

Особое место выделяется программному обеспечению , рассмотрим его в пункте 2.2.

2.2 Программное обеспечение для решения аналитических задач

Распространение информационных технологий создало среду, в которой оказалась возможной реализация посредством использования компьютерных программ статистических методов и методик исследования. Информационная технология - это совокупность методов и средств, обеспечивающих оптимизацию экономических процессов на базе использования экономико-математических моделей и автоматизированной обработки данных. Она представляет собой сочетание процедур, реализующих функции хранения, обработки и передачи данных в тех или иных организационно-трудовых структурах с использованием выбранного комплекса технических средств.

     Для информационных технологий характерны: работа пользователей в режиме манипулирования данных; совокупная информационная поддержка на всех этапах прохождения информации на основе интегрированной базы данных, предусматривающей единую универсальную форму представления, хранения, поиска, отображения, восстановления и защиты данных; безбумажный процесс обработки информации, при котором на бумаге фикси​руется только окончательный вариант документа; возможность адаптивной настройки формы и способа представления результатов в процессе обработки информации; возможность коллективного использования информации с обеспечением ее защиты от несанкционированного доступа.

Основу информационной технологии составляют распределенная вычислительная техника, программное обеспечение и развитые средства коммуникации. Существует множество бухгалтерских компьютерных программ, позволяющих довольно эффективно вести бухгалтерский учет и формировать отчетность.

На небольших предприятиях внедряются обычно простые бухгалтерские системы типа «1С Бухгалтерия», «Галактика», «Парус» и т.п. Эти системы имеют в своем составе минимальные аналитические возможности - обычно только расчет некоторых финансовых коэффициентов и соотношений.

Системы  посложнее, например Platinum, включают в свои аналитические пакеты обработку большого объема информации, не только бухгалтерской, но и относящейся к сфере управленческого учета.

Наиболее развернутые информационные системы, такие, как BAAN или R-3, внедряются крупными производственными компаниями и позволяют не только обобщать и систематизировать бухгалтерские данные, но и в реальном времени контролировать производственные процессы. Помимо финансовой информации такие системы обрабатывают и данные в натуральном измерении. Во всех компьютерных информационных системах, однако, функции анализа не являются основными. Целью их установки на всех предприятиях является оптимизация бухгалтерского учета и контроля за финансовыми потоками, реже - интересы эффективного планирования. Предполагается, что работать с этими системами будут сотрудники, в чьи обязанности развернутый анализ деятельности всего предприятия не входит. Поэтому сложных математических, статистических и эконометрических процедур и методов в самих бухгалтерских и управленческих информационных системах не предусмотрено. Для этого существуют специальные прикладные пакеты анализа.

Среди отечественных пакетов, используемых в анализе, прогнозировании и планировании социально-экономических процессов, наиболее известны такие пакеты, как STADIA, ЭВРИСТА, МЕЗОЗАВР, ОЛИМП: СтатЭксперт, Статистик-Консультант, САНИ, КЛАСС-МАСТЕР и др., предоставляющие значительные возможности для статистико-математического моделирования экономических данных.

Среди зарубежных пакетов особенно следует выделить STATGRAPHICS, STATISTIKA, SPSS, SYSTAT, BMDP, SAS, CSS, Splys и др. Они располагают разнообразным спектром средств математического моделирования. Их отличительная черта состоит также в наличии большего количества графических процедур, позволяющих весьма наглядно отобразить полу​ченные результаты. Наибольший интерес представляет пакет STATGRAPHICS Plys под Windows.

Пакет STATGRAPHICS является программой с модульной системой. В настоящее время он состоит из базового и пяти дополнительных модулей:

- модуль расширенного регрессионного анализа;

     - модуль анализа временных рядов;

- модуль контроля качества;

- модуль многомерных методов анализа;

- модуль планирования экспериментов.

К отличительным особенностям STATGRAPHICS можно отнести наличие статистического проекта, позволяющего существенно упростить обработку новой информации путем сохранения предыдущих результатов работы; наличие статистического консультанта и появление нового средства сочетания текстами графики, позволяющего комбинировать на  одном листе отчета до девяти различных фрагментов текстовой и графической информации.

Конечная цель применения любого статистического ПО - создать прямо или косвенно условия для прогнозирования будущего состояния и развития исследуемого объекта. С этой точки зрения можно условно наметить три тенденции в развитии статистического ПО:  описательные системы, аналитические системы и автоматические системы прогнозирования.

Описательные системы обеспечивают более низкую степень обработки информации, включают графические методы, описательную статистику и т.д. Посредством этих продуктов, таких, как МS Ехсе1, осуществляется преимущественно описание текущего состояния объекта при помощи подходящих статистических характеристик.

При помощи аналитических систем осуществляется углубленное статистическое исследование, оцениваются различные статистические и динамические характеристики, на базе которых потребитель задает параметры и делает прогнозы будущего состояния объекта. В качестве примера можно указать на продукты Quantitative  MICRO Software  Eviews.

Автоматические системы прогнозирования дают в качестве результата готовые оценки будущего состояния объекта. Для потребителей остаются скрытыми все промежуточные этапы статистического изучения. Они могут применяться лишь в случаях, когда условия развития объекта постоянны и вариация по прогнозируемым признакам относительно гомогенна. В качестве примера автоматической системы можно упомянуть продукт  Autobox фирмы  Automatik  Forecasting Systems

При разработке статистических программных продуктов, с одной стороны, продолжается разработка все более специализированных продуктов, с другой стороны, развивается тенденция к разработке и предложению мощных универсальных продуктов.

Интенсивное и богатое разнообразными направлениями развитие статистического ПО  создает предпосылки для решения все более широкого класса исследовательских задач.

Например, в Microsoft Excel  используются следующие функции, которые могут применяться для экономического анализа.

Средства статистического анализа данных.

В состав Microsoft Excel  входит набор средств анализа данных (так называемый пакет анализа), предназначенный для решения сложных статистических и инженерных задач. Для анализа данных с помощью этих инструментов следует указать входные данные и выбрать параметры; анализ будет выполнен с помощью подходящей статистической или инженерной макрофункции, а результат будет помещен в выходной диапазон. Другие средства позволяют представить результаты анализа в графическом виде. В Microsoft Excel представлено большое число статистических, финансовых и инженерных функций. Некоторые из них являются встроенными, другие доступны только после установки пакета анализа. Средства, которые включены в пакет анализа данных, доступны через команду Анализ данных меню Сервис. Если этой команды нет в меню, необходимо загрузить надстройку Пакет анализа.

Дисперсионный анализ

Существует несколько видов дисперсионного анализа. Требуемый вариант выбирается с учетом числа факторов и имеющихся выборок из генеральной совокупности. Однофакторный дисперсионный анализ. 

· Однофакторный дисперсионный анализ используется для проверки гипотезы о сходстве средних значений двух или более выборок, принадлежащих одной и той же генеральной совокупности. Этот метод распространяется также на тесты для двух средних (к которым относится, например, T-критерий).

· Двухфакторный дисперсионный анализ с повторениями. Представляет собой более сложный вариант однофакторного анализа с несколькими выборками для каждой группы данных. 

· Двухфакторный дисперсионный анализ без повторения. Представляет собой двухфакторный анализ дисперсии, не включающий более одной выборки на группу. Используется для проверки гипотезы о том, что средние значения двух или нескольких выборок одинаковы (выборки принадлежат одной и той же генеральной совокупности). Этот метод распространяется также на тесты для двух средних, такие как T-критерий.

Корреляционный анализ

Корреляционный анализ применяется для количественной оценки взаимосвязи двух наборов данных, представленных в безразмерном виде. Коэффициент корреляции выборки представляет отношение ковариации двух наборов данных к произведению их стандартных отклонений и рассчитывается по следующим формулам.

Корреляционный анализ дает возможность установить, ассоциированы ли наборы данных по величине, то есть, большие значения из одного набора данных связаны с большими значениями другого набора (положительная корреляция), или, наоборот, малые значения одного набора связаны с большими значениями другого (отрицательная корреляция), или данные двух диапазонов никак не связаны (нулевая корреляция). Прeмечанне. Для вычисления коэффициента корреляции между двумя наборами данных на листе используется статистическая функция КОРРЕЛ. 

Ковариационный анализ

Ковариация является мерой связи между двумя диапазонами данных. Используется для вычисления среднего произведения отклонений точек данных от относительных средних по следующей формуле. Ковариационный анализ дает возможность установить, ассоциированы ли наборы данных по величине, то есть, большие значения из одного набора данных связаны с большими значениями другого набора (положительная ковариация), или, наоборот, малые значения одного набора связаны с большими значениями другого (отрицательная ковариация), или данные двух диапазонов никак не связаны (ковариация близка к нулю). Примечание. Вычисления ковариации для отдельной пары данных производятся с помощью статистической функции КОВАР. 

Описательная статистика

Это средство анализа служит для создания одномерного статистического отчета, содержащего информацию о центральной тенденции и изменчивости входных данных. 

Экспоненциальное сглаживание

Применяется для предсказания значения на основе прогноза для предыдущего периода, скорректированного с учетом погрешностей в этом прогнозе. При анализе используется константа сглаживания а, по величине которой определяется степень влияния на прогнозы погрешностей в предыдущем прогнозе. Примечание. Для константы сглаживания наиболее подходящими являются значения от 0,2 до 0,3. Эти значения показывают, что ошибка текущего прогноза установлена на уровне от 20 до 30 процентов ошибки предыдущего прогноза. Более высокие значения константы ускоряют отклик, но могут привести к непредсказуемым выбросам. Низкие значения константы могут привести к большим промежуткам между предсказанными значениями. 

Гистограмма

Используется для вычисления выборочных и интегральных частот попадания данных в указанные интервалы значений. При этом рассчитываются числа попаданий для заданного диапазона ячеек. Например, необходимо выявить тип распределения успеваемости в группе из 20 студентов. Таблица гистограммы состоит из границ шкалы оценок и количеств студентов, уровень успеваемости которых   находится между самой нижней границей и текущей границей. Наиболее часто повторяемый уровень является модой интервала данных. 

Скользящее среднее
Скользящее среднее используется для расчета значений в прогнозируемом периоде на основе среднего значения переменной для указанного числа предшествующих периодов. Скользящее среднее, в отличие от простого среднего для всей выборки, содержит сведения о тенденциях изменения данных. Этот метод может использоваться для прогноза сбыта, запасов и других процессов. 

Регрессия

Линейный регрессионный анализ заключается в подборе графика для набора наблюдений с помощью метода наименьших квадратов. Регрессия используется для анализа воздействия на отдельную зависимую переменную значений одной или более независимых переменных. Например, на спортивные качества атлета влияют несколько факторов, включая возраст, рост и вес. Регрессия пропорционально распределяет меру качества по этим трем факторам на основе его спортивных результатов. Результаты регрессии впоследствии могут быть использованы для предсказания качеств нового, непроверенного атлета. 

Выборка

Создает выборку из генеральной совокупности, рассматривая входной диапазон как генеральную совокупность. Если совокупность слишком велика для обработки или построения диаграммы, можно использовать представительную выборку. Кроме того, если предполагается периодичность входных данных, то можно создать выборку, содержащую значения только из отдельной части цикла. Например, если входной диапазон содержит данные для квартальных продаж, создание выборки с периодом 4 разместит в выходном диапазоне значения продаж из одного и того же квартала. 

Т-тест

Этот вид анализа используется для проверки средних для различных типов генеральных совокупностей.

Ниже представлены некоторые из функций в Microsoft Excel.

Функции баз данных

В Microsoft Excel  включены функции рабочего листа, используемые для анализа данных из списков или баз данных. Каждая из этих функций, которые из соображений совместимости имеют обобщенное название

БДФункция, использует три аргумента: база данных, поле и критерий. Эти три аргумента ссылаются на интервалы ячеек на рабочем листе, которые используются данной функцией.

ДСРЗНАЧ -Вычисляет среднее значение выбранных записей базы данных.

БСЧЁТ -  Подсчитывает количество числовых ячеек в базе данных.

ДМАКС -Вычисляет максимальное значение среди выделенных записей базы данных.

ДМИН -Вычисляет минимальное значение среди выделенных записей базы данных.

ДСТАНДОТКЛ - Оценивает стандартное отклонение по выборке из выделенных записей базы данных.

ДСТАНДОТКЛП -  Вычисляет стандартное отклонение по генеральной совокупности из выделенных записей базы данных.

БДДИСП - Оценивает дисперсию по выборке из выделенных записей базы данных

БДДИСПП -  Вычисляет дисперсию по генеральной совокупности из выделенных записей базы данных.

Арифметические и тригонометрические функции

АВS -  Вычисляет модуль (абсолютную величину) числа.

АСОS -  Вычисляет арккосинус числа.

АС0SН  - Вычисляет гиперболический арккосинус числа.

АSIN - Вычисляет арксинус числа.

ОКРВВЕРХ -  Округляет число до ближайшего целого или до ближайшего кратного указанному значению.

ЕХР - Вычисляет число е, возведенное в указанную степень.

ФАКТР  - Вычисляет факториал числа.

ДВФАКТР -  Вычисляет двойной факториал числа.

ОКРВНИЗ - Округляет число до ближайшего меньшего по модулю целого.

НОД - Вычисляет наибольший общий делитель

НОК - Вычисляет наименьшее общее кратное.

МОКР - Вычисляет обратную матрицу (матрица хранится в массиве).

ПРОИЗВЕЛ -  Вычисляет произведение аргументов.

РАДИАНЫ - Преобразует градусы в радианы.

СЛЧИС -  Вычисляет случайное число в интервале от 0 до 1.

СЛУЧМЕЖДУ -  Вычисляет случайное число в заданном интервале.

ОКРУГЛ - Округляет число до указанного количества десятичных разрядов.

РЯД СУММ - Вычисляет сумму степенного ряда, вычисленную по заданной формуле.

ЗНАК - Вычисляет знак числа.

КОРЕНЬ - Вычисляет положительное значение квадратного корня.

СУММ  - Суммирует аргументы.

СУММЕСЛИ-  Суммирует ячейки, удовлетворяющие заданному условию.

СУММПРОИЗВ -  Вычисляет сумму произведений соответствующих элементов массивов.

СУММКВ - Вычисляет сумму квадратов аргументов.

ОТБР -  Отбрасывает дробную часть числа.

Статистические функции

СРОТКЛ - Вычисляет среднее абсолютных значений отклонений точек данных от среднего.

СРЗНАЧ -  Вычисляет среднее арифметическое аргументов.

ХИ2РАСП - Вычисляет одностороннюю вероятность распределения хи-квадрат.

ДОВЕРИТ - Вычисляет доверительный интервал для среднего значения по генеральной совокупности.

КОРРЕЛ  - Вычисляет коэффициент корреляции между двумя множествами данных.

СЧЁТ -  Подсчитывает количество чисел в списке аргументов.

СЧЁТЗ  - Подсчитывает количество значений в списке аргументов.

КОВАР  - Вычисляет ковариацию, то есть среднее произведений отклонений для каждой пары точек.

КВАДРОТКЛ  -  Вычисляет сумму квадратов отклонений.

ЭКСПРАСП -  Вычисляет экспоненциальное распределение.

ПРЕДСКАЗ -  Вычисляет значение линейного тренда.

СРГЕОМ  - Вычисляет среднее геометрическое.

РОСТ  - Вычисляет значения в соответствии с экспоненциальным трендом.

СРГАРМ -  Вычисляет среднее гармоническое.

ЭКСЦЕСС - Вычисляет эксцесс множества данных.

ЛИНЕЙН  - Вычисляет параметры линейного тренда.

ЛГРФПРИБЛ -  Вычисляет параметры экспоненциального тренда.

ЛОГНОРМОБР -  Вычисляет обратное логарифмическое нормальное распределение.

МАКС -  Вычисляет максимальное значение из списка аргументов.

МАКСА -  Вычисляет максимальное значение из списка аргументов, включая числа, текст и логические значения.

МЕДИАНА -  Вычисляет медиану заданных чисел.

МИН -  Вычисляет минимальное значение из списка аргументов.

МИНД -  Вычисляет минимальное значение из списка аргументов, включая числа, текст и логические

значения.

МОДА  - Вычисляет значение моды множества данных.

ОТРБИНОМРАСП -  Вычисляет отрицательное биномиальное распределение.

ПИРСОН  - Вычисляет коэффициент корреляции Пирсона.

ПЕРСЕНТИЛЬ -  Вычисляет к-ую персентиль для значений из интервала.

ПРОЦЕНТРАНГ -  Вычисляет процентную норму значения  в множестве данных.

ПЕРЕСТ -  Вычисляет количество перестановок для заданного числа объектов.

ПУАССОН -  Вычисляет распределение Пуассона.

ВЕРОЯТНОСТЬ -  Вычисляет вероятность того, что значение из диапазона находится внутри заданных пределов.

КВАРТИЛЬ -  Вычисляет квартиль множества данных.

РАНГ  - Вычисляет ранг числа в списке чисел.            

СТАНДОТТСЛОН -  Оценивает стандартное отклонение по выборке.

СТАНДОТКЛОНА  - Оценивает стандартное отклонение по выборке, включая числа, текст и логические значения.

СТАНДОТКЛОНП -  Вычисляет стандартное отклонение по генеральной совокупности.

СТАНДОТКЛОНПА -  Вычисляет стандартное отклонение по генеральной совокупности, включая числа, текст и логические значения.

СТОПГУХ - Вычисляет стандартную ошибку предсказанных значений у для каждого значения х в регрессии.

СТЬЮДРАСП -  Вычисляет t-распределение Стыодента.

СТЫОДРАСПОБР  - Вычисляет обратное t-распределение Стыодента.

ТЕНДЕНЦИЯ -  Вычисляет значения в соответствии с линейным трендом.

УРЕЗСРЕДНЕЕ -  Вычисляет среднее внутренности множества данных.

ТТЕСТ  - Вычисляет вероятность, соответствующую критерию Стыодента.

ДИСП -  Оценивает дисперсию по выборке.

ДИСПА -  Оценивает дисперсию по выборке, включая числа, текст и логические значения.

ДИСПР -  Вычисляет дисперсию для генеральной совокупности.

ДИСПРА -  Вычисляет дисперсию для генеральной совокупности, включая числа, текст и логические

значения.

ВЕЙБУЛЛ  - Вычисляет распределение Вейбулла.

ZТЕСТ - Вычисляет двустороннее Р-значение z-теста.

Тема 9. Система комплексного экономического анализа и поиска резервов повышения интенсификации и эффективности производства.

Цель: понимать системный подход к анализу хозяйственной деятельности; знать общую схему формирования и анализа основных групп показателей в системе комплексного экономического анализа; осуществлять классификацию факторов и резервов повышения эффективности производства; освоить методику комплексной оценки интенсификации и эффективности производства.

ПЛАН

1 Системный подход и общая схема формирования и анализа основной группы показателей в системе комплексного экономического анализа.

2 Понятие и экономическая сущность хозяйственных резервов, и их классификация.

3 Принципы организации поиска и подсчета резервов.

1. Системный подход и общая схема формирования и анализа основной группы показателей в системе комплексного экономического анализа. Экономический анализ хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики все более приобретает характер системного анализа. При проведении системного анализа выделяют, как правило, шесть этапов. Рассмотрим содержание этих этапов применительно к экономическому анализу хозяйственной деятельности предприятия.

На первом этапе объект исследования представляется как система, для которой определяют цели и условия функционирования. Хозяйственную деятельность предприятия можно рассматривать как систему, состоящую из трех взаимосвязанных элементов: ресурсов, производственного процесса и готовой продукции. Входом этой системы являются материально-вещественные потоки ресурсов (средств и предметов труда) и потоки трудовых ресурсов; выходом — материально-вещественные потоки готовой продукции. Производственный процесс переводит вход системы в ее выход, т. е. в результате производственного процесса производственные ресурсы, соединяясь, становятся готовой продукцией. Целью работы предприятия является рентабельность, т. е. по возможности высокий результат в денежном выражении за рассматриваемый период времени. Задача системного анализа — рассмотреть все частные факторы, обеспечивающие более высокий уровень рентабельности. Экономический принцип деятельности предприятия — обеспечение либо максимального выпуска продукции при данных затратах ресурсов, либо альтернативно заданного выпуска продукции при минимальном расходе ресурсов. Условия функционирования предприятия определяются системой долговременных экономических нормативов налогообложения и внешнеэкономическими связями предприятия, т. е. рынком финансирования, рынком купли и рынком продажи.

Средством характеристики экономики предприятия является ведение счетов и других реквизитов бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет называют в рыночной экономике языком бизнеса (предпринимательства). Основные функции предприятия-товаропроизводителя (покупка производственных факторов, изготовление продукции (услуг), продажа товаров) находят отражение в денежном обороте:

Д — Т … П … Т’ — Д’

где Д — авансируемый для хозяйственной деятельности капитал;

Т — закупленные товары — производственные факторы (средства труда, предметы труда и труд);

П — организация производственного процесса для изготовления нового товара;

T’ — новый товар (продукция, услуги), стоимость которого выше себестоимости на величину прибыли;

Д’— выручка от реализации продукции, стоимость которой выше себестоимости реализованной продукции на величину прибыли.

Денежный оборот, отражающий реальный процесс предпринимательской деятельности, фиксируется в комплексной системе бухгалтерского учета, благодаря которому формируется информационная система предприятия — необходимая база системного экономического анализа.

Для проведения системного экономического анализа необходима разработка качественных характеристик экономики предприятия — системы синтетических и аналитических показателей. Отбор показателей, характеризующих производственную деятельность предприятия, осуществляется на втором этапе анализа.

На третьем этапе проведения системного экономического анализа составляется общая схема системы, устанавливаются ее главные компоненты, функции, взаимосвязи, разрабатывается схема подсистем, показывающая соподчинение их элементов.

На основе информационной модели хозяйственной деятельности, т. е. модели формирования экономических факторов и показателей, составляется общая блок-схема комплексного экономического анализа, классифицируются факторы и показатели, формализуются связи между ними.

Рассмотрим общую схему формирования и анализа основных показателей хозяйственной деятельности (рис. 9.1).

Экономические, производственные отношения, являющиеся предметом изучения экономических наук, находятся в тесной взаимосвязи с производительными силами. Содержание последних характеризует технические условия производства, от которых зависят производительная сила труда и экономические показатели вообще. Вот почему в основе всех экономических показателей хозяйственной деятельности предприятий и объединений лежит организационно-технический уровень производства, т. е. качество продукции и используемой техники, прогрессивность технологических процессов, техническая и энергетическая вооруженность труда, степень концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования, длительность производственного цикла и ритмичность производства, уровень организации производства и управления.

Предметом экономического анализа непосредственно не является техническая сторона производства. Но экономические показатели изучаются в тесном взаимодействии с техникой и технологией производства, его организацией. Технический прогресс — решающий фактор подъема производительных сил и развития человеческого общества — ведет к росту производительности труда и снижению стоимости товаров. Он стимулируется потребностями экономического развития: развитие техники прогрессивно тогда, когда оно экономически эффективно.

На уровень экономических показателей значительное влияние оказывают природные условия. Это обстоятельство играет важную роль в ряде отраслей народного хозяйства, особенно в сельском хозяйстве, в добывающей промышленности. Степень использования природных ресурсов во многом зависит от состояния техники и организации производства и изучается наряду с показателями организационно-технического уровня производства.

Экономические показатели характеризуют не только технические, организационные и природные условия производства, но и социальные условия жизни производственных коллективов, а также внешнеэкономические связи предприятия, т. е. состояние рынков финансирования, купли и продажи. От всех этих условий зависит степень использования производственных ресурсов: средств труда, предметов труда и самого труда. Интенсивность использования производственных ресурсов проявляется в таких обобщающих показателях, как производительность труда, фондоотдача основных производственных фондов, материалоемкость производства продукции.

Эффективность использования производственных ресурсов, в свою очередь, проявляется в трех измерениях: 1) в объеме и качестве произведенной и реализованной продукции (причем, чем выше качество изделий, тем, как правило, больше объем продукции, выраженной в отпускных ценах предприятия); 2) в величине потребления или затрат ресурсов на производство, т. е. себестоимости продукции; 3) в величине примененных ресурсов, т. е. авансированных для хозяйственной деятельности основных и оборотных фондов. Сопоставление показателей объема продукции и себестоимости характеризует величину прибыли и рентабельности продукции, а также затраты на 1 грн. продукции. Сопоставление показателей объема продукции и величины авансированных основных производственных фондов и оборотных средств характеризует воспроизводство и оборачиваемость производственных фондов, т. е. фондоотдачу основных производственных фондов и оборачиваемость оборотных средств. От выполнения плана по прибыли и в целом финансового плана, с одной стороны, и от оборачиваемости оборотных средств — с другой, зависят финансовое состояние и платежеспособность предприятия. Полученные показатели, в свою очередь, в совокупности определяют уровень рентабельности хозяйственной деятельности.

Такова общая принципиальная схема формирования экономических показателей хозяйственной деятельности.

Обобщающие показатели каждого блока называются синтетическими. Например, объем реализованной продукции — синтетический показатель для блока 6, полная себестоимость этой продукции — для блока 7. Синтетический показатель одного блока, являющийся выходом для этого блока подсистемы, для другого, соподчиненного с ним, будет играть роль входа. Иначе говоря, посредством этих обобщающих показателей осуществляется связь между отдельными блоками в системе экономического анализа. Каждый блок как относительно обособленная система формируется в систему аналитических показателей, из которых складываются эти обобщающие показатели.

При системном анализе особое внимание уделяется исследованию взаимной связи и обусловленности его отдельных разделов, показателей и факторов производства. Знание факторов производства, их взаимосвязей, умение определить их влияние на отдельные показатели производственной деятельности позволяют воздействовать на уровень показателей посредством управления факторами. Поэтому на четвертом этапе системного анализа хозяйственной деятельности определяются все основные взаимосвязи и факторы, дающие количественные характеристики.

Рассмотрим более подробно блок 6. Входными здесь будут синтетические показатели блоков 3, 4 и 5: средняя величина промышленно-производственных фондов, выход продукции на 1 д. е. основных фондов (фондоотдача), стоимость потребленных предметов труда, выход продукции на 1 д. е. потребленных предметов труда (материалоотдача), средняя численность работающих и производительность их труда. Синтетический показатель (выход) блока 6 — объем реализованной продукции.

Объем реализованной продукции зависит от объема отгруженной и оплаченной продукции, от изменения остатков готовых изделий на складах, величины незавершенного производства, а следовательно, от объема валовой продукции. Выпуск продукции в большей степени определяется производственными факторами (с использования основных фондов (средств труда), предметов труда и трудовых ресурсов). Внепроизводственные факторы (связанные со снабжением и сбытом) влияют на объем производства косвенно, через производственные факторы. На использование производственных ресурсов воздействует организационно-технический уровень производства через интенсивные и экстенсивные факторы, определяющие элементарные аналитические показатели потребления ресурсов. Например, таким элементарным показателем использования трудовых ресурсов является средняя норма выработки. Она обусловлена технической и энергетической вооруженностью труда, квалификацией рабочего, уровнем специализации, кооперирования, организацией производства и труда. Таким образом можно определить бесконечное число факторов, влияющих на данный показатель.

На практике обычно ограничиваются рассмотрением конечного числа факторов, которое зависит от того, какой орган управления проводит анализ, от задач самого анализа, технических возможностей.

В системе комплексного анализа производственные факторы выявляются с точки зрения их влияния на обобщающие показатели хозяйственной деятельности, но при этом необходимо учитывать и обратную связь, т. е. влияние этих результативных показателей на показатели, характеризующие отдельные стороны работы предприятий. Предположим, что степень влияния использования производственных ресурсов на объем выпускаемой продукции, а следовательно, на объем реализованной продукции установлена. Величина, структура реализованной продукции предприятием зависят от основных фондов, материальных, трудовых ресурсов, квалификации рабочей силы и определяют их величину и структуру. При проведении системного анализа необходимо учесть эти обратные связи, придав им по возможности количественную форму.

На пятом этапе строится модель системы на основе информации, полученной на предыдущих этапах. В нее вводят конкретные данные о работе какого-либо предприятия и получают параметры модели в числовом выражении.

Завершающий шестой этап анализа — работа с моделью. Этот этап включает в себя объективную оценку результатов хозяйственной деятельности, комплексное выявление резервов для повышения эффективности производства.

Главная ценность системного экономического анализа состоит в том, что в процессе его проведения строится логико-методологическая схема, соответствующая внутренним связям показателей и факторов, которая открывает широкие возможности для применения электронной вычислительной техники и математических методов.

Сначала дается предварительная характеристика хозяйственной деятельности по системе важнейших показателей (блок 1), затем глубоко анализируются факторы и причины, определяющие эти показатели, выявляются внутрихозяйственные резервы (блоки 2—12). На основе такого анализа оценивается деятельность предприятия, проверяются формирование и использование фондов экономического стимулирования (блок 13).

Для объективной оценки работы отчетные показатели за периоды деятельности корректируются на основе результатов анализа: вычитаются (или прибавляются) суммы, на которые повлияли внешние факторы (изменение цен, тарифов и т. д.), нарушения государственной и хозяйственной дисциплины. Полученные таким путем отчетные показатели полнее характеризуют деятельность производственных коллективов. Именно они сравниваются с показателями предшествующих периодов, с планом.

Взаимосвязь основных групп показателей хозяйственной деятельности предприятий определяет схему и последовательность проведения их комплексного экономического анализа как совокупности локальных анализов. При этом особое значение имеет объективная основа формирования показателей.

При решении вопроса о последовательности комплексного анализа — идти ли от анализа первичных показателей к обобщающим (синтез) или, наоборот, от обобщающих к первичным (собственно анализ) — нельзя не учитывать задачи и цели внутреннего управленческого анализа и внешнего финансового анализа, т. е. возможна различная последовательность при соответствующей практической организации анализа хозяйственной деятельности.

Главное в комплексном анализе — системность, увязка отдельных разделов — блоков анализа между собой, анализ взаимосвязи и взаимной обусловленности этих разделов и вывод результатов анализа каждого блока на обобщающие показатели эффективности.

Методика комплексного экономического анализа для целей управления должна содержать следующие составные элементы:

· определение целей и задач экономического анализа; 

· совокупность показателей для достижения целей и задач; 

· схему и последовательность проведения анализа; 

· периодичность и сроки проведения управленческого анализа;

· способы получения информации и ее обработки;

· способы и методы анализа экономической информации;

· перечень организационных этапов проведения анализа и распределение обязанностей между службами предприятия при проведении комплексного анализа;

· систему организационной и вычислительной техники, необходимой для анализа;

· порядок оформления результатов анализа и их оценку; 

· оценку трудоемкости аналитических работ, подсчет экономического эффекта от проведенного анализа.

Взаимосвязь основных групп показателей хозяйственной деятельности во многом определяет разделы и последовательность проведения комплексного анализа. Но как наименование разделов, так и последовательность работ в процессе анализа может не совпадать с общей блок-схемой,

Приведем пример состава и последовательности разделов экономического анализа деятельности предприятия.

1. Комплексный обзор обобщающих показателей производственно-хозяйственной деятельности.

2. Анализ организационно-технического уровня производства и качества продукции.

3. Анализ натуральных и стоимостных показателей объема производства.

4. Анализ использования основных фондов и работы оборудования.

5. Анализ использования материальных ресурсов.

б. Анализ использования труда и заработной платы.

7. Анализ себестоимости продукции.

8. Анализ прибыли и рентабельности.

9. Анализ финансового состояния и оборачиваемости оборотных средств.

10. Обобщающая оценка работы и анализ эффективности экономического стимулирования.

Многогранность экономического анализа, необходимость поиска резервов на всех стадиях хозяйственной деятельности и уровнях управления производством от бригадира до руководителя предприятия требуют строгого распределения обязанностей и ответственности между звеньями в проведения аналитической работы. Организацию и координацию экономического анализа на предприятии осуществляет заместитель генерального директора по экономическим вопросам, финансовый директор или главный бухгалтер в зависимости от принятой структуры управления.

2. Понятие и экономическая сущность хозяйственных резервов, и их классификация. Системный подход — важное требование к экономическому анализу как функции управления производством. Эффективность хозяйственной деятельности характеризуется сравнительно небольшим кругом показателей. Но на каждый такой показатель оказывает влияние целая система факторов. Для системного подхода характерны комплексная оценка влияния разноплановых факторов, целевой подход к их изучению. Знание факторов производства, умение определять их влияние на принятые показатели эффективности позволяют воздействовать на уровень показателей посредством управления факторами, создать механизм поиска резервов. 

При комплексном экономическом анализе наряду с общими или синтетическими показателями рассчитываются более частные, или аналитические, показатели. Каждый показатель, отражая определенную экономическую категорию, складывается под воздействием вполне определенных экономических и других факторов. Факторы — это элементы, причины, воздействующие на данный показатель или на ряд показателей. В таком понимании экономические факторы, как и экономические категории, отражаемые показателями, носят объективный характер. С точки зрения влияния факторов на данное явление или показатель надо различать факторы первого, второго, ..., n-го порядков. Различие понятий «показатель» и «фактор» условно, так как практически каждый показатель может рассматриваться как фактор другого показателя более высокого порядка и наоборот.

Слово «резерв» происходит или от французского «rеsеrve», что в переводе на русский язык означает запас, или от латинского «reservere» — сберегать, сохранять. В связи с этим в специальной литературе и практике анализа термин «резерв» употребляется в двояком значении.

Во-первых, резервы в значении запаса материальных ценностей (кормов, семян, топлива и т.д.) как условие обеспечения производства. Необходимость наличия таких резервов обусловлена, например, в сельском хозяйстве, сезонностью производства. Кроме материальных, предприятия имеют определенный запас трудовых ресурсов и денежных средств.

Во-вторых, резервы — как возможность увеличения производства продукции, повышения ее качества, снижения себестоимости, более полного и рационального использования всех видов ресурсов: трудовых, материальных, земельных, денежных. Они могут быть включены в производство путем ликвидации потерь рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины, повышения квалификации работников, снижения простоев техники и оборудования, экономного расходования материальных и денежных средств и т. д.

Следовательно, хозяйственные резервы — это потенциальные возможности предприятий для повышения эффективности производства и качества работы трудовых коллективов.

В экономической литературе понятие резервов сводится часто к снижению потерь в использовании ресурсов. Правильнее под резервами следует понимать неиспользованные возможности снижения текущих и авансируемых затрат материальных, трудовых и финансовых ресурсов при данном уровне развития производительных сил и производственных отношений Устранение всякого рода потерь и нерациональных затрат — это один путь использования резервов. Другой путь связан с большими возможностями ускорения научно-технического прогресса как главного рычага повышения интенсификации и эффективности производства. Таким образом, резервы в полном объеме можно измерить разрывом между достигнутым уровнем использования ресурсов и возможным уровнем, исходя из накопленного производственного потенциала предприятия.

Экономическая сущность резервов увеличения эффективности производства состоит в наиболее полном и рациональном использовании все возрастающего потенциала ради получения большего количества высококачественной продукции при наименьших затратах живого и овеществленного труда на единицу продукции.

Для лучшего понимания, более полного выявления и использования хозяйственные резервы классифицируются по разным признакам.

По пространственному признаку выделяют: внутрихозяйственные, отраслевые, региональные и общегосударственные резервы.

К внутрихозяйственным принадлежат те резервы, которые выявляются и могут быть использованы только на исследуемом предприятии. Они связаны в первую очередь с ликвидацией потерь и непроизводительных затрат ресурсов. К ним относятся потери рабочего времени и материальных ресурсов из-за низкого уровня организации и технологии производства, бесхозяйственности и т.д.

Отраслевые резервы - это те, которые могут быть выявлены только на уровне отрасли, например, выведение новых сортов сельскохозяйственных культур, пород животных, разработка новых технологий и т.д. Поиск этих резервов является компетенцией отраслевых объединений, министерств, ассоциаций.

Региональные резервы могут быть выявлены и использованы в пределах географического района (использование местного сырья и топлива, энергетических ресурсов, централизация вспомогательных производств независимо от их ведомственного подчинения и т.д.).

К общегосударственным резервам можно отнести ликвидацию диспропорций в развитии разных отраслей производства, изменение форм собственности, системы управления национальной экономикой и т. д. Использование таких резервов возможно только путем проведения мероприятий на общегосударственном уровне управления.

По признаку времени резервы делятся на текущие и перспективные.

Под текущими резервами понимают возможности улучшения результатов хозяйственной деятельности, которые могут быть реализованы на протяжении ближайшего времени (месяца, квартала, года).

Как правило, текущие резервы должны быть комплектными, т.е. сбалансированными по всем трем моментам труда. Например, найденный резерв увеличения производства продукции за счет расширения производственной мощности предприятия должен быть обеспечен резервами увеличения численности работников или ростом производительности труда и дополнительными запасами сырья и материалов. Только при таком условии резервы могут быть освоены в текущем периоде. Если такой сбалансированности ресурсов нет, то резерв увеличения производства продукции за счет увеличения производственной мощности не может быть использован полностью. Часть его необходимо отнести к перспективным.

Перспективные резервы рассчитаны обычно на долгое время. Их использование связано со значительными капитальными вложениями, внедрением новейших достижений НТП, перестройкой производства, сменой технологии производства, специализации и т. д.

По стадиям процесса воспроизводства резервы бывают в сфере производства и в сфере обращения. Основные резервы находятся, как правило, в сфере производства, но много их есть и в сфере обращения: предотвращение разных потерь продукции на пути от производителя к потребителю, а также уменьшение затрат, которые связаны с хранением, перевозкой, продажей готовой продукции и приобретением производственных запасов.

Важное значение в анализе имеет группировка резервов по видам ресурсов. Отдельно рассматривают резервы, которые связаны с наиболее полным и эффективным использованием земельных угодий, основных средств производства, предметов труда и трудовых ресурсов. Такая классификация резервов необходима для сбалансированности их по всем видам ресурсов. Например, выявлен резерв увеличения выпуска продукции за счет более эффективного использования трудовых ресурсов. Но чтобы их освоить необходимо в том же размере выявить резервы увеличения производства продукции за счет лучшего использования средств труда и предметов труда. Если же по какому-либо ресурсу резервов не хватает, то в расчет принимается наименьшая величина резервов, выявленная по одному из них.

По характеру воздействия на результаты производства резервы делятся на экстенсивные и интенсивные. К резервам экстенсивного характера относятся те, которые связаны с использованием в производстве дополнительных ресурсов (материальных, трудовых, земельных и др.). Резервами интенсивного типа считаются те, которые связаны с наиболее полным и рациональным использованием имеющегося производственного потенциала. С ускорением НТП ослабевает роль резервов, связанных с экстенсивными факторами роста, и усиливается поиск резервов интенсификации производства.

По уровню затратоемкости освоения резервы подразделяют на три группы. Первая группа — это освоение резервов за счет сокращения потерь сырья и готовой продукции, оно требует наименьших затрат. Использование резервов второй группы требует значительных затрат, потому что они связаны с внедрением достижений науки и передовой практики без проведения коренной реконструкции производства. Третья группа резервов связана с реконструкцией и техническим перевооружением производства в связи с использованием новейших достижений НТП. Для освоения таких резервов нужны большие затраты.

По способам выявления резервы делятся на явные и скрытые.

К явным относятся резервы, которые легко выявить по материалам бухгалтерского учета и отчетности. Они в свою очередь могут быть безусловными и условными. К безусловным относятся резервы, связанные с недопущением безусловных потерь сырья и рабочего времени и отраженные в отчетности. Это недостача и порча продукции и материалов на складах, производственный брак, потери от списания долгов, выплаченные штрафы и др. Такие потери являются результатом бесхозяйственности, расточительства, невыполнения обязательств по договорам, а временами и воровства. Чтобы предотвратить такие потери, необходимо навести порядок в хранении и перевозке материальных ценностей, организовать действенный учет и контроль, обеспечить выполнение обязательств перед покупателями и поставщиками, строго выполнять финансовую и расчетную дисциплину и т. д. К условным потерям относятся перерасходы всех видов ресурсов по сравнению с действующими нормами на предприятии. Условными они считаются потому, что нормы, которые служат базой сравнения, не всегда оптимальны.

К скрытым резервам относятся те, которые связаны с внедрением достижений НТП и передового опыта и которые не были предусмотрены планом. Для их выявления необходимо сделать сравнительный анализ.

По времени возникновения резервов их можно разделить на резервы, не учтенные при разработке планов, и резервы, возникшие после утверждения плана. Первый вид резервов — это упущенные возможности повышения эффективности производства, существовавшие в момент разработки планов, но неучтенные, что является признаком недостаточной обоснованности и напряженности планов. Другой вид резервов — это возможности, возникшие после разработки и утверждения планов, связанные с быстрыми темпами НТП, с появлением новых решений, новых возможностей.

Классификация резервов позволяет более глубоко понять сущность и организовать их поиск комплексно и целенаправленно.

3. Принципы организации поиска и подсчета резервов. Осуществляя поиск и подсчет резервов, следует руководствоваться следующими принципами:

1. Поиск резервов должен носить научный характер, основываться на положениях материалистической диалектики, знании экономических законов, достижениях науки и передовой практики. Необходимо при этом хорошо знать экономическую сущность и природу хозяйственных резервов, источники и основные направления их поиска, а также методику и технику их подсчета и обобщения.

2. Поиск резервов должен быть комплексным и системным. Комплексный подход требует всестороннего выявления резервов по всем направлениям хозяйственной деятельности с последующим их обобщением. Системный подход к поиску резервов означает умение выявлять и обобщать резервы с учетом взаимосвязи и взаимоподчиненности изучаемых явлений. Это позволяет, с одной стороны, более полно выявлять резервы, а с другой — избежать их повторного счета.

3. Принцип предотвращения повторного счета резервов вытекает непосредственно из предыдущего. Повторный счет резервов возникает при их обобщении, когда не учитывается взаимодействие различных факторов, от которых зависят результаты хозяйственной деятельности. Например, нельзя суммировать резервы увеличения производства продукции за счет более полного использования трудовых ресурсов, средств труда и предметов труда, так как все эти факторы действуют одновременно и взаимосвязано. Значит, чтобы избежать повторного счета резервов, необходимо хорошо представить взаимосвязь, взаимодействие и взаимоподчиненностъ всех исследуемых показателей, на которых основывается выявление резервов.

4. Обеспечение комплектности, т. е. сбалансированности по трем основным моментам процесса труда (средств труда, предметов труда и трудовых ресурсов). Наибольший резерв, выявленный по одному из ресурсов, не может быть реализован, если недостает резервов по другим ресурсам. Поэтому возникает необходимость проверки комплектности резервов. Резерв будет комплектным тогда, когда он обеспечен всеми необходимыми ресурсами и не только в стоимостной оценке, но и по натурально-вещественному составу.

5. Резервы должны быть экономически обоснованными, т. е. при их подсчете необходимо учитывать реальные возможности предприятия, а расчетная величина этих резервов должна быть подкреплена соответствующими мероприятиями.

6. Поиск резервов должен быть оперативным. Чем оперативнее проводится поиск резервов, тем более эффективен этот процесс. Особенно важное значение имеет сокращение времени между выявлением и освоением резервов.

7. Поиск резервов необходимо делать планомерно, систематически, ежедневно.

8. Резервы выявляются тем полнее, чем большее количество работников разных профессий и специальностей участвует в их поиске. Отсюда возникает принцип массовости поиска резервов, т. е. привлечение к этому процессу всех работников, развитие и совершенствование общественных форм экономического анализа.

9. При предварительном определении направлений поиска резервов надо выделять «ведущие звенья» или «узкие места» в повышении эффективности производства. По этому принципу выделяют участки производства, где систематически не выполняются планы или имеются большие потери сырья, производственный брак, простои техники и т.д. Таким образом определяются основные направления, по которым поиск резервов идет в первую очередь. Определение резервоемких направлений значительно повышает эффективность поиска резервов.

Тема 10: Экспертные оценки.

Цель: изучить методологию использования экспертных оценок в экономическом анализе. Уметь рассчитывать коэффициент конкордации и давать ему экономическую интерпретацию.

План:

1.Понятие  экспертных оценок  и  методы  проведения экспертиз.

2.Расчет коэффициента конкордации  и оценка его значимости.

3.Пример.

1 Понятие  экспертных оценок  и  методы  проведения экспертиз.

   Метод экспертных оценок представляет собой обобщение оценок экспертов, касающихся перспектив развития того или иного экономического субъекта. Особенность метода состоит в последовательном, индивидуальном  анонимном опросе экспертов. Такая методика исключает непосредственный контакт экспертов между собой и, следовательно, групповое влияние, возникающее при совместной работе и состоящее в приспособлению к мнению большинства. Цель метода экспертных оценок, опираясь на опыт, знания, компетенцию ученых-практиков, выявить производственные факторы, существенно влияющие на те или иные показатели.

    Исходя из конкретной цели исследования, специфики отрасли, размеров предприятия берется определенное множество факторов и произвольное число независимых экспертов. При большом числе исходных данных метод экспертных оценок может осуществляться через стандартное программное обеспечение.

    Анализ с помощью метода экспертных оценок проводится в несколько этапов, а результаты анализа обрабатываются статистическими методами.

    Экспертные оценки – количественные, качественные (порядковые) оценки процессов, явлений неподдающихся непосредственному измерению.

    Экспертные оценки базируются на суждениях независимых специалистов.

    Для обобщения индивидуальных  экспертных оценок, повышения степени их достоверности и объективности применяются методы, включающие правила формирования групп экспертов, продуманные формы, предлагаемые к опросу, возможность сведения результатов и выработку общей позиции, привлекаемых к работе экспертов.

      Экспертные оценки применяются при прогнозировании экономических явлений и процессов, возможных изменений спроса и предложения, курсов акций и валют и др.

    Существуют различные методы проведения экспертиз, такие как метод комиссий, метод суда, метод "мозговой атаки" , метод  "Дельфы".

    Метод комиссий состоит в открытой дискуссии по проблеме для выработки единого мнения экспертов. Коллективное мнение определяется в результате открытого или тайного голосования, иногда к голосованию не прибегают, выявляя мнение в процессе обсуждения.

    Преимущества метода комиссий:

А) Возможен рост информированности экспертов, т. к. при обсуждении эксперты приводят обосновакния своих оценок;

Б) Обратная связь (меняется первоначальная точка зрения).

    Недостатки метода комиссий

А) Отсутствие анонимности- дискуссия сводится к полемике авторитетных экспертов;

Б) Различная активность экспертов не всегда связанная с их компетентностью;

В) Публичность выступления может привести к нежеланию отказа от своего мнения, даже если оно изменилось.

    Экспертиза по методу суда использует аналогии с судебным процессом.

    Часть экспертов объявляется сторонниками рассматриваемой альтернативы и выступает в качестве защиты. Часть экспертов объявляется противниками и пытается выявить отрицательные стороны. Часть экспертов регулирует ход экспертизы и выносит окончательное мнение.

    Достоинства и  недостатки аналогичны с методом комиссий.

    Основная направленность метода "мозговой атаки" – выявление новых идей.

    Для этой цели организаторы экспертизы должны создать атмосферу наиболее благоприятствующую генерированию идей, атмосферу благожелательности, поддержки.

    Обсуждаемая проблема должна быть четко сформулирована, любая высказываемая идея должна быть обсуждена и не может объявляться ложной, даже если она бесперспективна.

    Метод  "Дельфы" предполагает создание условий, обеспечивающих наиболее продуктивную работу экспертной комиссии - это достигается анонимностью процедуры и возможностью пополнить информацию о предмете экспертизы. Ещё одно важное свойство – обратная связь, позволяющая корректировать свои суждения с учетом промежуточных оценок и пояснений экспертов, высказавших крайние мнения.

    Для реализации обратной связи необходима многотуровая экспертиза.

    На первом туре экспертам сообщается цель экспертизы и формируются вопросы. Вопросы предъявляются каждому эксперту персонально в виде анкеты, иногда сопровождают пояснительной запиской. Информация, полученная от эксперта, поступает в распоряжение аналитической группы, обеспечивающей организации проведение, обработку промежуточных и окончательных результатов экспертизы. Аналогичная группа  определяет экспертов, высказавших крайние точки зрения; усредненное мнение экспертов – медиану, верхнюю и нижнюю квартелли, т.е. значения оцениваемой альтернативы, выше и ниже которых расположены 25 % численных оценок значений. Расстояние между квартеллями  характеризует разброс экспертных оценок, их среднеквадратическое отклонение и тем самым характеризует согласованность точек зрения.  

    На втором туре экспертам предъявляется усредненная оценка и обоснования экспертов, высказавших крайние точки зрения. После получения информации эксперты корректируют свои оценки и информация поступает в аналитическую группу.

    Туры могут повторяться несколько раз.

    Характерной особенностью метода является уменьшающийся разброс оценок экспертов, их возрастающая согласованность.

Методы оценки качества эксперта.

Для проведения экспертиз должны быть отобраны компетентные эксперты, хорошо знакомые с предметом экспертизы, обладающие опытом, способные выносить обоснованные и объективные суждения.

             Методы оценки качества:

А) документационный метод проводит оценку качества эксперта на основании числа 

Б) тестовый метод представляет собой отбор экспертов на основании решения или тестовых задач, в которых отражена специфика предмета экспертизы. В качестве теста могут рассматриваться результаты участия эксперта в аналогичных экспертизах;

В) метод взаимооценкии самооценки экспертов. Взаимооценка осуществляется двумя путями:

   - каждый предполагаемый член экспертной комиссии оценивает компетентность других предполагаемых экспертов

    - оценку качества осуществляет аналитическая группа

2.Расчет коэффициента конкордации  и оценка его значимости.

 Одна из основных целей проведения экспертиз – получение согласованного мнения экспертов. Согласованность оценивается с помощью коэффициентов ранговой корреляции и конкордации. 

    Коэффициент ранговой корреляции оценивает  согласованность ранжирования альтернатив двумя экспертами. 

    Коэффициент конкордации - согласованность ранжирования всех членов комиссии, либо их части.

    Степень согласованности оценок характеризуется коэффициентом конкордации (согласия) 
[image: image87.wmf]W и соответствующим уровнем значимости
[image: image88.wmf]a

.

    Коэффициент конкордации определяется по формуле: 

W = 
[image: image89.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image90.wmf]å
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                                      N – количество экспертов;

                                      m– количество оцениваемых вариантов; 

                                      Si – сумма рангов, присвоенных решению Pi   всеми экспертами 

                                       (Rij-   ранг, присвоенный этому решению j экспертом).

Sj = 
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                                          Scp.- сумма среднеарифметической суммы рангов, полученных

                                            всеми объектами;

Scp= 
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                                           Tj – показатель, связанных (равных) рангов, назначенных 

                                            j экспертом.

Tj= 
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Если все m оценок эксперта различны, то Tj = 0, а если среди рангов есть одинаковые, то Tj определяется по приведенной формуле.

    Если эксперт задал ранги 1, 2, 2, 4, то Tj= 23-2 =6

    Во всех случаях показатель степени  n равен трем.

    Коэффициент конкордации  изменяется от 0 до 1.

    Обычно согласованность считается удовлетворительной, если W 
[image: image94.wmf]³

0,5, если W 
[image: image95.wmf]³

0,7, то согласованность считается  хорошей.

    Величина уровня значимости 
[image: image96.wmf]a

 определяется с помощью критерия Пирсона с n -1 степенями свободы.

3 Пример.

Для формирования первоначального набора технико-экономических показателей, влияющих на рост производительности труда машиностроительных и металлообрабатывающих предприятиях Гомеля, работникам отделов труда и заработной платы заводов "Центролит"  , пусковых двигателей, станкостроительного имени С. М. Кирова, измерительных приборов была роздана анкета. В анкете первого тура указывалось: "В целях изыскания резервов роста производительности труда на Вашем предприятии предлагаем Вам указать по 5 технико-экономических показателей, оказывающих по Вашему мнению наибольшее влияние на рост производительности труда". Так как мнения опрашиваемых экспертов-специалистов на совпали полностью, то в первоначальный набор вошли 9 технико–эжкономических показателей работы предприятия: X1- машиновооруженность рабочих, грн.;X2-фондовооруженность рабочих, грн.;X3- электровооруженность рабочих, кВт.ч; X4- энерговооруженность рабочих, Гкал; X5- интегральный коэффициент работы оборудования;X 6- использование баланса рабочего времени ( отработано рабочим чел/дней); X7- социально-экономические факторы (разряд, стаж, уровень образования и т.д.); X8- условия труда на рабочем месте (освещенность, загазованность, шум, вибрация и т.д.); X9- специализация предприятия, коэффициент. Все они были внесены в анкету второго тура, розданную тем же экспертам-специалистам с предложением проранжировать влияние этих технико–эжкономических показателей на рост производительности труда, ( технико–эжкономическому показателю, оказывающему наибольшее влияние на рост производительности труда присваивается ранг 1, следующему 2, далее 3 и 4 и т. д.( случай несвязанных рангов)). Если же эксперт затрудняется разграничить влияние каких-то показателей на рост производительности труда, то присваивает им одинаковые ранги ( случай развитых рангов). Ответы  экспертов сводятся в матрицу рангов, где m - количество экспертов, n- количество технико-экономических показателей-факторов.

  Степень согласованности мнений специалистов характеризует коэффициент конкордации  W, величина которого изменяется от 0 до 1 ( W=0, мнения экспертов не совпадают,W =1, полностью совпадают).

  Наличие (отсутствие) связанных рангов обуславливает методику определения коэффициента конкордации, характеризующего степень согласованности мнения экспертов. При анализе анкет по отдельным заводам имелись случаи наличия связанных (завод "Ценролит") (табл.1) рангов в ответах экспертов. Методика расчета коэффициента конкордации в случае связанных рангов состоит в следующем:

1. Складываются порядковые номера мест факторов.

2. Полученная сумма рангов делится на количество связанных рангов .

3. Каждому связанному фактору присваивается ранг, полученный в результате переранжировки.

4. Последующим факторам присваивается очередной номер, не участвовавший в предыдущих расчетах.

Таблица 1- Матрица рангов ответов экспертов литейного завода"Ценролит"

Факторы
Эксперты


1
2
3
4
5

X1
1
1
1
1
1

X2
5
4
2
4
4

X3
2
1
2
2
2

X4
5
4
4
4
4

X5
4
3
4
3
3

X6
2
1
1
2
3

X7
3
2
3
2
2

X8
3
2
3
2
2

X9
5
3
4
4
4
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30
21
24
24
25

Переранжировка рангов факторов в первом столбце табл.1 .Ранг фактора X1=1,             X3 = X6= (2+3)/2=2,5; X7 = X8= (4+5) / 2= 4,5; X5=6; X2=X4= X9 = (7+8+9 / 3 = 8.                              

В остальных столбцах переранжировки рангов факторов осуществляются аналогично.

Результаты переранжировки сводятся в матрицу переранжировки рангов ( табл.2 ).

Таблица 2- Матрица переранжировки рангов. 

Факторы
Эксперты
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

X1
1
2
1,5
1
1
6,5
-18,5
342,25

X2
8
8,5
3,5
8
8
36
+11
121

X3
2,5
2
3,5
3,5
4,5
14,5
-10,5
110,25

X4
8
8,5
8
8
8
40,5
+15,5
240,25

X5
6
6,5
8
6
5,5
32
+7
49

X6
2,5
2
1,5
3,5
5,5
15
-10
100

X7
4,5
4,5
5,5
3,5
3
21
-4
16

X8
4,5
4,5
5,5
3,5
3
21
-4
16

X9
8
6,5
8
8
8
38,5
+13,5
182,25
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1. Суммы рангов столбцов после переранжировки  должны быть равны между

 собой -45.

2. Подсчитываются суммы рангов каждой  в отдельности взятой строки и всех строк.

3. Сумма рангов столбцов должна быть равна сумме рангов строк-225 (графа 7, табл.2).

4. Определяется средний ранг фактора.
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5. Определяется величина 5 (графа 9, табл.2).

S = 
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6. Формула коэффициента конкордации имеет вид:

W = 
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 EMBED Equation.3  [image: image110.wmf],
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Где t –число связанных рангов в каждом отдельно взятом столбце матрицы рангов.

T1 = 
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Ti = 3+3,5 +3,5 +7 +4,5 = 21,5
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7. Для определения значимости коэффициента конкордации исчисляется критерий 
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 (Пирсона) с числом степеней свободы  n-1.
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  Значение 
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 сравнивается с табличным 
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т. Величина 
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 должна быть больше 
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т. Так как 
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>
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т.   при 5 %-ном уровне значимости, то нулевую гипотезу случайности совпадений мнений экспертов следует считать отвергнутой.


[image: image132]   

Рис.1-Гистограмма распределения факторов по степени их влияния на рост производительности труда на заводе "Ценролит".

8   Строится гистограмма распределения факторов степени их влияния на рост производительности труда (графа 7, табл.2) и дается ее анализ.

 Из данных табл.2 и рис.1 видно., что влияние факторов на рост производительности труда на заводе "Ценролит" распределяется следующим образом: X1, X3, X6, X7, X8, X5, X2, X9, X4.

 Данное распределение почти такое же, как и на заводе пусковых двигателей (замены места только рядом стоящих факторов X3 с X6 и X4 с X9). На других промышленных предприятиях, где проводился опрос специалистов, распределение факторов  по степени их влияния на рост производительности труда аналогично.

Тема 11 Система аналитических показателей, используемых

в экономическом анализе

Цель: иметь представление о системе показателей и принципах ее формирования, уметь осуществлять классификацию и систематизацию аналитических показателей.

План

1. Система показателей и принципы ее формирования

2. Классификация аналитических показателей

3. Систематизация аналитических показателей

4. Анализ важнейших показателей хозяйственной деятельности

1 Система показателей и принципы ее формирования

Завершенность и цельность любого анализа, имеющего экономическую направленность, в значительной степени определяются обоснованностью используемой совокупности критериев. Как правило, эта совокупность включает качественные и количественные оценки, а ее основу обычно составляют исчисляемые показатели, имеющие понятную интерпретацию и, по возможности, некоторые ориентиры (пределы, нормативы, тенденции).

Показатели — это элементарные модели, с помощью которых описываются количественные и качественные характеристики тех или иных процессов в хозяйственной деятельности. Каждый показатель раскрывает лишь часть реальной деятельности. Чтобы охарактеризовать деятельность предприятия, необходимо огромное количество показателей.

Отбирая показатели, необходимо формулировать логику их объединения в данную совокупность для того, чтобы была видна роль каждого из них и не создавалось впечатление, что какой-то аспект остался неохваченным или, напротив, не вписывается в рассматриваемую схему. Иными словами, совокупность показателей, которую вполне возможно в этом случае трактовать как систему, должна иметь некий внутренний стержень, некую основу, объясняющую логику ее построения.

Термин «система показателей» широко распространен в экономических исследованиях. Аналитик в соответствии с отобранными критериями выбирает показатели, формирует из них систему, проводит ее анализ. Комплексность анализа требует использования в работе целых систем, а не отдельных показателей.

Под системой показателей, характеризующей определенный экономический объект или явление, понимается совокупность взаимосвязанных величин, всесторонне отображающих состояние и развитие данного объекта или явления.

Важнейшими требованиями, которым должна удовлетворять система показателей, являются: необходимая широта охвата показателями системы всех сторон изучаемого объекта или явления, взаимосвязь этих показателей, логическое развертывание одних показателей из других.

Кроме того, при построении систем показателей необходимо руководствоваться следующими принципами:

- принцип древовидной структуры системы показателей. Он предполагает наличие в системе частных и обобщенных показателей различной степени интеграции, причем частные и обобщающие показатели должны быть связаны как логически, так и формальным соотношением, т.е. совокупность частных показателей путем некоторых простых математических операций должна сводиться (интегрироваться) в одни или несколько обобщающих показателей;

- принцип обозримости предполагает наличие некоторого набора показателей, оптимального для данного предприятия и охватывающего все существенные стороны изучаемого явления. При этом показатели системы должны взаимно дополнять, а не дублировать друг друга, быть существенными и незначительно коррелирующими между собой. Последнее означает, что система показателей должна отвечать также и принципу допустимой мультиколлинеарности;

- принцип разумного сочетания абсолютных и относительных показателей предполагает использование в системах наряду с абсолютными величинами достаточно большого количества относительных и удельных величин;

- система показателей должна обеспечивать адекватность аналитической информации существующему положению дел на предприятии;

- показатели системы должны носить неформальный характер, т.е система должна обладать максимальной степенью аналитичности, а показатели системы должны быть однозначно исчисляемы.

Любая система показателей состоит из величин двух типов: экономические показатели (товарооборот, финансовый результат и др.) и статистические показатели (темпы роста, коэффициенты и т.д.).

Между показателями можно выделить четыре типа связей: логические, семантические, функциональные и стохастические. 

Система показателей деятельности предприятия (организации) должна выполнять следующие основные функции:

- достоверно отражать объективную экономическую сущность; 

- учитывать организационные и специфические особенности отрасли;


- достаточно полно отражать деятельность предприятия в целом и учитывать особенности каждого хозяйственного уровня;

- служить надежным инструментом комплексного изучения финансово-  хозяйственной деятельности предприятия и управления им;

- выступать инструментом для вскрытия резервов и выработки дальнейшей стратегии развития предприятия;

- быть сопоставимой в динамике и соизмеримой с данными бухгалтерского учета, обеспечивать в учете обратную связь.

2 Классификация аналитических показателей

Поскольку в анализе используется большое количество разнокачественных показателей, необходима их группировка и систематизация. По своему содержанию показатели делятся на количественные и качественные. Количественные показатели используются для выражения абсолютных и относительных величин, характеризующих объем производства и реализации продукции, его структуру и другие стороны работы предприятий. Количественные показатели могут выражаться как в стоимостном, так и в натуральных измерителях. Так, количественными показателями являются объем реализованной продукции в рублях, производство сельскохозяйственной продукции в центнерах или тоннах, процент выполнения производственной программы (в натуральном или денежном выражении) и др.

Качественные показатели используются для оценки произведенной продукции с точки зрения ее соответствия установленным требованиям (стандартам, техническим условиям, образцам), для оценки экономической эффективности трудовых, материальных и денежных затрат. Важнейшими показателями, характеризующими качество работы сельскохозяйственных предприятий, являются урожайность с 1 га и продуктивность одной головы животных.

Одни показатели используются при анализе деятельности всех отраслей национальной экономики, другие — только в отдельных отраслях. По этому признаку показатели делятся на общие и специфические.

К общим относятся показатели валовой продукции, производительности труда, прибыли, себестоимости и др. Примером специфических показателей могут быть урожайность сельскохозяйственных культур, продуктивность скота, калорийность каменного угля, влажность торфа и т.д.


По степени синтеза показатели, используемые в анализе, делятся на обобщающие, частные и вспомогательные, или косвенные.

Обобщающие показатели применяются для обобщенной характеристики сложных экономических явлений. Частные показатели отражают отдельные стороны, элементы изучаемых явлений и процессов. Например, обобщающими показателями производительности труда являются среднегодовая, среднедневная, часовая выработка продукции одним работником. К частным показателям производительности труда относятся затраты рабочего времени на производство единицы продукции определенного вида или количество произведенной продукции за единицу рабочего времени. Вспомогательные (косвенные) показатели используются для более полной характеристики того или иного объекта анализа. Например, количество рабочего времени, затраченного на единицу выполненных работ (при анализе производительности труда), нормы выработки, нормы обслуживания животных.

Аналитические показатели делятся на абсолютные и относи тельные. Абсолютные показатели выражаются в денежных и натуральных измерителях. Относительные показатели показывают соотношения каких-либо двух абсолютных показателей. Определяются они в процентах, коэффициентах или индексах.

Абсолютные показатели в свою очередь подразделяются на натуральные и стоимостные. Стоимостные - показатели относятся в настоящее время к числу наиболее распространенных. Использование стоимостных показателей, выраженных денежным измерителем, вытекает из наличия товарного производства и товарного обращения, товарно-денежных отношений и действия закона стоимости в условиях свободного рынка. Важнейшими стоимостными показателями являются показатели валовой и товарной продукции. В денежном измерении выражаются издержки и объем производства,  прибыль, финансовое состояние.

Натуральные показатели применяются в плановой и учетно-аналитической практике всех предприятий. Эти показатели используются для измерения сбора продукции растениеводства и выхода продукции животноводства, численности поголовья животных, характеристики земельного фонда и его использования.

Наряду с натуральными показателями в аналитической практике используется и их разновидность — условно-натуральные показатели. В сельскохозяйственном производстве это такие показатели, как зачетный вес реализуемой продукции, кормовые единицы, условные эталонные гектары и др. 

В зависимости от применения отдельно взятых показателей их подразделяют па объемные и удельные. Удельные показатели являются вторичными, производными от соответствующих объемных показателей. Производство продукции и количество рабочих - объемные показатели, а отношение первого ко второму, т.е. производство продукции на одного рабочего — удельный показатель. Удельными показателями являются урожайность с 1 га и продуктивность одной головы скота, а также производство продукции (в натуральном и стоимостном выражений) на 100 га земельных угодий и др.

При изучении причинно-следственных отношений показатели делятся на факторные и результативные. Если тот или другой показатель рассматривается как результат воздействия одной или нескольких причин и выступает в качестве объекта исследования, то при изучении взаимосвязей он называется результативным.
Показатели, которые определяют поведение результативного показателя и выступают в качестве причин изменения его величины, называются факторными.
По способу формирования различают показатели:

- нормативные (норма расхода топлива, энергии, амортизации, цены и др.);

- плановые (данные планов);

- учетные (данные бухгалтерской, статистической и оперативной отчетности);

- аналитические (оценочные), которые исчисляются в ходе анализа для оценки результатов и эффективности работы предприятия.

Каждый из рассматриваемых выше показателей имеет свой определенный смысл и свое значение для контроля и анализа. Если эти показатели рассматривать отдельно, то окажется, что некоторые из них страдают известной ограниченностью. Экономический анализ предполагает комплексное, системное использование показателей. Только при этом условии можно всесторонне и объективно исследовать хозяйственную деятельность предприятия в той или иной области и тем более работу предприятия в целом.

3 Систематизация аналитических показателей

Комплексное изучение экономики предприятий предусматривает систематизацию показателей, потому что совокупность показателей, какой бы исчерпывающей она не была, без учета их взаимосвязи, соподчиненности не может дать настоящего представления об эффективности хозяйственной деятельности. Необходимо, чтобы конкретные данные о разных видах деятельности были органически увязаны между собой в единой комплексной системе.


Все показатели в зависимости от объекта анализа группируются в подсистемы. Показатели, которые образуют подсистемы, можно разбить на входящие и выходящие, общие и частные. С помощью входящих и выходящих показателей осуществляется взаимосвязь подсистем. Выходящий показатель одной подсистемы является входящим для других подсистем.

В системе показателей комплексного анализа, например, Г.В. Савицкая  предлагает выделять следующие подсистемы (рис. 7.1).

Первая подсистема — показатели исходных условий деятельности предприятия. Они характеризуют производственную структуру предприятия, структуру управления, уровень концентрации и специализации производства, продолжительность производственного цикла, техническую и энергетическую вооруженность труда, степень механизации и  автоматизации, прогрессивность технологических процессов и т,д.

Показатели этой подсистемы оказывают влияние на все остальные показатели хозяйствования и в первую очередь на объем производства и реализацию продукции, ее качество, на степень использования производственных ресурсов (производительность труда, фондоотдачу, материалоотдачу), а также на другие показатели экономической эффективности: себестоимость, прибыль, рентабельность и т.д. Поэтому анализ деятельности предприятий надо начинать с изучения этой подсистемы.

Показатели этой подсистемы оказывают влияние на все остальные показатели хозяйствования и в первую очередь на объем производства и реализацию продукции, ее качество, на степень использования производственных ресурсов (производительность
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Рисунок 3.1 Система показателей комплексного экономического анализа

труда, фондоотдачу, материалоотдачу), а также на другие показатели экономической эффективности: себестоимость, прибыль, рентабельность и т.д. Поэтому анализ деятельности предприятий надо начинать с изучения этой подсистемы.

Вторая подсистема включает показатели использования средств производства (фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность, среднегодовая стоимость основных средств производства, амортизация и др.).

В третьей подсистеме «Показатели использования предметов труда» основными показателями являются: материалоемкость, материалоотдача, стоимость использованных предметов труда за анализируемый отрезок времени. Они тесно связаны с показателями подсистем: 5 «Производства и сбыта продукции», 6 «Себестоимости продукции», 7 «Прибыли и рентабельности», 8 «Финансового состояния предприятия». От экономного использования материалов зависят выход продукции, себестоимость, а значит, и сумма прибыли, уровень рентабельности, финансовое состояние предприятия.

Четвертая подсистема «Показатели использования трудовых ресурсов» включает в себя показатели обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, полноты использования фонда рабочего времени, фонда заработной платы, показатели производительности труда, прибыли на одного работника и на рубль заработной платы и др.

В пятую подсистему входят показатели производства и реализации продукции: объем валовой, товарной продукции в стоимостном, натуральном и условно-натуральном измерении; структура продукции, ее качество, ритмичность производства, объем от грузки, остатки готовой продукции на складах. Они очень тесно связаны с показателями всех последующих подсистем.

Показатели шестой подсистемы — это общая сумма затрат на производство и реализацию продукции, в том числе по элементам, статьям затрат, видам продукции, а также затраты на рубль товар ной продукции, себестоимость отдельных видов продукции и др.

От уровня себестоимости продукции непосредственно зависят показатели седьмой подсистемы — прибыль предприятия, уровень рентабельности.

К восьмой подсистеме относятся показатели, которые характеризуют наличие и структуру капитала предприятия по составу его источников и формам размещения, эффективность и интенсивность использования собственных и заемных средств. К этой подсистеме относятся также показатели, которые характеризуют использование прибыли, фондов накопления и потребления, кредитов банков, платежеспособность, кредитоспособность и инвестиционную привлекательность, риск банкротства, зону безубыточности, финансовую устойчивость предприятия и др. Они зависят от показателей всех предыдущих подсистем и в свою очередь оказывают большое влияние на показатели организационно-технического уровня пред приятия, объем производства продукции, эффективность использования материальных и трудовых ресурсов.

Таким образом, все показатели хозяйственной деятельности предприятия находятся в тесной связи и зависимости, которую необходимо учитывать в комплексном анализе. Взаимосвязь основных показателей определяет последовательность выполнения анализа от изучения первичных показателей до обобщающих. Такая последовательность соответствует объективной основе формирования экономических показателей. Например, чтобы определить плановый объем производства продукции, надо знать условия и возможности производства, его обеспеченность необходимыми средствами, уровень использования средств труда, предметов труда и трудовых ресурсов. Себестоимость единицы продукции можно исчислить, зная затраты труда, материалов, сумму амортизации и т.д., а также объем производства продукции. Финансовый результат можно определить после реализации продукции. В такой последовательности формируются показатели при разработке плана, в такой же последовательности должен проводиться анализ. Но это не исключает и обратную последовательность анализа — от обобщающих показателей к частным, при условии обеспечения системности и учета взаимосвязи отдельных блоков анализа между собой и единства результатов анализа по каждому разделу.

4 Анализ важнейших показателей хозяйственной деятельности

Типовая задача 1.    Оценка выполнения плана и динамики no основным            показателям деятельности


Выполнить следующие аналитические расчёты (табл. 1): процент выполнения плана по всем показателям и годам; темп роста к предыдущему году по всем пока​зателям, %; выполнение плана по товарной продукции по годам пятилетки нарастающим итогом, %; фондовооруженность труда работающих по годам; удельные за​траты на одно изделие по годам; фондоотдача по годам; фондоемкость по го​дам; коэффициент обеспеченности основными промышленно-производственными фондами; абсолютное откло​нение по численности работающих от плана по годам; относительное отклонение от плана по численности ра​ботающих по годам; производительность труда одного работающего; произ​водительность труда по товарной продукции одного ра​ботающего; трудоемкость продукции по товарной; абсолютное отклонение по фонду заработной платы; средняя заработная плата од​ного работающего; коэффициент опережения роста про​изводительности труда над средней заработной платой работающего;  темп роста объема реализации; полная себестоимость товарной продукции; процент выполнения плана по снижению затрат на рубль товарной продукции; прибыль от производства товарной продукции; индексы изменения прибы​ли; коэффициент интенсификации производства.

Таблица  1

Показатели
Базисный год
Отчетный год
Абсолютное отклонение
Темп роста, %



План
Факт
от плана
от базисного  года
к плану
к базисному году

1. Объем реализации продукции, тыс. грн.
52796
55360
55859
499
3063
100,90
105,80

2. Объем товарной продукции, тыс. грн.
53598
56233
57189
956
3591
101,70
106,70

3. Производство продукции в натуральном выражении, шт.
13400
13506
13547
41
147
100,30
101,10

4. Численность промышленно-производственного персонала (ППП), чел.
4940
4942
4945
3
5
100,06
100,10

5. Фонд заработной платы ППП, тыс.грн.
8499
8745,4
8737
-8,8
238
99,90
102,80

6. Основные промышленно-производственные фонды (ОППФ), тыс. грн.
22374
24093
23828
-265
1454
98,90
106,50

7. Прибыль (балансовая), тыс. грн.
12458
12460
12560
100
102
100,80
100,82

8. Рентабельность (общая), %
31,13
29,59
29,65
0,06
-1,48
100,20
95,25

9. Затраты на гривну товарной продукции, коп.
65,8
68,1
66,1
-2
0,3
97,06
100,46

10. Фондовооруженность
4,529
4,8752
4,819
-0,057
0,289
98,84
106,39

11. Удельные затраты на производство одного изделия
2,632
2,8354
2,79
-0,045
0,159
98,41
106,02

12. Фондоотдача
2,396
2,334
2,4
0,066
0,005
102,83
100,19

13. Производительность труда по товарной продукции
10,85
11,379
11,57
0,186
0,715
101,64
106,59

14. Среднегодовая заработная плата
1,72
1,7696
1,767
-0,003
0,046
99,84
102,70

15. Полная себестоимость товарной продукции
35267
38295
37802
-492,7
2534
98,71
107,19

16. Прибыль от производства товарной продукции
18331
17938
19387
1449
1057
108,08
105,76

Таблица 2

Относительное отклонение по численности
-81,017

Отклонение объема продукции от плана за счет изменения численности ППП
34,4154

Отклонение объема продукции от плана за счет изменения производительности труда
921,585

Коэффициент опережения роста производительности труда над ростом средней заработной платы
103,793

Общий индекс динамики
1,00175

Расчеты выполняются в соот​ветствии с группировкой задач по разделам комплексного экономического анализа и обобщаются в таблицах по форме таблицы №1 и таблицы №2 .

1. Комплексная оценка выполнения плана проводится с помощью расчета индексов выполнения плана (темпов роста) по всем показателям.

По большинству показателей план выполнен, что свидетельствует об устойчивой ра​боте предприятия, использовании им факторов, способ​ствующих выпуску необходимого количества продукции.

Отклонение от плана по фонду заработной платы ППП и стои​мости основных промышленно-производственных фондов (ОППФ) в данном случае означает экономию ресур​сов, так как задание по росту объема производства вы​полнено.

Индекс выполнения плана по товарной продукции (Iтп ) равен:
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Общий индекс                        Количество позиций, по которым план выполнен

       выполнения   плана     =                             Общее количество позиций

Общий индекс выполнения плана = 6/9=0,7

2. Организационно-технический уровень производст​ва и обеспеченность предприятия  средствами труда ха​рактеризуется показателем фондовооруженности (ФВ):  

Стоимость ОППФ

            ФВ =              Численность ППП


План предприятия по показателю фондовооруженности не выполнен, но в отчетном году в сравнении с базисным фондовооруженность возросла на 6,4% (следует учитывать, что в план производства закладывается определенный процент роста), что говорит о достаточном повышении организационно-технического уровня производства. 

Технико-экономический уровень изделий характеризуется удельными затратами (УЗ) на производство одного изделия:

                                      Полная себестоимость товарной продукции 

                   УЗ =                       Количество изделий


По сравнению с базисным годом удельные затраты на производство одного изделия возросли на 5,5%, что может быть связано с изменением структуры производимой продукции или с освоением новой.

3. Основным показателем использования средств тру​да является фондоотдача (ФО):

Стоимость ТП

ФО =    ———————————————;

             Средняя годовая стоимость ОППФ

Предприятие выполнило задание по показателю фондоотдачи и увеличило ее по сравнению с предыдущим годом на 0,19%. Так как объем товарной продукции увеличился более быстрыми темпами, чем объем ОППФ, то можно сделать вывод о том, что на увеличение фондоотдачи повлияла прогрессивность введенных ОППФ или реконструкция существующих.

Коэффициент (K°фo6ecn ) обеспеченности предприя​тия основными фондами (ОФ):

      КОФ обесп  =   ОФ факт /   ОФ пл. = 0,989.          

Предприятие в соответствии с планом не обеспечено основными фондами. Этот расчет согласуется с результатами анализа фондовооруженности труда.

4. Использование труда и заработной платы харак​теризуют показатели абсолютного и относительного от​клонения по численности, производительность труда, до​ля прироста Как видим из расчётов, производительность труда является главным фактором продукции за счет роста производительно​сти труда и другие показатели. Показатель абсолютного отклонения по численности

( ПППабс = ПППф - ПППn= 3 чел.

На  предприятии наблюдается достаточная укомплектованность рабочей силой.

Показатель относительного отклонения по численности.

(ПППотн=ПППф-ПППп*Ктп= -88 чел.

где: Ктп-выполнение плана по объему продукции ,%

Данный показатель показывает, что с учетом увеличения объема товарной продукции предприятие не обеспечило производство рабочей силой на 81 чел. Этот фактор необходимо предусмотреть при разработке и реализации планов на следующий год. 

Производительность труда (ПТ) по товарной продукции (ТП) исчисляется по следующей формуле:

ПТ=ТП/ППП


Предприятие выполнило (перевыполнило) план по росту производительности труда и увеличило ее по сравнению с базисным годом на 6,6%. Это свидетельствует о повышении на предприятии эффективности производства.

Влияние использования труда на объём продукции исчисляется по формулам:

(Vr =Do*(R+ (D* (R/2
где       D -производительность труда

            R-численность  ППП
· -абсолютное изменение показателя. 
( Vd=Ro*(D+ (( D*(R)/2

Для анализа использования фонда заработной платы (ФЗП) рассчитаем абсолютные отклонения ФЗП. В данном случае отмечается экономия ФЗП на 8,8 тыс. грн. 

Среднегодовая зарплата (З.П) :

ЗПппп=ФЗП/ППП 

На предприятии отмечался  рост средней зарплаты одного работающего на 2.7% в год, что в 2,4 раза менее среднего роста производительности труда. Это говорит о высокой эффективности использования фонда зарплаты в целом.

Коэффициент опережения роста производительности труда над ростом средней заработной  платы (Копер): 

Копер= индекс роста производительности труда, % / индекс роста средней заработной платы, %*100 =103,8

6. Выполнение плана по полной себестоимости:  

Sтп=C*Nтп
где: С- затраты на рубль;

       Nтп- объем товарной продукции;

7. Для оценки выполнения плана по прибыли (Р) рассчитывают процент и величину сверхплановой прибыли (убытка). Прибыль - один из основных показателей эффективности работы предприятия. Ее рост характеризует все возрастающую рентабельность предприятия, что очень важно в условиях перехода на полный хозяйственный расчет и самофинансирование. Динамику прибыли характеризуют индексы роста.

8. Определение формы экономического роста достигается путем сопоставления изменения экстенсивных и интенсивных факторов:

Ik=Iпp*tp*Iфo/Iппп*Iоф

где: Iк- общий индекс 

      Iпр*тр - индекс производительности труда 

      Iфп -индекс фондоотдачи

       Iппп -индекс численности

       Iоф - индекс основных фондов

Если Ik>1, то рост преимущественно интенсивный, Ik<1, то рост преимущественно экстенсивный.

Типовая задача 2.  Анализ эффективности повышения организационно-технического уровня производства.


Оценить организационно-технический уровень производства и эффективность его повышения на предприятии. С этой целью произвести расчет следующих аналитических показателей: специализации производства; ритмичности производства по суточным данным; качества и обновления продукции; уровня механизации и автоматизации производства и труда; эффективности управления и выполнения плана организационно-технических мероприятий; влияния изменений организационно-технического уровня на объем производства, производительность труда, себестоимость продукции и прибыль предприятия.                                                         


2.1. Оценку прогрессивности и качества выпускаемой продукции можно дать по показателям удельного веса экспортной продукции, новой и продукции высшей категории качества в общем объеме товарной продукции, сокращения удельного веса продукции, на которую поступают рекламации.

Уровень специализации производства характеризуется коэффициентом специализации, рассчитываемым как отношение стоимости продукции, соответствующей профилю предприятия, к стоимости товарной продукции.

Уровень кооперации производства характеризуется коэффициентом кооперации, рассчитываемым как отношение стоимости покупных изделий и полуфабрикатов к производственной или полной себестоимости товарной продукции. Все расчеты обобщаются в табл. 3.

Таблица 3

Показатели
Базисный год
Отчетный год
Абсолютное изменение

1. Товарная продукция:
53598
57189
3591

в том числе на экспорт
13145
13241
96

2. Объем новой продукции
846
965
119

3. Продукция высшей категории качества
10699
17183
6484

4. Стоимость покупных изделий и полуфабрикатов 
10463
11413
950

5. Продукция, соответствующая профилю предприятия
41673
46235
4562

6. Стоимость продукции, на которую поступили рекламации
4
7
3

7. Удельный вес продукции высшей категории качества, %
19,961566
30,045988
10,08442213

8. Удельный вес экспортной продукции, %
24,525169
23,153054
-1,372114941

9. Удельный вес новой продукции, %
1,5784171
1,6873874
0,10897033

10. Коэффициент специализации производства
0,7775104
0,8084597
0,030949314

11. Коэффициент кооперации
0,1952125
0,1995664
0,004353842


2.2. Техническую оснащенность производства и труда характеризуют следующие показатели:

· обеспеченность предприятия основными промышленно-производственными фондами (ОППФ) исчисляется как отношение фактической стоимости ОППФ к плановой (данный показатель рассчитывается также для активной части фондов, прогрессивного оборудования, автоматического и др.);

· удельный вес активной части фондов (стоимости машин и оборудования) в стоимости ОППФ;

· удельный вес прогрессивного (автоматического) оборудования в стоимости активной части фондов;

· коэффициент механизации (автоматизации) производства определяется как отношение трудоемкости механизированных и автоматизированных работ к общей трудоемкости продукции;

· фондовооруженность труда представляет собой отношение стоимости ОППФ к численности рабочих в наибольшую смену;

· техническая вооруженность труда исчисляется как отношение стоимости активной части ОППФ к численности рабочих в наибольшую смену;

· вооруженность труда прогрессивной техники (автоматическим оборудованием) представляет собой отношение стоимости прогрессивного (автоматического) оборудования к численности рабочих в наибольшую смену;

· энерговооруженность труда выражается как отношение суммарной энергетической мощности установок к среднесписочной численности рабочих;

· электровооруженность труда представляет собой отношение количества потребляемой электроэнергии к среднесписочной численности рабочих (или количеству отработанных человеко-часов);

· фондовооруженность труда работников управления исчисляется как отношение стоимости вычислительной техники к средней численности работников управления (численность работников управления определяется как разность между численностью ППП и численностью рабочих);

· эффективность управления – численность рабочих, приходящихся на одного работника управления, объем товарной продукции на одного работника управления, затраты по управлению на гривну товарной (реализованной) продукции;

· степень охвата рабочих механизированным трудом определяется как отношение численности рабочих, занятых механизированным трудом, к среднесписочной численности рабочих;

· коэффициент износа ОППФ выражается отношением суммы начисленного износа к среднегодовой стоимости ОППФ;

· коэффициент годности ОППФ исчисляется как отношение остаточной стоимости ОППФ к среднегодовой стоимости ОППФ.

Все расчеты обобщаются в таблице 4.

Таблица 4

Показатели
Базисный год 
Отчетный год
Темп роста, %



план
фактически
к плану
к базисному году

1. Среднегодовая стоимость ОППФ, тыс. грн.
35070
39135
39121
99,964226
111,5511833

в том числе активная часть
17254
18980
19866
104,66807
115,1385186

2. Стоимость прогрессивного оборудования
2799
4189
4851
115,80329
173,3118971

3. Стоимость автоматического оборудования
567
697
982
140,88953
173,1922399

4. Стоимость вычислительной техники
28
31
34
109,67742
121,4285714

5. Среднегодовая численность ППП, чел.
5902
5949
5889
98,991427
99,77973568

в том числе рабочих
4133
4204
4085
97,169363
98,83861602

6. Численность рабочих в наибольшую смену, чел.
2798
2483
2353
94,764398
84,0957827

7. Численность рабочих, занятых механизированным трудом, чел.
2658
2790
2886
103,44086
108,5778781

8. Энергетическая мощность, обслуживающая производственный процесс, тыс. кВт
22440
26092
28508
109,25954
127,0409982

9. Потребление электроэнергии, тыс. кВт
25436
29040
33713
116,0916
132,5404938

10. Трудоемкость продукции, тыс. чел.-ч
12482
12934
13753
106,33215
110,182663

11. Трудоемкость механизированных работ, тыс. чел.-ч
7984
8647
9934
114,88377
124,4238477

12. Затраты на управление, тыс. грн.
1564
1500
1483
98,866667
94,82097187

13. Износ ОППФ
1428
1446
1686
116,59751
118,0672269

14. Удельный вес активной части фондов в стоимости ОППФ, %
49,198745
48,498786
50,78091051
104,70553
103,2158648

15. Удельный вес прогрессивного оборудования в стоимости активной части фондов, %
16,222325
22,070601
24,41860465
110,6386
150,5246891

16. Коэффициент механизации (автоматизации) производства
0,6396411
0,668548
0,722315131
108,04237
112,9250685

17. Фондовооруженность труда
12,533953
15,761176
16,62600935
105,48711
132,6477735

18. Техническая вооруженность труда
6,1665475
7,6439791
8,442838929
110,45084
136,9135466

19. Вооруженность труда прогрессивной техникой
1,0003574
1,6870721
2,061623459
122,20127
206,0886902

20. Энерговооруженность труда
5,4294701
6,20647
6,97870257
112,44238
128,5337688

21. Электровооруженность труда
6,1543673
6,9077069
8,252876377
119,47346
134,0978851

22. Фондовооруженность труда работников управления
0,0158282
0,017765
0,018847007
106,09041
119,0726956

23. Численность рабочих, приходящихся на одного работника управления
2,3363482
2,4091691
2,264412417
93,991429
96,92101537

24. Степень охвата рабочих механизированным трудом
0,6431164
0,6636537
0,706487148
106,45419
109,8537014

25. Коэффициент износа ОППФ
0,0407186
0,036949
0,043097058
116,63924
105,8413038

26. Коэффициент годности ОППФ
0,9592814
0,963051
0,956902942
99,361609
99,75205452

Типовая задача 3.

Анализ влияния факторов на отклонение от плана производительности труда работающих.


Определить общее отклонение от плана по производительности труда работающих, в т.ч. за счет изменения удельного веса рабочих, среднего количества дней, отработанных одним рабочим, продолжительности рабочей смены, электровооруженности труда рабочих, выработки продукции на 1 кВт-ч потребленной электроэнергии (табл. 5).

Таблица 5

Показатели
План
Фактически
Отклонения




сумма
%

Производительность труда на одного работающего, грн.
16782
17152
370
2,2047432

Среднесписочная численность, чел.:





    Работающих
5087
5059
-28
-0,5504226

    Рабочих
3586
3524
-62
-1,7289459

Число отработанных человеко-дней всеми рабочими, тыс.
936
918
-18
-1,9230769

Число отработанных человеко-часов всеми рабочими, тыс.
7476
7213
-263
-3,517924

Потребленная электроэнергия на технологические цели, тыс. кВт ч
24663
28640
3977
16,12537

Удельный вес рабочих в составе работающих
0,7049341
0,696580352
-0,0083538
-1,185046

Среднее количество дней, отработанных одним рабочим
261,01506
260,4994325
-0,5156261
-0,1975465

Средняя продолжительность смены
7,9871795
7,857298475
-0,129881
-1,6261186

Электровооруженность труда рабочих
3,2989567
3,970608623
0,671652
20,359527

Выработка продукции на 1 кВт ч потреблонной электроэнергии
3,4614619
3,029747486
-0,4317144
-12,472025

Показатель производительности труда можно представить в виде произведения перечисленных выше факторов сомножителей. Поэтому факторные влияния определяются методом цепных подстановок, или интегральным методом. Результаты расчетов оформить в таблице 6.


Таблица 6

Показатели
Факторные влияния на производительность труда


сумма 
%

Отклонение производительности труда работающего от плана - всего
370
100

     в т.ч. за счет изменения:



     удельного веса рабочих
-198,87442
-53,74984391

     среднего количества дней, отработанных одним рабочим
-32,759383
-8,853887361

     средней продолжительности смены
-269,12859
-72,73745543

     электровооруженности труда рабочих
3314,7829
895,8872748

     выработки продукции на 1 кВт ч потребленной энергии
-2444,0205
-660,5460881

Типовая задача 4.

Анализ влияния факторов на отклонение от плана фондоотдачи основных производственных фондов.


Рассчитать влияние на отклонение от плана фактической фондоотдачи отчетного года следующих факторов (табл. 7):

· коэффициента сменности;

· средней стоимости единицы оборудования;

· средней продолжительности работы оборудования в смену;

· структуры основных фондов;

· выработки продукции за 1 станко-час.

В данном случае используется следующая пятифакторная модель:
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где:  
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Таблица 7

Показатели
План
Фактически
Отклонения




Сумма
%

Объем товарной продукции, тыс.грн.
245,8
242,9
-2,9
-1,179821

Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс.грн.
93,4
96,5
3,1
3,3190578

Среднее количество установленного оборудования, ед.
157
157
0
0

Среднегодовая стоимость машин и оборудования, тыс.грн.
47,6
48,4
0,8
1,6806723

Общее количество отработанных станко-смен за период, тыс.
266,8
252,9
-13,9
-5,2098951

Общее количество отработанных станко-часов за период, тыс.
1659,6
1542,3
-117,3
-7,0679682

Средняя стоимость единицы оборудования, тыс.грн.
0,3031847
0,308280255
0,0050955
1,6806723

Удельный вес машин и оборудования в стоимости фондов
0,509636
0,501554404
-0,0080816
-1,5857535

Коэффициент сменности
1,6993631
1,610828025
-0,088535
-5,2098951

Средняя продолжительность работы оборудования в смену, ч.
6,2203898
6,098457888
-0,1219319
-1,9601974

Выработка продукции за станко-час, грн.
0,148108
0,157492057
0,0093841
6,3359717

Фондоотдача, грн.
2,6316916
2,517098446
-0,1145932
-4,3543552

Результаты анализа обобщаются в таблице по форме таблицы 8.


Таблица 8

Показатели
Факторное влияние на фондоотдачу


сумма
%

Отклонение фондоотдачи от плана - всего
-0,1145932
100

     в т.ч. за счет изменения



     Коэффициента сменности
-0,1371084
119,6479103

     Средней стоимости единицы оборудования
-0,0412328
35,98187349

     Средней продолжительности работы оборудования в смену
-0,0480905
41,96628614

     Доли машин и оборудования в стоимости фондов
-0,0381415
33,28425476

     Выработки продукции за станко-час
0,14998
-130,8803247

Типовая задача 5.

Анализ влияния факторов на отклонение от плана прибыли от реализации товарной продукции.

Определить влияние изменений на сверхплановую прибыль следующих факторов:

· объема продукции

· ассортимента;

· производственной себестоимости;

· цен на продукцию.

Таблица 9

Показатели
План
План, пересчитанный на фактический объем продаж
Факт

Выручка от реализации продукции за вычетом НДС, акцизного сбора и других отчислений от выручки (qp)
95250
96600
99935

Полная себестоимость реализованной продукции (qz)
77350
78322
80639

Прибыль от реализации продукции (qn)
17900
18278
19296

Абсолютное отклонение от плана прибыли от реализации товарной продукции:


[image: image142.wmf]å

å

-

=

D

0

0

1

1

n

q

n

q

ПР


в том числе отклонение:

 за счет изменения объема продукции:
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за счет изменения ассортимента выпускаемой продукции:
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за счет изменения себестоимости реализованной продукции:
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за счет изменения цен на продукцию:
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Результаты расчетов оформляются в таблице по форме таблицы 10.

Таблица 10

Показатели
Факторное влияние на прибыль от реализации


сумма
%

Отклонение фактической прибыли от реализации от плана - всего
1396
100

       в т.ч. за счет изменения:



       объема продукции 
224,93601
16,11289435

       ассортимента продукции
153,06399
10,96446954

       себестоимости продукции
-2317
-165,974212

       цен на продукцию
3335
238,896848
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